ESTRATEGIA LOCAL
PARTICIPATIVA PARA EL
DESARROLLO DE LA COMARCA
MOLINA DE ARAGON- ALTO TAJO

®

P L2
waa

>

[y

1)

#

A A A
0
A A

A

2014-2.02.0




Equipo Técnico Redactor
Inmaculada Martinez Parrilla
Rebeca Fernandez Garcia



INDICE

ANEXO I.- ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

A. GRUPO DE ACCION LOCAL

1. DENOMINACION .ottt sttt sttt s e st s bt st s st st ses e et s e snesesaneon 5
2. Domicilio Social 5
3.  Fecha de Constitucidn de la entidad que presenta el programa. Nimero de
Identificacion fiSCAl .......oici e e e e 5
4. Personalidad JuridiCa .......cccooveireee st et s e s e 5-12
5.  Repercusion del periodo anterior de programacion ..........cccccceveeeecveseeveiennnne 12-16
6. Capacidad administrativa .......cccceeceve e 16-17
7. ImMplantacion Territorial ...t aaer e ereas 17-18
8.  Sistemas de participacion y deCiSION .........cccceceveeiierineiceee et s 18-20
9. Garantia de SOIVENCIA .occueueeiieeie ettt st e e et s e s ene 20-21
10.  REGIMEN SOCIETANIO vttt ettt et et e e bbb e enes 21-28
B. TERRITORIO DE INTERVENCION Y ESTRATEGIA
Denominacidn y presentacion de la Estrategia.......ccoccvvveeeeneice e 30
Localizacion. Justificacion del perimetro elegido 31
Ambito geogréafico de actuacién desglosado por municipios, nicleos, superficie, poblacién y
densidad ................ 32-34
Mapa de detalle ... 35
C. CONTEXTO SOCIOECONOMICO GENERAL DE LA ZONA GEOGRAFICA
1. Diagndstico de la situacion de partida, fortalezas y debilidades
1.1 Contexto socioecondmico general de la zona geografica
1.1.1 Estructura fisica y medio ambiente ..........ccoeveievieecececcece e 37-40
1.1.2 Poblacion y habitat hUmano ........ccccvevieeieceieie e 40-42
1.1.3 Estructura municipal de municipios y otras entidades locales ... 42-43
1.1.4 Fuerza de trabajo ....ccccueeiieiesicce et 43
1.1.5 Estructura de |a propiedad ..........cccueivieceririinesie st 43
1.1.6 Grado de Urbanizacion ..........coeeeeeeeneeine e e 44
1.1.7 Tasa de dePeNdENCIA ....ceeeeeeereeire ettt st eeenenens 44
1.1.8 Coeficiente de SUSTITUCION ....cueceveeireeeeice et e 44
1.1.9 PODBIACION UG ettt st s s eenaes 44
1.1.10 TASA E PAN0 cevieeeieietirct sttt sttt st s s e st e s et te st sennananes 45
1.1.11 Empleo pro sectores. Poblacién ocupada agraria... 45
1.1.12 Caracterizacion socioldgica. Poblacién y estructura por edad sexo, 45
nacionalidad, OCUPACION........c.eeeeeireeeeere ettt aees
1.1.13 INMIgracion Y @MIGraCion .......ccoeceeeeereireeeirreeerere s ses s ase e eseens 45
1.1.14 Economia rural y calidad de Vida .....cccceeveevveiveneineerece e e 45-47
1.2 Determinacion de amenazas y oportunidades 48-50

2. Estrategia adoptada en relacidn a las fortalezas y debilidades: Estrategias de desarrollo, 50-58
medidas y acciones propuestas de acuerdo al Programa de Desarrollo Rural de Castilla La
Mancha para el periodo 2014-2020, por orden de importancia. .......ccceuveveeecerereeveseeeceseenenn

3. Efectos esperados en relacion con la situacién de partida. 59-61
a. Justificacion de las prioridades elegidas y 0bJetiVos .......cccceeereerirerervere s

b. Indicadores de resultado y de iMPaCO .......cceeeeviinrirece s s 59-60



o

Articulacion con otras medidas de desarrollo rural ........ccceeverecreecscsecee s
a. Complementariedad ...
b. CArACLEr PIHOTO wuvivieiee ettt sttt et e r e sa e bbb as et sea b st areebesnabenes
c. TranSferiDilidad ....cccvve ettt e s et enen
Sistemas de seguimiento y evaluacion ....
Disposiciones para dar publicidad a la Estrategia de Desarrollo Local.

Previsiones financieras distribuidas por submedidas de acuerdo al Anexo Ill. Se aportaran
previsiones para la primera y segunda asignacidn, asi como las previsiones para la
ejecucion de todo el programa 2014/2020

ANEXO II.- ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION

10.

11
12

13
14
15
16

17

OBUETO ...ttt sttt sttt st eb et et e et et st bt e bbb et st s et ea bbb eae she e enen s
NORMATIVA APLICABLE ...ttt ettt e sre st st see st st sa e e e e sensensns
2.1 NOIrMAtiva EUFOPEA ..viie ettt ettt ettt s et e se b e sve e aan

2.2 NOrmMatia NaCiONA! ....ccuieeeiiieciceecece ettt et er e er b v aeraes
2.3 NOIrmativa AULONOMICA ..cvvvveeeieireie ettt et ser e b e bes e e e e e nees

FINANCIACION DE LAS AYUDAS

ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES POR SUBMEDIDAS (Tipos de actividades, acciones,
descripCion Y CONAICIONES). .........cocviieiiieeceeeece ettt ettt et s e e et seaeae s ses et snes

REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROMOTORES............cccceerimmrmeniinesiieerenreie s
CRITERIOS DE SELECCION DE LOS PROYECTOS..........ccoumveeesneeesnsessnssssssssssssnsssssnssssssenssssenees

CRITERIOS DE BAREMACION DE LOS PROYECTOS..............onmvveornsrienssisssssssssssssssnsssssssssssensses
ORGANIGRAMA. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ............cccooeviiiiiniciiericniie e

METODOLOGIA PARA LA RECEPCION Y ESTUDIO DE LAS SOLICITUDES E INICIACION DE
LA ACCION ...ttt sees et e s era et ees s s s s ses s ereenesees

9.1 Lugar y plazo de presentacion y recepcion de las solicitudes .........ccceeveevevireennnene.
9.2 Documentacién a acompafiar junto a la solicitud de ayuda .......cccccceveveicevrccinrennnnn.
9.3 Comprobacién de las solicitudes

9.4 ACEA 08 NO INICIO weevereieeieeeeeeieteet et et eee et eer et e e eteeteebesbesbesaesae e e e besbesbessesaessesaerens
9.5 Dictamen de Elegibilidad ........cccoeivererieseirer e et s
9.6 Informe TECNICO-ECONOMICO ...uvuvuerieieeeieecee ettt s s e e s aee e
9.7 Modificaciones de 13 SOIICIUT ......coeueeeriireeeeee et st s et eees

EMISION DE LA RESOLUCION DE LA CONCESION DE AYUDA Y ACEPTACION POR EL
PROMOTOR

FIRMA DEL CONTRATO DE AYUDA CON EL PROMOTOR

METODOLOGIA PARA LA JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES Y PAGOS AL
PROMOTOR

REGISTROS Y SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DEL IMPORTE DE LAS AYUDAS

SISTEMAS DE DIVULGACION DE LA ESTRATEGIA Y PUBLICIDAD DE ESTE
PROCEDIMIENTO

MODIFICACIONES AL PROCEDIMIENTO INTERNO DE GESTION

62
62
63
63-64
64
65

67

67

67
68
68

68

69-76

77-78
78-

79-85

86-91

92-97

92
92-96
96
96-97
97
97
97

98

98-99
100

100-101
101-105
105-107
107-108



A.Grupo de
Accion Local

Anexo |.- (Orden de 04-02-2016, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural, D.0.C.M. n2 28, de 11 de febrero de 2016)
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Comarca de Molina de Aragén —Alto Tajo

MOLINA DE ARAGON
ALTO TAD

1.- DENOMINACION

Asociacion de Desarrollo Rural Molina de Aragdn-Alto Tajo, (en adelante ADR Molina- AltoTajo). Entidad sin
animo de lucro, que se rige con caracter general por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de Asociacidn.

2.- DOMICILIO SOCIAL

C/ El Carmen, 1, 22 Planta

19300- MOLINA DE ARAGON (GUADALAJARA)
Teléfono: 949 832453/ 949832305

Fax: 949830898

Correo electrénico: cedercam9@Iocal.jccm.es

3.- FECHA DE CONSTITUCION

07 de febrero de 2002
Cddigo de Identificacidn fiscal: G-19198480. (Anexo I. Documento N9 1)

4.- PERSONALIDAD JURIDICA

4.1. COPIA COMPULSADA DEL TiTULO CONSTITUYENTE
Se adjunta documentacidn del acta de constitucion. (Anexo I. Documento N2 I1)

4.2. RELACION DE ASOCIADOS

Son socios de la ADR Molina- Alto Tajo la mayoria de los municipios del territorio de actuacion, asi como
varios colectivos de asociaciones privadas y de la sociedad civil, entre ellos las organizaciones profesionales
agrarias (APAG), las organizaciones empresariales, las asociaciones de jovenes, mujeres y culturales. No
forman parte de ella ni cooperativas agrarias ni asociaciones de discapacitados por no tener
representacion local ni comarcal. La asociacion la conforman un conjunto equilibrado y representativo de
interlocutores de los diferentes sectores socioecondémicos del territorio.

Se adjunta relacion de asociados, identificando su caracter publico o privado, individual o colectivo, asi
como del responsable legal en cada caso, fecha de incorporacién del asociado a la asociacién. (Anexo I.
Documento N© I1l)

4.2.1. Relacién de asociados que conforman la Junta Directiva
La relacién de asociados que conforman la Junta Directiva, a la fecha de elaboracién de este documento, es
la misma que ha aplicado el Eje 4 LEADER del PDR de Castilla- La Mancha 2007-2013, en la que 56,25% son

representantes econdmicos privadosy el 43,75% mujeres, y es la que sigue:

Presidente: JESUS HERRANZ HERNANDEZ (Presidente de La Comunidad del Real Sefiorio de Molina
y su Tierra).
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Vicepresidenta:

Tesorero:

Secretaria:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:
Vocal:

Vocal:

Asesor:
Asesor:

Asesor:
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JOSE MARIA DE LEYVA VEGA (Representante de Turismo. (Asociacién de Turismo
ATRAMA))

MARIANO COLAS MERINO (Administrador de La Comunidad del Real Seforio de
Molina y su Tierra).

NIEVES ROMERO DIEZ (Representante Mujeres. (Asociacion de Amas de Casa N2 Sr.2
de los Remedios))

MARIA TERESA HERRANZ BENITO (Apoderada de La Comunidad del Real Sefiorio de
Molina y su Tierra).

TEODORO GAONA MARTINEZ (Apoderado de La Comunidad del Real Sefiorio de
Molina y su Tierra).

TIMOTEO MADRID JIMENEZ (Representante de La Mancomunidad de Municipios de
“La Sierra”).

ISMAEL PARDOS JULIAN (Representante de La Mancomunidad de Municipios “Campo-
Mesa”).

DOLORES DEL OLMO IBANEZ (Representante de La Mancomunidad de Municipios “Rio
Gallo”).

JOSE ANTONIO HERRANZ HERRANZ (Representante del Sector de Transformacién de
la Madera y Forestal.(ALBAR FORESTAL S.L)).

DOMINGO MORENO LORENTE (Representante de Asociaciones Ecologistas y Montes.
(Asociacion el Agallén)).

PASCUAL ALBA MANSILLA (Representante del Sector de la Transformacion de
Produccién Extraagraria y Artesano. (ALBA METAL)).

RAQUEL VIANA ELVIRA (Representante de Autéonomos y Empresas en General.
(Asociacién de Empresarios de Molina y Comarca)).

CARIDAD LOPEZ SANZ (Representante de Sindicato Agrario (APAG)).
ROCIO ANDRES LACOUR (Representante de Jévenes. (Asociacién “Los Lunares”)).

ROSA ABEL MUNOZ SANCHEZ (Representante de Asociaciones Culturales. (Asociacién
Cultural Hontanar)).

Delegacién de Servicios de la JCCM en Molina de Aragén.
ENRIQUE LOPEZ CHECA (Representante de Diputacién Provincial)

Direccion Provincial de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural.
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4.3. COPIA DE ESTATUTOS
Se adjunta en documentacién. (Anexo I. Documento N2 |V)

4.4. SISTEMAS DE CONTRATACION DE PERSONAL Y TIPO DE RESPONSABILIDAD ECONOMICA FRENTE A
TERCEROS.

4.4.1. Sistemas de contratacion de personal

La Asociacion ha gestionado tres Iniciativas Comunitarias y el Eje 4 LEADER del PDR de Castilla- La
Mancha 2007-2013, disponiendo de los medios materiales y humanos necesarios para llevar a cabo el
desarrollo y aplicacion en el territorio de las mismas; para la gestion de la I.C. Leader | con tres
profesionales: un gerente, un responsable de gestion administrativa y un agente de empleo y desarrollo
rural. Para la Gestion de la I.C. Leader Il, y la I.C. Leader +, se amplid la plantilla disponiendo de un técnico
de desarrollo local adicional, cedido por la Comunidad del Real Sefiorio de Molina y su Tierra, y en la
aplicacién del Eje 4 LEADER continuamos con el mismo equipo hasta finales del 2011 que dispusimos de
un gerente, un responsable de gestién administrativa y un agente de empleo y desarrollo rural.

En la actualidad, el personal que esta elaborando la estrategia de desarrollo local participativo para
aplicar la medida 19 apoyo al desarrollo local de LEADER del PDR de Castilla- La mancha 2014-2020 es un
gerente y una asistencia técnica.

Cuando el GAL sea seleccionado y conozca el cuadro financiero asignado a la estrategia, convocara un
proceso selectivo de los distintos profesionales que necesite para llevar a cabo de manera adecuada, las
tareas correspondientes, que estara conformado como minimo por un gerente y opcionalmente; por un
agente de desarrollo local y/o un administrativo, con dedicacion exclusiva. La relacion sera de caracter
contractual, por obra y servicio, para la aplicacién de la medida 19. Esta relaciéon no permitira, sin
autorizacién expresa de la Junta Directiva, trabajar en la gestion de otros programas financiados con
fondos europeos, necesitando compatibilidad expresa del Grupo para desempeiiar otro tipo de trabajos.

La contratacién del personal, se basarda en los siguientes principios: transparencia, igualdad de
oportunidades, atencién a la idoneidad y difusién del procedimiento.

El sistema utilizado sera de valoracidon de méritos y capacidades teniéndose en cuenta los que han venido
utilizdndose en contrataciones anteriores, siendo estos:

- Formacidn acorde con el puesto y conocimientos técnicos.

- Conocimiento de la zona de actuacién e implicacion con el territorio

- Experiencia en la elaboracidn y gestion de programas de desarrollo

Para la contratacion del personal necesario, se procedera de la siguiente manera:
1.- Se publicara la convocatoria en el tablon de anuncios del SEPE de la oficina de Molina de Aragon,
en el de CEPAIM, y en los de las entidades locales, asi como en la pagina web del Grupo.
2.- Se constituird una mesa de contratacion para la valoracién de los candidatos.
3.- Los cinco candidatos no seleccionados, que hayan obtenido la mayor puntuacién, pasaran a
formar parte de una bolsa de empleo para sustituciones que pudiesen necesitarse.

4.4.2.Responsabilidad econdmica frente a terceros

Sin perjuicio de la responsabilidad de la Asociacidn frente a terceras personas, los miembros de la Junta
Directiva responden ante la Asociacion, los asociados y las terceras personas por los actos u omisiones
contrarias a las leyes o a los Estatutos, asi como por los dafios causados dolosamente o negligentemente
que hayan sido cometidos en el ejercicio de sus funciones. Cuando la responsabilidad no pueda ser
imputable personalmente a ningin miembro del dérgano de representacion, todos responderan
solidariamente, salvo aquellos que prueben que no han participado en la realizacién y ejecucién de
dichos actos u omisiones v desconocen su existencia o
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que, aun conociéndolos hicieran lo posible para evitar su realizaciéon o, al menos expresamente se
opusieran a ello.

El Grupo de Desarrollo Rural, garantiza la adecuada gestion del programa de desarrollo a través de:

El Responsable Administrativo y Financiero, persona con capacidad de control y fiscalizaciéon de gastos
publicos.

Mediante un sistema financiero adecuado, auditoria de cuentas anuales y otros mecanismos de control.
Estableciendo un aval bancario con los promotores privados por la cuantia de la ayuda recibida, y con una
vigencia de compromiso de cinco afios a contar desde el dltimo pago recibido.

4.5. ORGANOS RESPONSABLES DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y DEL PROGRAMA TERRITORIAL
DE DESARROLLO.

Partiendo del organigrama en que se vertebra la Asociacion y el Grupo de Accidn Local, se configuran
distintos ambitos de direccion y gestion.

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son, la Asamblea General como 6rgano
supremo y la Junta Directiva, como érgano colegiado de direccidon permanente, respectivamente.

4.5.1 Asamblea General

La Asamblea General, integrada por todos los socios que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales,
es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion, con facultades plenas deliberantes y decisorias y sus
acuerdos, estatutariamente adoptados, obligan a todos los asociados.

4.5.2 Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacidn
de acuerdo con las disposiciones y directrices de la Asamblea General.

La Junta Directiva, en funciones, de la asociacion en la actualidad, mientras se constituye la nueva,
aprobada por la modificacion de estatutos de fecha 11 de marzo de 2016 estd formada por los miembros
expresados en el punto 4.2.1.

Posteriormente estara formada por un Presidente, dos vicepresidencias, un Secretario, un Tesorero y
veintidds vocales. Ademas contamos con un Equipo técnico y un responsable administrativo y financiero
(R.A.F) para la gestion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa.

Cuando se constituya la nueva Junta Directiva, se comunicard a la Consejeria de Agricultura, medio
Ambiente y Desarrollo Rural.

4.5.3 Presidente
En la actualidad el Presidente es D. Jesus Herranz Herndandez, en tanto que es Presidente a su vez de la
Comunidad del Real Seforio de Molina y su Tierra, como se establecia en articulo 21 de la modificacidon

de estatutos de 12 de junio de 2008, también es alcalde del municipio de Molina de Aragén.

Segun se establece en la modificacion de estatutos de 11 de marzo de 2016, el Presidente se elegira de
entre los miembros de la Junta Directiva, en el seno de esta.

Son funciones del Presidente/a:

a) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta
Directiva.
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b) Dirigir y moderar los debates en las sesiones de los érganos colegiados y reuniones de la
Asociacion.

c) La representacion legal y oficial de la Asociacion, tanto judicial como extrajudicialmente,
con poder par la designacion de abogados procuradores, en su caso. Podra firmas y suscribir
cuantos documentos, escritos y resoluciones atafian o interesen a la Asociacion, dentro de la
gestidn ordinaria y extraordinaria de la entidad, conforme a sus competencias propias o de
acuerdo con las que expresamente le hayan sido asignadas por la Asamblea General o la
Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea y de la Junta Directiva

e) Autorizar gastos dentro de los limites de su competencia.

f) Ordenar pagos de forma mancomunada con el Tesorero.

g) Proponer a los drganos de gobierno iniciativas y gestiones.

h) Delegar las funciones que estime necesarias en cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva.

i) Nombrar y cesar a los/las Vicepresidentes/as de entre los miembros de la Junta Directiva.

j) Dirimir con voto de calidad los empates en la Junta Directiva.

k) Autorizar con su visto bueno las actas de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
certificaciones, diplomas, cancelacién de avales y otros documentos que expida la
Asociacién.

4.5.4.- Vicepresidencias
La Asociacion dispondra de una vicepresidencia primera y una vicepresidencia segunda.

Los titulares de las Vicepresidencias sustituyen, por orden de su nombramiento, al titular de la
Presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, y ostentaran las funciones que les son
propias de acuerdo con su cargo, y las que les encomiende la Presidencia.

En la actualidad sélo hay un Vicepresidente y es el representante de la Asociacion de Turismo
ATRAMA, D. José Maria de Leyva Vega

4.5.5.- Secretaria y Tesorero

EL Secretario levantard acta de las reuniones de la Asamblea y la Junta Directiva, expedira
certificaciones, llevara los ficheros y libros de registro y custodiard la documentacion de la entidad,
remitiendo, en su caso, las comunicaciones a la Administracidn, con los requisitos pertinentes.

En la actualidad la Secretaria es Dfia. Nieves Romero Diez, representante de la Asociacion de Amas de
Casa N2 Sr2 de los Remedios de Tortuera.

El Tesorero recaudara los fondos pertenecientes a la asociacion y dara cumplimiento a las érdenes de
pago que expida de forma mancomunada con el Presidente, y el RAF.

El Tesorero es D. Mariano Colds Merino, Administrador de la Comunidad del Real Sefiorio de Molina y
su Tierra

4.5.6. — Los Vocales

Son los miembros de la Junta Directiva que no ostenten otro cargo. Los Vocales tendran las
obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, de participacidon directa y
efectiva en los asuntos que sean competencia de la Junta Directiva, asi como de las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta o la Asamblea General les encomiende.
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4.5.7.- CEDER.- Centro de Desarrollo Rural

Es el Organo de gestidn técnica y administrativa de los asuntos de la Asociacidn. La sede se encuentra
en Molina de Aragdn, por ser el municipio que mas entidad administrativa, econémica, sanitaria,
educativa, y cultural tiene del territorio, actuando como referente comarcal.

Inicialmente los recursos humanos asignados al funcionamiento del CEDER seran: Gerente, y
opcionalmente técnico en desarrollo rural y administrativo, dependiendo de las necesidades.
También se podra contratar a un técnico adicional dependiendo de las necesidades de aplicacion del
nuevo programa.

* Equipo Técnico:

Las funciones serdn las siguientes:

- Servicio de informacion de las lineas de ayuda especifica para cada sector.
- Asesoramiento previo a los posibles beneficiarios.

- Ofrecer informacién, animacion y formacién a la poblacion
- Gestionar el Programa de Desarrollo Rural

* Gerente.-

Las funciones encomendadas son:

- Asesoramiento inicial a los peticionarios.

- Control de fondos junto con el administrativo

- Aplicar criterios de seleccion.

- Elaboracién de informes de viabilidad

- Control de las distintas fases de los proyectos.

Incompatibilidad. (Art. 14, Orden de 04-02-2016 Consejeria Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural).

Los miembros de la Junta Directiva u 6rgano de representacién del Grupo no podran percibir:

a) Retribuciones por desempefiar su trabajo en el Grupo.

b) Ningun tipo de indemnizacién por asistencia o participacién en reuniones, consejos, comisiones y
demas drganos colegiados, internos o externos al Grupo, con excepcién de los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencién.

c) Y estaran sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 4/2004 de 18 de mayo, de la Explotacién
Agraria y el Desarrollo Rural en Castilla La mancha.

Los miembros del equipo técnico, incluido el adicional, necesitaran compatibilidad expresa de los
organos de gobierno para:

a) Ser promotor directamente, o por representacion o participacion de una persona juridica de las
ayudas previstas en la citada orden.

b) Desempenfiar trabajos distintos a la gestion de la Estrategia. En este caso, se deberan cuantificar
porcentualmente los tiempos dedicados a cada puesto de trabajo, y notificarlos a la Direccion
Provincial de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural correspondiente a su
provincia.

4.6. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO: ENTIDAD LOCAL Y
PERSONA QUE EJERCE LAS FUNCIONES

El Responsable Administrativo y Financiero (RAF), para la programacion 2014-2020 sera la Comunidad
del Real Sefiorio de Molina y su Tierra, acordado seguin convenio suscrito el 07/04/2016, recayendo
en su Secretaria- Interventora, Dfia. Paloma Garcia de la Serrana Montero, que acepta el cargo.

Se aporta copia compulsada del convenio, nombramiento de la persona fisica y declaracién de
compatibilidad de funciones. (Anexo I. Documento N2 V)
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El RAF comprobard el cumplimiento de los requisitos exigidos al beneficiario en la normativa de

aplicacidn, y en especial realizara las siguientes comprobaciones:

a) En la fase de fiscalizacion de las propuestas de gasto por las que se acuerda la concesién de la
subvencidn y para contraer el correspondiente compromiso de gasto:

- Solicitud suscrita por el promotor en tiempo y forma.

- Acta de comprobacién de no-inicio del gasto o inversién.

- Cumplimiento por el promotor de las exigencias derivadas del articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones y, en concreto, de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por reintegro en
materia de subvenciones, asi como de las previsiones establecidas en el articulo 74.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre.

- En el caso de que el promotor esté sometido a la normativa de prevencidon de riesgos laborales, que
dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, tal y como establece la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y que no ha sido sancionados mediante resolucion
administrativa o sentencia judicial firme por infracciones graves o muy graves en materia de
prevencién de riesgos laborales, en el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencidn, en el caso de estar sometido a la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de los principios establecidos en el apartado e) del articulo 3 de la citada orden de
aplicacién.

-Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos, permisos y autorizaciones previas exigibles.

-En su caso, inicio del procedimiento de Evaluacién de Impacto Ambiental, o existencia de la
notificacién por la que se consulta al Organo Ambiental Autondmico sobre la necesidad del
procedimiento.

- Dictamen de elegibilidad, emitido por el GAL y consistente en comprobar la adecuacién del proyecto
con la estrategia, garantizando la consecucion de sus objetivos.

- Informe de viabilidad, emitido por el GAL y consistente en determinar la viabilidad econdmica del
proyecto. En el convenio que suscriba el GAL con la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural, podra acordarse la emisién conjunta del dictamen de elegibilidad e informe de
viabilidad aunque contendra separadamente ambos contenidos.

- Informe de subvencionalidad, de conformidad con el apartado 3 del articulo 17 de la orden de
aplicacién, que versara sobre la adecuacion del proyecto al Programa de Desarrollo Rural.

- Existencia de dotacidén disponible, que la imputacion del proyecto es el adecuado a la naturaleza del
mismo y que el importe de las ayudas no supera los limites establecidos.

- Acuerdo de la Junta Directiva u drgano similar, en el que se especifique la inversién aprobada y la
subvencién concedida, de acuerdo con los términos que, de forma motivada, constaran en el acta de
la sesion correspondiente.

- Contrato suscrito por el promotor y el Presidente del GAL o persona en quien delegue de acuerdo a
lo que dispongan sus estatutos , en el que se especifique la inversion aprobada, la subvencion
concedida por cada fuente de financiacidn, el plazo de ejecucién de los compromisos y la forma de
justificacion del cumplimiento de los mismos.

b) En la fase de reconocimiento de la obligacion y pago:

- Que se han cumplido los requisitos establecidos en el procedimiento de gestién del Grupo y en la
normativa de aplicacion

- Que en caso de concurrencia de otras ayudas, no podran cofinanciarse con otras ayudas
provenientes de fondos comunitarios, ni podran sobrepasar los porcentajes maximos establecidos en
el articulo 11.2 de la orden de aplicacion.

- Que los justificantes de la inversidn y su pago efectivo, asi como los relativos al cumplimiento del
resto de los compromisos asumidos por el beneficiario, se corresponden con los establecidos en el
contrato y en la normativa de aplicacion.
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- Que los perceptores de la subvencidn se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social y por reintegro en materia de subvenciones.

- Que existe certificacion del equipo técnico que acredite la ejecucién material del proyecto y el
importe de la inversién efectuada.

- En su caso, acreditacién documental de que el procedimiento de Evaluacidon de Impacto Ambiental
ha finalizado, o existencia de la notificacion de a que se exime de dicho procedimiento.

El GAL ha acumulado una experiencia de veinticuatro afios desde la puesta en marcha del Programa
LEADER | hasta la finalizacion de la aplicacion del Eje 4 LEADER, coordinando y gestionando
directamente, o participando como colaborador, en este tiempo, en otros programas que han venido a
complementar los programas de desarrollo.

5.1. EXPERIENCIA EN EL DISENO Y GESTION DE OTROS PROGRAMAS DE DESARROLLO

El personal técnico del GAL ha elaborado los programas de Desarrollo Rural LEADER I, LEADER I,
LLEADER+, y Eje 4 LEADER asi como su gestion.

La solvencia técnica queda garantizada, en primer lugar, por la experiencia que el GAL ha acumulado a
través de la elaboracion y ejecucidon de los Programas de Desarrollo Rural acogidos a la iniciativa
comunitaria LEADER | (1991-1994), LEADER Il (1994-1999), LEADER + (2000-2006) vy al programa
operativo Eje 4 LEADER (2007-2013).

LEADER 1 (1991-1994)
Programa Local de Desarrollo Endégeno que permitié impulsar el desarrollo de la Comarca Molina de

Aragon- Alto Tajo, mediante un enfoque integrado y concebido a nivel local con participacion de la
poblacién afectada.

Proyectos
Formacién 11
Turismo, hosteleria y casas de labranza 58
PYMES 11
Valorizaciéon de productos locales 57
TOTAL 167
PUESTOS DE TRABAJO CREADO 126
PUESTOS DE TRABAJO CONSOLIDADOS 84

LEADER 11 (1994-1999)

Concediod importancia al caracter innovador de los proyectos.

Proyectos
Formacién profesional y ayudas a la contratacion 30
Turismo Rural 59
Pequefias y medianas empresas; artesania y servicios 56
Valorizacion y comercializacion de la produccién 18
agraria
Conservacion del medio ambiente y del entorno 172

TOTAL 335
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| PUESTOSDETRABAJO CONSOLIDADOS 307

LEADER+ (2000-2006)

Destaco por apoyar estrategias integrales de calidad para el desarrollo a escala local.

Proyectos

Servicios a la poblacién 10
Patrimonio natural 41
Valorizacion de productos locales agrarios 14
PYMES 63
Patrimonio cultural y arquitecténico 74
Turismo 34
Otras inversiones 11
Formacion y empleo 33
Cooperacion interterritorial 4

Cooperacion trasnacional 1

TOTAL 285

i
 PUESTOS DETRABAJO CONSOLIDADOS 453

EJE 4 LEADER (2007-2013)

Se ha caracterizado por la crisis econdmica, que ha golpeado con fuerza al mundo en general, y si cabe,
lo ha hecho alin mas en el medio rural. A pesar de las dificultades se ha demostrado que estas ayudas
son eficaces para crear y mantener empleos en tiempo de crisis.

Proyectos
Diversificacion actividades no agricolas 0
Microempresas 50
Servicios basicos a la poblacién local 77
Renovacién de poblaciones rurales 57
Conservacion y mejora del patrimonio rural 41
Formacion e informacidn 8
Cooperacion regional 2
TOTAL 235

Destacable la creacion de una infraestructura turistica consolidada como principal repercusién, también
ha sido importante la consecucidon de un mayor grado de desarrollo a través de la coordinacién y
complementariedad entre los diferentes programas y proyectos.

En este ultimo periodo de programacidon 2007-2013, el GAL ha sido socio colaborador, asi como en
otras, beneficiario de proyectos que han desarrollado acciones detectadas en su estrategia, que no
tenian posibilidad de financiacion desde el Eje 4 LEADER, permitiendo que se alcanzaran los objetivos
planteados, siendo una muestra de ellas, las siguientes:
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5.1.1.- Proyectos Cooperacion Nacional (RRN)

Proyecto Abraza la Tierra (2007-2010).- Se trata de un proyecto de cooperacion interterritorial en el
cual hemos trabajado de forma coordinada hasta 15 grupos de accidn local de diversas comunidades
auténomas: Castilla y Ledn, Cantabria, Aragon, Comunidad de Madrid y Castilla La Mancha, su
objetivo es luchar contra la despoblacién. En diciembre de 2010 se cred la Fundacion Abraza la Tierra
(2010-2016) Su objetivo es trabajar para hacer visible a la sociedad, la despoblacidn que sufre gran
parte del medio rural de este pais porque es un problema que nos afecta a todos y todos debemos
contribuir a solucionarlo, sobre todo con una apuesta integral

de las distintas administraciones, como reflejaba la Ley 45/2007 para el desarrollo Sostenible del
Medio Rural. A dia de hoy, la Fundacidn es un referente contra la despoblacidn

Proyecto Paisaje de la Celtiberia 2.0 (2009-2012).- El proyecto “Territorio lberkeltia 2.0” persigue la
dinamizacién y promocién del espacio donde se asienta la Celtiberia histérica, una regién que se
extiende por La Rioja, Aragdn, Castilla y Ledn y Castilla La Mancha. Los objetivos del proyecto son
fortalecer la imagen del Territorio lberkeltia e implicar a los agentes de los territorios en su propio
desarrollo socioecondmico, a través de la formacién, la dinamizacion, la puesta en valor del
patrimonio gracias a las nuevas tecnologias.

Proyecto Ecos del Tajo (2009-2012).- Nace de la colaboracion de siete Grupos de Extremadura,
Madrid y Castilla-La Mancha, con la intencién de divulgar el concepto de Cuenca del Tajo
internacional y los beneficios que la agricultura ecoldgica aporta a la Cuenca, potenciando la
formacidn de los agricultores y la creacion de redes de comercializacion entre productores ecoldgicos.
Se han establecido redes de contacto entre los agricultores ecoldgicos y las organizaciones
establecidas a lo largo de la Cuenca, potenciando el trabajo directo con los agricultores, a través de la
formacidn, la sensibilizacién, el asesoramiento y la comercializacion de sus propios productos. Se han
hecho jornadas de sensibilizacion sobre la necesidad de reducir el uso de bolsas de plastico, para ello
se repartieron 1.000 bolsas reutilizables para el almuerzo de los nifios de los centros educativos de la
comarca y se ofrecié un menu ecolégico durante una semana en los comedores escolares de Molina
de Aragodn.

Proyecto Mover Montafias (2009-2012).- El proyecto se lleva a cabo entre grupos de las
comunidades auténomas de Andalucia, Aragdn, Asturias, Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla y
Ledn, Cataluiia, Extremadura, Madrid y Murcia pretendiendo dar continuidad a la cooperacidon
iniciada por algunos grupos en la programacién anterior.

Un objetivo de este proyecto fue comunicar y mostrar al conjunto de la sociedad los problemas y las
oportunidades de los territorios de montafia, junto con los recursos de su patrimonio y la calidad de
sus productos. Se elabord la Carta de las Montafias.

Proyecto Reto Natura 2000 (2010-2012).- Este proyecto Red de Espacios de Turismo de Observacion
en la Red Natura 2000 es un proyecto de cooperacidon en el que han participado grupos de las
comunidades autonomas de Aragoén, Extremadura, Catalufia, Navarra, Cantabria, Castilla Ledn vy
Castilla La Mancha.

El objetivo de este proyecto es dotar a los territorios rurales de una planificacién estratégica desde
principios participativos, cooperativos y sostenibles para la puesta en valor socioeconémico de los
valores de la Red Natura 2000, mediante actividades de turismo de observacién de la naturaleza.

Se promovid la participacion del sector turistico para el analisis y la definicion de estrategias
sostenibles de acciones turisticas, y se elaboré un Pan Estratégico de Turismo de Observacién de
Naturaleza en cada uno de los territorios.

Proyecto Resina y Biomasa (2010-2013).- Este proyecto fue una iniciativa de cooperacién
interterritorial de grupos de Castilla-Mancha, y Castilla Ledn, buscaba el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales de nuestros montes a través de la promocion de la resina, la biomasa y el
compost, asi como la investigacion de nuevas tecnologias viables econdmicamente para realizar
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estos trabajos en el siglo XXI, formado por grupos de Castilla Ledn y Castilla La Mancha. Se ha vuelto a
resinar montes en los que se habia abandonado esta actividad hacia mas de treinta afios.

5.1.2.- Proyectos Piloto (RRN)

Promocién Activa de la Trufa (2010).- Este proyecto piloto liderado por la Fundacién Soria Activa y
coparticipado por el Ayuntamiento de Abejar, la Asociacion de Truficultores de Soria y la ADR Molina-
AltoTajo pretendié ser el marco de promocidén de la trufa negra de Soria y Guadalajara, buscando
ideas innovadoras e imaginativas, capaces de generar expectativas de futuro, desarrollando acciones
de investigacion, divulgacion y promocién en relacion a la gastronomia, el turismo y transmisién del
conocimiento de este hongo.

5.1.3.- Proyectos Fundacion Biodiversidad

Proyecto Impulso y Fomento Empresarial de la Truficultura y Sectores Asociados, en el Medio Rural
de las comarcas de Molina de Aragén-Alto Tajo y PRODESE (2008-2010).- La Fundacién de la
Universidad de Alcala de Henares fue la beneficiaria de este proyecto de la Fundacidon Biodiversidad, a
través del programa empleaverde, incluido en el marco de actuacién de Programa Operativo
Adaptabilidad y Empleo 2007-2013, y la ADR Molina -Alto Tajo, junto con PRODESE y la Consejeria de
Medio Ambiente y Desarrollo Rural los socios colaboradores.

Este proyecto tiene por objetivo impulsar el desarrollo del nuevo sector de la truficultura en zonas
rurales despobladas de Molina de Aragén — Alto Tajo y Serrania de Cuenca, incentivando la creacién
de empresas ligadas a la truficultura mediante la sustitucion de cultivos tradicionales poco rentables.
Como logros a destacar se cultivaron cerca de 170 hectareas de trufa, se hizo la primera feria, se creé
la asociacién regional TRUFARC, y las actuaciones formativas y divulgativas llegaron a 341
participantes, y la campanfa de sensibilizacion llegd a 20.000 destinatarios

Proyecto Consolidacion de la Trufa y la Micologia. MICOTRUFA (2011-2012).- La Fundacién
Biodiversidad, siguid apostando por desarrollar el sector micolégico a través del programa
empleaverde, seleccionando como beneficiario a la ADR Molina -Alto Tajo, junto con PRODESE como
socio colaborador, con el proyecto MICOTRUFA que buscaba la consolidacion del sector de la trufa y
la micologia.

El objetivo general del proyecto fue generar empleo y actividades econdmicas sostenibles a través de
la puesta en valor del recurso micolégico, dando capacitacion y asesoramiento a la poblacién. Las
actuaciones formativas llegaron a 160 participantes, y la campafia de sensibilizacién, divulgacién y
asesoramiento llegé a 3.680 destinatarios.

5.1.4.- Plan de Dinamizacion Turistica

Acciones del Plan de Dinamizacion Turistica (2009-2010).- La Direccién General de Turismo
selecciond a la ADR Molina -Alto Tajo para realizar dos proyectos enmarcados en el Convenio de
colaboracién entre el Instituto de Turismo de Espafia y la Consejeria de Cultura, Turismo y Artesania
de la JCCM para complementar las actuaciones iniciadas para la dinamizacion del turismo de Molina
de Aragodn.
Las actividades ejecutadas fueron:

v' Elaboracién de Estudio sobre demanda y visitantes

v" Apoyo a la Constitucion de la Asociacién de Turismo encargada del seguimiento y ejecucidn

del Plan de Accidn de la Carta Europea de Turismo Sostenible.

5.1.6.- Sensibilizacidn sobre Ahorro Energético en las Zonas Rurales

Campana de Sensibilizacion sobre Ahorro Energético en las Zonas Rurales (2009).- Al amparo de la
Resolucion de 09/02/2009, de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, por la que se
convocan subvenciones para desarrollar actividades vinculadas al desarrollo de la Agenda 21, la ADR
Molina-Alto Tajo recibid una subvencién para realizar una campafia de sensibilizacion sobre ahorro
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energético en zonas rurales que buscaba formar sobre el consumo responsable de la energia y la
utilizacion de energias renovables.

Se impartié un Curso de Eficiencia Energética en Molina de Aragdn y otro en cada una de las siete
mancomunidades que conforman el territorio LEADER, llegando asi al 100% del territorio.

5.1.7.- Otras Colaboraciones

Carta Europea de Turismo Sostenible del Parque Natural del Alto Tajo, Se ha participado en la
elaboracién de la candidatura de dicha carta, que se concedid en septiembre de 2009, y se presto
apoyo técnico a una veintena de empresas que se adhirieron a ella.

DipuEmplea (2012-2014).- Es un proyecto que se enmarca dentro del Programa Operativo
"Adaptabilidad y Empleo" (2007-2013) del FSE cuyo beneficiario es la Diputaciéon. Este pacto
provincial esta integrado por la Diputacién de Guadalajara, la Consejeria de empleo y Economia y los
cuatro GAL de la provincia.

Se han realizado varios cursos para capacitar a personas en posibles yacimientos de empleo y se ha
creado una Escuela de Emprendedores. Los datos de insercidn de las personas formadas ha sido muy
positiva, al menos el 50% han encontrado trabajo, segliin datos ofrecidos por Diputacion.

Curso Creaciéon de Empresas (2013).- La ADR Molina -Alto Tajo colaboré en el desarrollo del Curso
“Creacion de Empresas” impartido por la Escuela de Organizacién Industrial dentro de Plan de
Formacién de Castilla-La Mancha cofinanciado con el FSE, el Ministerio de Industria, Energia y
Turismo y la Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha
con una duracidn de 500 horas distribuidas en 100 horas lectivas, 12 horas de tutoria individualizada y
52 horas de direccidon de curso.

Se formaron 20 alumnos, desarrollandose 18 proyectos de diferente indole, desde la gestion de una
casa rural, un proyecto de apicultura, otro de elaboracidn de cerveza artesanal, queseria, guarderia,
floristeria, centro veterinario, setas medicinales, gestion y digitalizacion de archivos, de los que un
30% se han constituido como empresa.

Geoparque Molina de Aragdn-Alto Tajo (2014).- La figura de Geoparque es una distincion que otorga
la UNESCO a territorios que presentan un patrimonio geoldgico notable que es convenientemente
conservado y utilizado como motor para el desarrollo local.

La ADR Molina - Alto Tajo, forma parte del Comité Socioecondmico del Geoparque, y ha colaborado
de una forma activa en la presentacién de la candidatura, que tuvo su reconocimiento en septiembre
de 2014, convirtiéndose en el inico GEOPARQUE de la Comunidad Auténoma de Castilla- La Manchay
en el noveno espanol, coincidiendo sus dimensiones con las del territorio LEADER.

6.1. CONTRATOS D SERVICIOS DE ASESORAMIENTO JURIDICO, ECONOMICO Y/O TECNICO

Para la preparacién de la Estrategia hemos contado con dos asistencias técnicas: una de
asesoramiento juridico y técnico para actualizar los estatutos de la Asociaciéon y para elaborar un
reglamento interno, y otra de caracter técnico para la realizacidn de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo.

Si para llevar a cabo de forma adecuada la aplicacidn de la Estrategia fuese necesaria contratar algun
servicio no cubierto por el equipo técnico del GAL, se la contrataria cumpliendo con el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico
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6.2. EQUIPAMIENTO EXISTENTE O PREVISTO TANTO EN RECURSOS HUMANOS COMO EN LOCALES,
MATERIAL Y MEDIOS

El GAL cuenta con los siguientes locales a su disposicion:

Un centro de desarrollo en la localidad de Molina de Aragdn, C/ Carmen, 1 22 Planta, de unos 90 m2
compuesto por recepcion, sala de reuniones, WC y tres despachos independientes, uno de ellos con
dos puestos de trabajo, perfectamente equipado (cinco ordenadores fijos y dos portatiles, un
proyector, una impresora laser, una impresora a color, scanner, camara digital, fotocopiadora)
conectado en red, teléfonos, fax, y mobiliario adecuado para el buen desarrollo del trabajo.

Un aula de formacién en la sede de la Comunidad del Real Sefiorio de Molina y su Tierra, C/ San
Francisco, 9 donde se celebran las reuniones de la Junta Directiva y acciones formativas que
promueve el grupo. En la sede también se cuenta con un local acondicionado para el archivo de la
documentacidén de programas anteriores.

Los distintos ayuntamientos de los municipios ponen a disposicion del CEDER los locales o
infraestructura que se pueda precisar para desarrollar actividades promovidas por la asociacion.

6.3. RELACION NOMINAL DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

La experiencia adquirida en periodos anteriores nos demuestra la importancia que debe concederse a
la division del trabajo y a la coordinacidn entre los actores implicados, asi como procurar un buen
clima laboral, ya que repercutird de manera decisiva en los logros conseguidos. Hay que dar
importancia también a que el personal tenga un alto conocimiento de la zona y experiencia en la
gestion de programas de desarrollo.

En la actualidad la composicion del Equipo Técnico del GDR quedaria de la siguiente manera:

GERENTE.- INMACULADA MARTINEZ PARRILLA

Licenciada en Psicologia Social, trabaja en la Asociacidn desde el afio 2004, con experiencia anterior
como agente de desarrollo local y conocedora de la problematica de la zona.

Se aporta copia compulsada del contrato y curriculo. (Anexo I. Documento N2 VI)

7.1. GRADO DE IMPLANTACION

La ADR Molina de Aragdn- AltoTajo, como hemos dicho ya, lleva mas de veinticinco afios trabajando
en el territorio, y en un lugar donde todo estaba por hacer, se puede destacar su participacion, entre
otras muchas en lo siguiente: cred la Oficina de Turismo de Molina y Comarca , la Asociacidon de
Empresarios turisticos ATRAMA, y la de truficultores TRUFARC (que perduran en nuestros dias), forma
parte de la comision de desarrollo socioeconédmico adscrita a la Junta Rectora del Parque Natural del
Alto Tajo, del comité socioeconomico de Geoparque, participd activamente en la elaboracion de la
Carta Europea de Turismo Sostenible, en dar apoyo a las empresas que se adhirieron, y en la
realizacién del Plan de Zona de la Ley 45/2007 para el desarrollo sostenible del medio rural.

Se participa en redes informales de puesta en comun de necesidades de distintos actores del
territorio: CEPAIM, Centro de la Mujer, drea de servicios sociales Ayuntamiento de Molina de Aragon,
Cruz Roja...., con el objetivo de optimizar los recursos disponibles y no solapar actuaciones.

Estan asociados la mayoria de los municipios de la zona de actuacidn y un gran nimero de entidades
privadas que representan un numero equilibrado de todos los sectores econdmicos y sociales que
actuan en el territorio. Los representantes publicos en la Junta Directiva se han ampliado a todas las
mancomunidades, al Ayuntamiento de Molina de Aragdn y la Comunidad del Real Sefiorio, con el
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objetivo de tener una implantacion territorial total en la toma de decisiones. Se pretende que los
representantes no sélo sean un canal de comunicacién con sus plenos sino que puedan traer
propuestas al érgano de representacion de la asociacién. El sector privado se ha ampliado bastante
con respecto a la programacion pasada con el mismo objetivo, y los representantes se van a reunir
con sus sectores de una manera periddica con la encomienda de traer propuestas.

La Asociacion apuesta en este préximo periodo por fortalecer la dinamizacion social entendida como
herramienta que facilita la participacion activa y que permite la proximidad y presencia entre la
poblacién de la comarca, procurando lazos entre el tejido social, econémico, cultural con el fin de
desarrollar lineas de trabajo con distintos grupos de poblacién — mujer, jovenes, infancia y familia,
mayores, e inmigrantes-.

7.2. INTEGRACION EN RED REGIONAL O NACIONAL

El trabajo en red para el desarrollo rural cobra una gran importancia, porque permite el intercambio
de conocimientos y experiencias entre los diversos actores, maxime cuando ese trasvase se realiza a
nivel regional, nacional e incluso internacional. Las redes actian como interlocutor de los Grupos de
Desarrollo Local socios de la misma, ante las diferentes administraciones: Comunitaria, Estatal y
Regional, Provincial y Local.

La ADR Molina- Alto Tajo forma parte de las siguientes redes:

RECAMDER.- Red a nivel regional, donde estan asociados todos los grupos de Castilla- La
Mancha. y es el interlocutor de estos ante las distintas administraciones.

REDER.- Red a nivel nacional. Tiene entre sus objetivos acometer las actuaciones que mejor
contribuyan a la cohesion econdmica y social de los territorios espafioles y a la mejora global
de las condiciones de vida de sus habitantes.

IBERKELTIA.- Tiene cardcter interregional. Estda formada por distintos GDL de cuatro
comunidades auténomas, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, La Rioja y Aragdn. Pretende la
puesta en valor de los recursos del patrimonio de la cultura Celtibera.

8.1. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS ASOCIADOS Y DE LA POBLACION EN EL
FUNCIONAMIENTO DEL GAL Y EN LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Todo asociado tiene el derecho de participar en las actividades de la asociacién y en los érganos de
gobierno y representacion. Los estatutos de la Asociacion establecen que pueden ser socios todas
aquellas personas fisicas o juridicas que tengan interés en los fines que esta persigue.

Desde la pagina web y redes sociales se invita a todos los habitantes de la Comarca, socios o no, a
participar en la elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local y en la de Especializacién Inteligente, y
se les anima a continuar con la toma de decisiones y en la aplicacién de la estrategia, reservada sélo
para socios.

Los representantes de la Junta Directiva mantendran reuniones periddicas, propiciando un feedback
con sus distintos sectores, para trasmitirles informacion y recabar de ellos propuestas para abordar
en la aplicacion de la estrategia.

La grandeza de la metodologia LEADER, consiste en ese enfoque que parte del territorio y vuelve a él;
los distintos actores discuten sobre los retos y dificultades que tienen que acometer, elaboran unas
lineas estratégicas de trabajo, buscan la financiacidn y las ponen en priactica.

8.2.- SISTEMAS DE TOMA DE DECISION EN EL GRUPO

Los 6rganos de gobierno y representacién de la Asociacion son la Asamblea General como érgano
supremo y la Junta Directiva, como drgano colegiado de direccidon permanente, respectivamente.
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El procedimiento de tramitacidon que se sigue a la hora de aprobar o denegar un proyecto es el
siguiente:

El promotor mantiene un primer contacto con la gerencia del GAL donde da a conocer su proyecto.
A su vez es informado de las condiciones y normativa para la tramitacién de una solicitud de ayuda.

1. Si el beneficiario lo estima oportuno, presenta la solicitud de ayuda junto con la documentacidn
correspondiente del proyecto de inversidn o actividad que pretenda realizar.

2. Se realiza por parte del equipo técnico una comprobacién de que se ha aportado la
documentacion necesaria y la solicitud esta cumplimentada correctamente

3. Seiniciara un control administrativo a la solicitud de ayuda por parte del equipo técnico en el que
se comprueba la admisibilidad, el cumplimiento de los criterios de seleccion, la conformidad de la
operacién para la que se solicita la ayuda con la normativa vigente, la moderacidn de costes y la
fiabilidad del solicitante.

4. Se realizara una visita de campo al lugar donde se pretende llevar a cabo la inversion, con el
objetivo de comprobar in situ la situacion real del futuro proyecto y se levantara acta de no
inicio.

5. El analisis de las acciones se lleva a cabo por el equipo técnico junto con el gerente que elaborara
un informe técnico econdmico para su presentacion a la Junta Directiva.

6. La Junta Directiva examinara los informes técnicos, solicitando las aclaraciones que considere
necesarias, y adoptara la decisidn de solicitar informe técnico de subvencionalidad para todas
aquellas actuaciones de caracter no productivo, asi como para las productivas que por criterios
técnicos también se aconseje.

7. Una vez se disponga del perceptivo informe de subvencionalidad favorable, la Junta Directiva
adoptara la decisién que proceda, que en todo caso sera motivada.

8. Latoma de decisiones adoptadas por la Junta Directiva se ajustara a lo dispuesto en la Orden de
04-02-2016 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se
regula y convoca el procedimiento para la seleccion de GAL y estrategias de desarrollo local
participativo, de acuerdo con la medida 19 apoyo al desarrollo local de LEADER del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla- La Mancha 2014-2020, segun su articulo 4.b).

8.3. MECANISMOS QUE GARANTICEN LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, COLABORACION,
COORDINACION, OBJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA, TRANSPARENCIA,
PUBLICIDAD Y LIBRE CONCURRENCIA

Los principios basicos que fundamentaran la aplicacidn de la estrategia del programa de desarrollo, y
se aplicaran de manera transversal a toda la actividad de la Asociacidn, serdn los de colaboracién,
objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia, en un
contexto de desarrollo participativo y democratico.

Igualdad.- Se respetard este principio, en todas las acciones, decisiones y gestiones llevadas a cabo
desde el Grupo de Accion Local.

Colaboracidn.- Participar activamente en redes de colaboracién con personas, entidades e
instituciones, trabajando en equipo, avanzando desde la unién.

Coordinacion.- se llevara a cabo la maxima coordinacidn posible entre todos los agentes que puedan
intervenir en la puesta en marcha y desarrollo del programa tanto con Entidades publicas como con el
sector privado. Se establecerdn desde el inicio las maximas sinergias posibles

Objetividad.- Mediante la fijacidn previa de los procedimientos de gestion y criterios de valoracién de
los proyectos y una adecuada motivacion de la resolucién de concesidn o denegacion.
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Imparcialidad.- Los miembros del 6rgano de decisién y trabajadores del GAL se abstendran en la
participacion de debates y votaciones de aquellos proyectos en los que tengan un interés directo o
indirecto, o cuando concurran las causas de abstencidn previstas en el art.28, 2 b de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.(por motivos de titularidad, econdmicos o societarios, de parentesco hasta el
tercer grado civil por consanguinidad, afinidad o adopcidn, amistad intima o enemistad manifiesta).

Eficacia.- En cuanto a que los acuerdos deben orientarse a la consecuciéon de los objetivos del
programa comarcal cuantificando las decisiones y analizando sus posibles consecuencias.

Eficiencia.- Por la que por un menor coste revierta un mayor beneficio econdmico, o social en
especial entre mujeres y jévenes, o una mayor proteccidon al medio ambiente, al fin de alcanzar la
maxima proporcidn entre el rendimiento, utilidad de las inversiones y los gastos de funcionamiento.

Transparencia.- Se desarrollard un sistema agil y completo de la informacién externa e interna:
comunicaciones, informes, memorias y controles de calidad.

Publicidad.- El GAL dara publicidad al Régimen de Ayudas, al Procedimiento de Gestidn, a los criterios
de valoracion de los proyectos y de forma periddica a los proyectos seleccionados, inversiones
aceptadas y subvenciones concedidas. Las publicaciones se realizaran en revistas de ambito local y/o
comarcal (si las hubiera), y en la propia web del Grupo, y en los tablones de anuncios de las entidades
locales y asociaciones integradas en la Asociacidn, asi como en la sede y oficinas comarcales de la
propia asociacién y la de sus socios.

Una vez al afio se anunciardn los proyectos seleccionados, inversiones aceptadas y subvenciones
concedidas con cargo a la Estrategia en el D.O.C.M.

Asi mismo los titulares de proyectos publicitaran el proyecto auxiliado mediante placas o carteles
adecuados al caso, que en todo caso tendran que cumplir con lo dispuesto en el Anexo VI del
Reglamento 1974/2006.

Libre concurrencia.- Se realizara convocatoria publica tanto para la concesion de ayudas como para la
contratacion de recursos materiales y humanos que pueda necesitar el grupo, salvo los de uso
cotidiano de pequefa cuantia, aplicandose procedimientos objetivos para la seleccion de las ofertas
mas adecuadas, en prestaciones y precios, a las necesidades del grupo. La aplicacion de la Ley
38/2003 General de Subvenciones y el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico garantiza todas y cada
una de las condiciones arriba indicadas

9.1. VOLUMEN ANUAL DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PROPIOS Y AJENOS)

La ADR Molina- Alto Tajo se constituye en el afio 2002 para gestionar la Iniciativa Comunitaria
LEADER+, es una entidad sin fin de lucro que se financia con recursos provenientes de fondos
comunitarios, y fondos de la Administracion Central, Autondmica y Local, asi como de aportaciones
privadas de sus socios.

La Diputacion de Guadalajara viene firmado un convenio con los Grupos provinciales en el que aporta
un porcentaje al cuadro aprobado a cada grupo, desde el inicio de la Iniciativas Comunitarias. De las
reuniones mantenidas con sus representantes extraemos que seguiran aportando fondos para la
aplicacién de la medida 19 apoyo al desarrollo local de LEADER del PDR de Castilla- La Mancha 2014-
2020.
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El volumen presupuestario corresponde a la anualidad 2014, del que se ha dedicado el 100% de los
fondos a programas de desarrollo rural, siendo el que se relaciona:

Volumen anual de recursos 941.789,65€
presupuestarios

- Subvenciones Eje 4 LEADER 841.394,27 €
- Diputacion. 91.092,04 €
- Ingresos financieros 17,64 €
- Cuotas socios 9.285,70 €

Las cuentas han sido auditadas por la auditoria independiente Seiquer Auditores Consultores, S.L.

9.2. ENTIDAD FINANCIERA

La entidad en la que se ha dispuesto la cuenta acreditada ante el Tesoro Publico para la percepcién de
las subvenciones es CAJA RURAL DE CASTILLA LA MANCHA, n2 C.C.ES65 3081 0315 532194203119.
Se aporta copia compulsada de la acreditacion y ficha de terceros. (Anexo I. Documento N2 VII)

10.1.- REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE SOCIO

Podrdan ser socias todas aquellas personas fisicas o juridicas publicas o privadas que, interesadas por
las actividades de la Asociacion, soliciten su ingreso en la misma a la Junta Directiva y sean admitidas
una vez cumplidos los requisitos exigidos.

Podran pertenecer como asociados los Municipios incluidos en el ambito de actuacién de la
Asociacién, las Mancomunidades y la Comunidad del Real Sefiorio de Molina y su Tierra, asi como
todas aquellas personas fisicas y entidades juridicas representativas de la sociedad civil y de la
estructura socioecondmica del territorio que tengan implantacidn a nivel comarcal, y las entidades de
cardcter provincial, regional o nacional interesadas en los fines de la Asociacion.

Los socios de caracter privado ostentardn al menos el 51% de la representatividad de la Asociacion.
10.2.- SISTEMA DE ADMISION DE SOCIOS
Para adquirir la condicién de socio se debera seguir el siguiente procedimiento:

12. Solicitud de adhesidon a la Asociacidon a través de un escrito dirigido a la Junta Directiva,
adjuntando la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 5.

29, Las personas juridicas e Instituciones Publicas acompafiaran a la solicitud la certificacion del
acuerdo del érgano directivo o de gobierno de la entidad que sea legalmente competente. En la
certificacion constara expresa aprobacién de la solicitud de ingreso.

39, En la solicitud de ingreso se especificara la persona que ostenta la representacion y el cargo que
en la actualidad ocupa, tanto en el caso de instituciones publicas como de personas juridicas.

42, Sélo en el caso de personas juridicas, y a efectos de representacidén en la Junta Directiva, se
deberd indicar en la solicitud a que sector de actividad socioeconémica pertenece.

59, El acuerdo de admision, adoptado por la Junta Directiva, serd notificado al interesado y contra la
resolucién de inadmisidn no cabe recurso alguno.
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La admisién quedara condicionada y supeditada, en todo caso, al cumplimiento en todo momento,
en la composicion de la Asociacion de los porcentajes de representatividad que se establezcan en la
normativa autondmica que regule la Medida 19-Leader del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-
La Mancha 2014-2020.

La condicién de socio sera adquirida una vez recibida la notificacién y satisfecha la cuota de
inscripcidn que, en su caso, se establecera en la cuantia y forma que acuerde la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

10.3.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS
Obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la asociacidn y colaborar para la consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada asociado.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatuarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno y representacion
de la asociacion.

Derechos:

a) A participar en las actividades de la Asociacidon y en los érganos de gobierno y representacion.

b) A ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General.

c) A ser informado acerca de la composiciéon de los érganos de gobierno y representacion de la
asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d) A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

e) A impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacion que estime contrarios a la ley o los
estatutos.

f) A realizar sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacidn.

10.4.- BAJA DE SOCIOS. SUSPENSION DE DERECHOS. CONSECUENCIAS ECONOMICAS.
Se perdera la condicidn de socio por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por fallecimiento de la persona fisica o disolucidn de la persona juridica.

c¢) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer la cuota establecida o
incumplimiento de los demds deberes inherentes a la condicidn de socio.

d) Por incumplimiento de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente adoptados por los
organos de la Asociacion.

En los supuestos de las letras c) y d) la Junta Directiva nombrara un instructor y un secretario que,
previa audiencia del socio concernido, elevara, en su caso, la propuesta de expulsién a la Junta
Directiva. El acuerdo de expulsidon se adoptard y notificara por escrito por la Junta Directiva y contra
él, cabra recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

La baja por cualquier motivo de la Asociacion, suspende cualquier derecho que tuviese como
asociado, pero no exime al socio de satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza
que tuviera pendientes.
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10.5.- REGIMEN ECONOMICO. APORTACIONES. CUOTAS DE INGRESO. PATRIMONIO.

La Asociacion carece de fines lucrativos y si en el cumplimiento de estos obtuviese beneficios por
ingresos provenientes de sus propios miembros o terceros ajenos, por cualquier concepto, no seran
repartidos, se invertiran en su totalidad en el cumplimiento de sus fines.

El patrimonio y los recursos econdmicos de la Asociacidn estaran constituidos por toda clase de
bienes y derechos, y se formara por los siguientes:

1.- Las aportaciones o cuotas, periddicas o variables, ordinarias o extraordinarias, que tengan
obligacién de entregar los asociados.

2.- Los ingresos que pueda obtener por propios medios, tales como los debidos a cursos,
publicaciones, ingresos, servicios prestados a empresas o particulares y, en general todos aquellos
derivados de la realizacion de las actividades que le son propias por razén de sus fines.

3.- Donaciones, subvenciones, herencias legales, frutos naturales y civiles de su patrimonio,
indemnizaciones pecuniarias y otras.

4.- Las inversiones hechas con cargo al patrimonio.

10.6.- RESPONSABILIDADES

1.- Las Asociaciones Inscritas responden de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.
2.- Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacidn.

3.- Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas personas que
obren en nombre y representacion de la asociacidn, responderan ante ésta, ante los asociados y ante
terceros por los dafios causados y las deudas contraidas, por actos dolosos, culposos o negligentes.

4.- Las personas a las que se refiere el apartado anterior responderan civil y administrativamente por
los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen
votado, frente a terceros, a la asociacién y a los asociados.

5.- Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningun miembro o titular de los 6rganos de
gobierno y representacion, responderd todos solidariamente por los actos y omisiones a que se
refieren los apartados 3 y 4 de este articulo, a menos que puedan acreditar que no han participado en
su aprobacidn y ejecucién o que expresamente se apusieron a ellas.

6.- La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.

10.7.- REPRESENTACION Y GESTION DEL GRUPO DE ACCION LOCAL

El Presidente de la Asociacién asume la representacién legal de la misma y ejecutara los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, presidiendo las sesiones que celebren una y
otra.

La eleccidon de la Junta Directiva se realizara en el seno de la Asamblea, y esta de entre sus miembros
elegira al Presidente.

10.8.- NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

Los miembros de los Organos de Gobierno y Representacién deberan abstenerse de intervenir en la
tramitacion de los expedientes cuyo promotor sea la entidad a la que representan, ellos mismos, o
sus parientes hasta el segundo grado civil por consanguinidad o afinidad, en linea recta o colateral.

Y ademas, no podran percibir retribuciones por desempefiar sus funciones, ni ningun tipo de
indemnizacion por asistencia o participacidon en reuniones, consejos, comisiones y demas érganos
colegiados, internos o externos a la Asociacidn, con excepcion de los gastos de desplazamiento,
alojamiento y manutencion.

De igual modo, estaran sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 4/2004, de 18 de mayo, de la
Explotacidon Agraria y el Desarrollo Rural de Castilla- La Mancha y los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
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procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, o normas que los sustituyan.

10.9. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE DECISION. FUNCIONES Y COMPOSICION.
CONVOCATORIAS. DERECHOS DE VOTO. MAYORIAS

Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacién son la Asamblea General como 6rgano
supremo y la Junta Directiva, como drgano colegiado de direccidon permanente, respectivamente.

10.9.1. ASAMBLEA GENERAL

Composicion y funciones

La Asamblea General, integrada por todos los socios que se hallen en uso pleno de sus derechos
sociales, es el 6érgano supremo de gobierno de la Asociacidn, con facultades plenas deliberantes y
decisorias y sus acuerdos, estatutariamente adoptados, obligan a todos los asociados.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario.

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse una vez al afio, al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:

a) Aprobar los proyectos a desarrollar en el ejercicio siguiente, marcando las directrices generales de
actuacion, criterios generales de evaluacion, orientacion y delegacidn de las actividades previstas.

b) Aprobar los balances econémicos anuales y los presupuestos anuales.

c) Aprobar la memoria anual de actividades relacionadas por el Organo de Representacién acuerde
someter a la misma.

d) Fijar las cuotas de los asociados.

e) Adopcion de los acuerdos de expulsién de entidades de cardcter publico y representantes de la
Administracion Regional, en los casos previstos en los Estatutos, asi como la ratificacién de los
adoptados por el Organo de Representacion en relacién con los socios de caracter privado, ya sean
personas fisicas o juridicas.

f) Creacién y determinacién de la figura de Gerente.

g) Nombramiento de la Junta Directiva, asi como de los socios de honor.

h) Acuerdo para constituir una Federacidn de Asociaciones o integrarse en alguna.

i) Acordar la solicitud de declaracion de Utilidad Publica.

j) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea extraordinaria.

Fuera de los puntos del orden del dia ya expresados, para la adopcién de cualquier otro acuerdo se
requerird la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en concreto para tratar de los
siguientes aspectos:

a) La modificacién de los Estatutos.

b) La disolucién de la Asociacidn

c) La fusidn, escision y transformacion de la Asociacion.

d) Cesion del activo y pasivo.

e) Aprobacion de nuevas aportaciones y otras nuevas obligaciones no previstas en los estatutos.

f) El ejercicio de la accidn de responsabilidad contra los miembros del érgano de representacion, asi
como la revocacién de los mismos, debiendo constar expresamente en el orden del dia de la
convocatoria.

De las reuniones de la Asamblea se levantara un acta extendiéndose en un libro y estara firmado por
el Presidente y el Secretario.

Convocatoria
Las Asambleas serdn convocadas por el Presidente de la Asociacion, por iniciativa propia, por acuerdo
de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el 10% del nimero legal de socios.
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En los dos ultimos casos, en el escrito de peticion de convocatoria o acuerdo se expondran las razones
y causas de la solicitud, con indicacién detallada de los asuntos a tratar. En todo caso, el orden del dia
de la convocatoria, conforme a los contenidos de la peticién de la misma, sera elaborado por el
Presidente, el cual debera convocar y celebrar Asamblea en el plazo maximo de un mes contado
desde la fecha del acuerdo o solicitud.

Si el Presidente no convocare en el plazo de los quince dias subsiguientes o convocare la Asamblea
dentro del plazo para su celebracidn con posterioridad al mes desde la solicitud, los promotores
estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos
extremos en la convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la
solicitud.

La convocatoria de la Asamblea General deberd efectuarse por escrito, expresando si se trata de
sesion ordinaria o extraordinaria, indicando la fecha, hora y lugar para su celebracién, asi como el
orden del dia con los asuntos a tratar. La convocatoria, se notificara con al menos quince dias de
antelacién a la fecha de la celebracion de la sesién. La convocatoria se harda por escrito
transmitiéndose por cualquier medio, incluido el fax y el correo electrénico, e ira dirigida
nominativamente a cada uno de los miembros de la Asamblea.

Por razones de urgencia podra efectuarse la convocatoria con al menos 24 horas de antelacion. En
este caso serd preciso que la Asamblea, antes de tratar los asuntos del orden del dia de la sesidn,
ratifique la urgencia de la convocatoria y acuerde su celebracidn.

Derechos de voto
Los derechos de voto se adjudicaran de la siguiente forma:

a) Los socios representantes de los distintos sectores socioecondmicos, con personalidad fisica o
juridica, asi como las entidades con cardacter publico, tendrd cada uno de ellos un voto.

b) Ningun Grupo de interés concreto podra representar mas del 30% de los derechos de voto en la
toma de decisiones.

Mayorias

La Asamblea General, quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando asistan,
presentes o representados, mas de la mitad de los socios o, transcurrida media hora, en segunda
convocatoria, el 25% de los asociados.

Su Presidente/a sera el Presidente/a de la Junta Directiva o quien le/la sustituya y actuara como
secretario/a el de la Junta Directiva o, en caso de no estar éstos presentes, se designaran al inicio de
la reunién.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, salvo en los supuestos que se relacionan a continuacién, en
los que serd necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad:

a) Aprobacion y modificacidn de los Estatutos.

b) Disolucion de la Asociacidn.

c) Disposicién o enajenacién de bienes.

d) Remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

10.9.1.2 JUNTA DIRECTIVA

Composicion y funciones.

La Junta Directiva es el drgano de gestidn y representacion, responsable de las tareas de aplicacion
del programa de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo. Estara formada por un Presidente, dos
vicepresidencias, un Secretario, un Tesorero y veintidds vocales.
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La Junta Directiva, en funciones, de la asociacién en la actualidad, mientras se constituye la nueva,
aprobada por la modificacion de estatutos de fecha 11 de marzo de 2016 esta formada por los
miembros expresados en el punto 4.2.1. Posteriormente estard formada por un Presidente, dos
vicepresidencias, un Secretario, un Tesorero y veintidds vocales.

Cuando se constituya la nueva Junta Directiva, se comunicard a la Consejeria de Agricultura, medio
Ambiente y Desarrollo Rural. que estaria conformada de la siguiente manera:

a) La representacion publica estara conformada por 12 miembros del sector publico siendo estos 4
representantes de la Comunidad del Real Sefiorio de Molina y su tierra, 7 representantes de cada
una de las mancomunidades y el Ayuntamiento de Molina, siempre que quieran participar en los
fines de la Asociacidn.

b) La representacion privada estard conformada por 15 miembros, teniendo un representante cada
uno de los siguientes sectores socioecondmicos, siempre que existan estos sectores en el
territorio de actuacidén y quieran participar en los fines de la Asociacidn:

1.- Sector de la transformacion de la madera y forestal.
2.- Asociaciones deportivas-Clubes de Cazadores y/o Pescadores.
3.-Asociaciones de mujeres.

4.- Asociaciones empresariales.

5.- Sector agricola y/o ganadero.

6.- Sector del comercio.

7.-Organizaciones profesionales agricolas.

8.-Sector turistico.

9.-Asociaciones de jovenes.

10.-Asociaciones culturales.

11.-Cooperativas agrarias.

12.-Asociaciones de discapacitados.

13.-Sector de la apicultura.

14.-Sector de la truficultura.

15.- Sector artesano.

En caso de que alguno o algunos de los sectores no tuvieran implantacion en el territorio o no quieran
participar en los fines de la Asociacién, podran designarse representantes de los siguientes ambitos:

- Asociaciones medioambientales.

- Cualquier otra Asociacion de interés general.

Los miembros econdmicos y sociales privados, y la representacion directa o indirectamente no
administrativa, asi como las asociaciones privadas ostentaran al menos el 51% de la representatividad
y las mujeres deberdn representar al menos el 40% de los derechos de voto. Ningun grupo de interés
concreto podra representar mas del 30% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

La duracién del mandato de la Junta Directiva coincidirad con el periodo de ejecucién del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020.

Convocatoria

La Junta Directiva se reunira, en sesion ordinaria al menos una vez cada tres meses, y en sesidn
extraordinaria tantas veces como sea necesario y en los casos en que lo solicite la mitad de sus
componentes 6 lo decida el Presidente por propia iniciativa.

La Junta Directiva sera convocada por el Presidente, con dos dias al menos de antelacion a la
celebracidén de la sesion.

La convocatoria se hara por escrito transmitiéndose por cualquier medio, incluido el fax y el correo
electrénico, e ird dirigida nominativamente a cada uno de los miembros del Organo, figurando en ella,
el orden del dia, lugar, fecha y hora de la celebracidén en primera y segunda convocatoria.
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La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a la
sesion la mitad mas uno de sus componentes y estén presentes el Presidente y Secretario o quienes
los sustituyan y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, quedara védlidamente constituida
con los que concurran, asistiendo como minimo Presidente o vicepresidente y dos miembros mas. En
el caso de no asistencia del secretario, los asistentes nombraran una persona que actuara como tal.

Derecho de voto
Los derechos de voto se adjudicaran de la siguiente forma:

a) Los socios representantes de los distintos sectores socioecondmicos, con personalidad fisica o
juridica, asi como las entidades con caracter publico, tendrd cada uno de ellos un voto.

b) Ningln Grupo de interés concreto podra representar mas del 30% de los derechos de voto en la
toma de decisiones.

Mayorias
Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos.

10.9.2.- DELEGACION DE FACULTADES

En caso de ausencia en la Asamblea General de algin miembro podra delegar su voto en cualquier
otro miembro que participe en la misma.

La representacion o delegacidén de voto sélo serd valida para la sesién o convocatoria por la que se

expida, siendo nula cualquier delegacidn o representacidn indefinida.

Habrd de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos del socio delegante y del
representado, y firmado por ambos.

En caso de personarse el delegante, quedara automaticamente revocada la delegacion.
10.10.- LIBROS Y CONTABILIDADES

Entre las obligaciones documentales y contables que establece el articulo 14 de la Ley organica
1/2002 reguladora del Derecho de Asociacion:

1. La Asociacion dispone de una relacion actualizada de socios, denominado Libro Registro de
Socios
2. Lleva una contabilidad que permite obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de

la situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, y dispondrd de un sistema de
contabilidad independiente, en el que consten todas las operaciones que desarrolle respecto de los
gastos, compromisos y pagos con cargo a las fuentes de financiacién de su Estrategia. En todo caso, la
contabilizacion de esta actuacidn se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos.

3. Dispone de un inventario de sus bienes.
4, Recoge en un libro de actas las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.
5. Las cuentas de la Asociacion seran aprobadas anualmente por la Asamblea de la Asociacion.

10.11.- DERECHO DE INFORMACION

Los asociados podran acceder a toda la documentacion —que se relaciona en el apartado anterior- a
través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

10.12.- NORMAS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

La asociacidn se disolvera:
a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General.
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b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por acuerdo de
la Asamblea General.

c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil

d) Por sentencia judicial.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad.

En caso de acuerdo de disolucion de la Asociacién, se nombrard una Comision Liquidadora
compuesta por tres miembros de la Junta Directiva, la cual, se hara cargo de los fondos y patrimonio
existente y, una vez satisfechas las deudas, en su caso y si hubiera remanente, lo comunicard a la
Junta Directiva, que aplicara la cantidad o patrimonio resultante a actividades analogas a las de la
Asociacion.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo.
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ALTO TAJD

1. DENOMINACION Y PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA

El titulo para la Estrategia de Desarrollo Local de la Comarca de Molina de Aragdn — Alto Tajo ha sido
elegido analizando el trabajo realizado en los talleres de participacién celebrados con los distintos
sectores socioecondmicos de la Comarca. De estas reuniones, han salido muchas ideas, necesidades y
propuestas de desarrollo para nuestro territorio; pero sobre todo gracias a ellas hemos recogido la
esperanza que la poblacién comarcal tiene puesta en el nuevo programa de desarrollo local, y las
perspectivas que este ha generado.

En esta nube de palabras recogemos los términos y palabras mds utilizados a lo largo de este proceso
participativo, apareciendo en tamafio mas grande aquellos que mas veces lo hicieron y que nos han
servido para poner titulo a la Estrategia de Desarrollo Local.
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El titulo elegido finalmente ha sido:

“Estrategia Local Participativa para el Desarrollo de
la Comarca de Molina de Aragdn — Alto Tajo”

Hemos optado por este titulo porque pensamos que resume y recoge muy bien las caracteristicas de
la Estrategia que hemos presentado; el proceso de preparacion de la Estrategia ha sido y pretende
continuar siendo participativo, apoyado y consensuado por la poblacion. Esta participacién es precisa
y necesaria para el desarrollo de la Comarca, ya que los retos que tenemos por delante en este
momento no pueden enfrentarse sin la implicacidon de la sociedad y el trabajo conjunto de unos y
otros, Formacion, ldentidad, Unidn, Recursos, Empresas, Imagen son otros conceptos que van
asociados a la participacién y al desarrollo, y que de manera muy estrecha van ligados a la Estrategia.
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El ambito geogréfico de la estrategia es la Comarca de Molina de Aragdn — Alto Tajo en la provincia
de Guadalajara, con una extension superficial de 4.308,8 km? y compuesta por los términos
municipales de 78 municipios y 46 Entidades Locales Menores.

La Comarca Molina de Aragdén — Alto Tajo se situa en el extremo oriental de la provincia de
Guadalajara, en una posicién estratégica dentro de la peninsula y siendo zona de paso y limite con las
provincias de Soria y Zaragoza al Norte, Cuenca al Sur, Zaragoza y Teruel al Este y las Comarcas de la
Alcarria y Sierra Norte en la provincia de Guadalajara, al Oeste. A pesar de esta centralidad, la
dispersion geografica, la escasez de poblacién y la distancia media a la capital, en torno a los 150 km.
la hace estar aislada y con problemas y deficiencias de orden demografico, econdmico,
administrativo, sanitario, educacional y social.

La eleccién del area de intervencion se justifica en los siguientes criterios:

e  Histdrico — culturales, la mayor parte de los municipios forman parte del antiguo Sefiorio de
Molina y los Pinares del Ducado de Medinaceli, un territorio muy extenso en el extremo de la
provincia de Guadalajara, que le ha conferido una identidad cultural propia y distintiva del
resto de la provincia.

e Naturales y medioambientales, la Comarca de Molina de Aragén — Alto Tajo destaca
especialmente por su riqueza natural y medioambiental reconocida en varios espacios
naturales protegidos como el Parque Natural del Alto Tajo, Sierra de Caldereros. Es dificil
encontrar en Europa Occidental un espacio tan extenso y con tal grado de naturalidad.

e Geoparque Mundial de la Unesco, en el afio 2014 la Comarca fue aceptada dentro de la Red
Europea de Geoparques y el afio 2015 este programa se convierte en un Programa propio de
la Unesco. El Geoparque delimita un espacio de destacada importancia geoldgica, que se
corresponde con el ambito de actuacion del Grupo y reconoce la labor realizada por los
distintos agentes del territorio para dinamizar y promover como motor de desarrollo las
relaciones entre el patrimonio geoldgico y los demas valores del territorio (naturaleza,
historia, arqueologia, cultura..)

e (Clima continental, es uno de los rasgos mas caracteristicos de la Comarca, destacando por la
rigurosidad de sus inviernos y la importante oscilacién térmica entre el dia y la noche. Esta
especial caracteristica del clima ha condicionado la vida de sus habitantes y la afluencia de
visitantes, que se concentran sobre todo en los meses estivales. No obstante este clima
especial que tenemos en esta zona de la peninsula despierta un interés mediatico que hemos
de saber aprovechar y valorar, tratando de aportar aspectos positivos a esta particularidad.

e Cohesion interna, estas circunstancias explicadas mas arriba, y el trabajo realizado a lo largo
de mas de 20 afios por el Grupo de Desarrollo, han contribuido a potenciar una identidad
comarcal propia con la que los habitantes nos sentimos identificados y orgullosos.

e Propuesta de comarcalizacion aprobada por las Cortes Regionales de Castilla La Mancha en
sesion plenaria el dia 26 de mayo de 2000: “Las Cortes de Castilla La Mancha: 1) Apoyan la
zonificacion propuesta por el Gobierno Regional, y acordada con los grupos de accién local
que se distribuye en 28 zonas. Esta propuesta abarca todo el territorio regional, excepto las
capitales de provincia y zonas de amplio desarrollo industrial”.
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1. Ablanque 51,4 74 1,44
2. Adobes 32,7 43 1,31
3. Alcolea del pinar: 113,3 343 3,03

Cortes de Tajufia

Garbajosa

Tortonda

Villaverde del Ducado
4, Alcoroches 32,2 141 4,38
5. Algar de Mesa 23,9 67 2,80
6. Alustante: 93 172 1,85

Motos
7. Anguita 127,2 205 1,61

Aguilar de Anguita

Padilla del Ducado

Santa Maria del Espino

Villarejo de Medina
8. Anquela del Ducado: 25,7 69 2,68

Tobillos
9. Anquela Del Pedregal 38,2 19 0,50
10. Arbeteta 63 29 0,46
11. Armallones 77,8 54 0,69
12. Bainos De Tajo 28,3 17 0,60
13. Campillo De Dueiias 60,6 85 1,40
14. Canredondo 63,5 88 1,39
15. Castellar De La Muela 21,4 41 1,92
16. Castilnuevo 19,5 8 0,41
17. Ciruelos Del Pinar 16,8 28 1,67
18. Cobeta 43,6 121 2,78
19. Corduente: 232,9 365 1,57

Aragoncillo

Canales de Molina

Castellote

Cuevas Labradas

Lebrancén

Teroleja

Terraza

Torete

Valsalobre

Ventosa
20. Checa 179,7 289 1,61
21. Chequilla 15,3 21 1,37

w
N
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22. Embid 36,2 44 1,22
23. Esplegares 37,5 40 1,07
24. Establés: 52,2 29 0,56

Anchuela del Campo
25. Fuembellida 26,1 13 0,50
26. Fuentelsaz 40,4 104 2,57
27. Herreria 19,1 26 1,36
28. Hombrados 37,8 38 1,01
29. Huertahernando 51,3 60 1,17
30. Iniéstola 10,1 24 2,38
31. Luzaga 29,7 65 2,19
32. Luzdn 57 72 1,26
33. Maranchon: 153,3 247 1,61

Balbacil

Clares

Codes

Turmiel
34. Mazarete 56,2 46 0,82
35. Megina 27,9 47 1,68
36. Milmarcos 44 98 2,23
37. Mochales 32,3 52 1,61
38. Molina de Aragon: 168,3 3468 20,61

Anchuela del Pedregal

Cubillejo de la Sierra

Cubillejo del Sitio

Tordelpalo
39. Morenilla 28,4 45 1,58
40. Ocentejo 30,9 20 0,65
41. Olmeda de Cobeta: 39,6 73 1,84

Buenafuente del Sistal
42. Orea 71,2 203 2,85
43. Pardos 23,1 43 1,86
44. El Pedregal 23,2 83 3,58
45. Peiialén 59,2 82 1,39
46. Peralejos de Las Truchas 70,8 153 2,16
47. Pinilla de Molina 23,2 17 0,73
48. Piqueras 32,3 56 1,73
49. El Pobo de Dueias 55,3 134 2,42
50. Poveda de La Sierra 51,7 131 2,53
51. Prados Redondos: 53,4 74 1,39

Aldehuela

Chera

Pradilla
52. El Recuenco 75,2 74 0,98
53. Rillo de Gallo 25,9 56 2,16
54. Riba de Saelices 66,7 111 1,66

La Loma
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Ribarredonda

55. Rueda de La Sierra 51 50 0,98
Cillas
56. Sacecorbo 72,4 93 1,28
Canales del Ducado
57. Saelices de La Sal 19,4 54 2,78
58. Selas 44,8 63 1,41
59. Setiles 56,8 84 1,48
60. Taravilla 60,7 41 0,68
61. Tartanedo 148,3 150 1,01
Amayas
Concha
Hinojosa
Labros
62. Terzaga 33,8 20 0,59
63. Tierzo 40,1 38 0,95
Salinas de Armall3a
64. Tordellego 33,5 56 1,67
65. Tordesilos 46,5 108 2,32
66. Torrecuadrada de Molina 35,8 23 0,64
Otilla
67. Torrecuadradilla 32,9 31 0,94
68. Torremocha del Pinar 50,5 40 0,79
69. Torremochuela 17,8 11 0,62
70. Torrubia 28,2 25 0,89
71. Tortuera 82,2 207 2,52
72. Traid 48,6 29 0,60
73. Valhermoso 29,1 a4 1,51
Escalera
74. Valtablado del Rio 25,2 12 0,48
75. Villanueva de Alcorén 99,2 193 1,95
76. Villel de Mesa 37,1 207 5,58
77.La Yunta 56,2 100 1,78
78. Zaorejas 189,1 139 0,74

Huertapelayo

Villar de Cobeta

TOTAL 4.308,70 9.925 2,30
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1. MAPA DE DETALLE
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1. DIAGNOSTICO DE SITUACION DE PARTIDA

1.1 CONTEXTO SOCIOECONOMICO GENERAL DE LA ZONA GEOGRAFICA

1.1.1 ESTRUCTURA FISICA Y MEDIO AMBIENTE

4308,7 430870 128.669,21 15399,44 48122,52
0 430.870 0

TOTAL: 430.870 - 100%

98.187,28 202.772,63 228.104,65
22,79 47,06 52,94

Situacidn

Situada en el extremo oriental de la provincia de Guadalajara, la Comarca de Molina de Aragén — Alto
Tajo tiene una extensidon de 4.308,8 km?, lo que supone mas de un tercio de la provincia de
Guadalajara. Se integra en las parameras y serranias de la rama “interna” del sistema ibérico. Se
caracteriza topograficamente por su elevada altitud, 1.200 m. de media, las mayores se alcanzan en
la zona del Alto Tajo, caracterizada ademas por un relieve mas accidentado provocado por los
barrancos que forma el rio Tajo y sus afluentes en su paso por los valles. Mas de la otra mitad de la
Comarca esta formada por una meseta bastante homogénea, soélo atravesada en direccion (NO-SE)
por las Sierras de Caldereros y Selas, por ultimo en todo el Occidente de la Comarca el paisaje es muy
similar al de la meseta alcarrefia.

Hidrografia

La Comarca vierte sus aguas a las dos grandes cuencas hidrograficas del Tajo y del Ebro. La mayor
parte de su extensidn pertenece a la Cuenca del Tajo con sus distintos afluentes, el Cabrillas, La Hoz
Seca, Gallo, Ablanquejo, Tajuiia. El drea mas septentrional, que desagua en los rios Mesa y Piedra
pertenecen a la Cuenca del Ebro. Ademas cuenta con numerosas zonas hiumedas y lagunas, las mas
importantes en cuanto volumen de agua acumulado son las de Setiles y Tordesilos. Otras de menor
capacidad y que en épocas de sequia en ocasiones aparecen secas se encuentran diseminadas por la
comarca, La Yunta, Campillo de Duefias, Estables... Por ultimo cabe destacar la Laguna de la Parra en
el término de Taravilla, de origen tectdnico y de gran atractivo turistico.
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Clima

El clima de la Comarca presenta las caracteristicas propias del clima mediterraneo con acusados
elementos de continentalidad, influido por la altitud y la situacidn orogréfica. Se caracteriza por un
largo y riguroso invierno, en el que frecuentemente se dan las temperaturas minimas absolutas de
toda Espafa. Los veranos son generalmente cortos y no muy calurosos; pero quizd lo mas
caracteristico de nuestro clima son las fuertes oscilaciones térmicas que se producen entre el dia y la
noche, llegando en ocasiones a ser muy acusadas. Las precipitaciones no son muy abundantes y se
encuentran irregularmente repartidas en el tiempo, resultando inferiores a lo que cabria esperar por
la situacion y altitud de la Comarca.

Vegetacion

Las caracteristicas xeroéfilas de la vegetacion vienen determinadas por las duras condiciones climaticas
que se dan en la Comarca, y de las que ya hemos hablado en el parrafo anterior. Los bosques
originarios de encina han ido despareciendo en muchos puntos debido a la roturacion indiscriminada,
asi como a las sucesivas talas para la explotacion de lefias y pastos. Esta situacion se ha acompafiado
con la repoblacion de especies foraneas de rapido crecimiento y mayor rentabilidad, especialmente
pinos silvestres, laricios y rodenos. El pino silvestre es la especie mas extendida y se asocia a paisajes
de encina, rebollo y sabina, encontrdndose en las zonas mds elevadas y abruptas. El pino rodeno
estaba destinado a la resinacion y formaba una mancha compacta en la zona oeste de la Comarca, el
antiguo ducado de Medinaceli, que quedd muy diezmado tras el incendio que asol6 nuestra Comarca
en el afio 2005.

No obstante existen todavia extensas zonas boscosas, cerca del 70% de la superficie de la Comarca es
forestal, de la que el 40% corresponde a masas arboladas y el otro 30% corresponde a pastizales y
prados naturales. Las tierras de cultivo ocupan una superficie muy reducida de apenas un 25% de la
extension comarcal.

Podriamos distinguir dos zonas:
e La Norte, donde la dureza del clima, la pobreza y el poco espesor del suelo han
provocado el descarnamiento de este y la consecuente desaparicion de buena
parte de la cubierta forestal, dando origen a un proceso de erosion.

e La Sur, que se corresponde con el Parque Natural del Alto Tajo. Un enclave
Unico con amplias zonas boscosas que han conservado su espesura y
naturalidad. Estos bosques fundamentalmente son pinares, encinares,
quejigales, rebollares y sabinares. El Parque posee ademas una amplia variedad
de especies vegetales, cerca del 20% del total de especies presentes en la flora
ibérica se encuentran representadas en el Parque.
Fauna

La Fauna presenta en la Comarca una gran variedad y un magnifico estado de conservacion de sus
habitats naturales, destacando:

En el medio acudtico
e |[ctiofauna: barbos, madrillas, trucha comun, y especies autéctonas como la tenca, el pez lobo y
el pez fraile.
e  Mamifero: nutria
e Artréopodos, crustaceos: cangrejo autéctono que estan a punto de extinguirse y tan sélo quedan
ejemplares en cautividad o en algun arroyo aislado.
e Aves: garza real, martin pescador, mirlo acuatico, martinete, pdjaro moscén, asi como también
cormoranes y gaviotas reidoras que llegan durante el invierno.
e Anfibios y reptiles: el sapo comun, el sapillo moteado, la culebra de Esculapio, la culebra
bastarda, la de escalera y la de agua. Y La ranita de San Antonio, de reciente aparicion, en los
arrozales de Morilla,
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En el medio forestal y agroforestal

e  Mamiferos: El jabali, el ciervo y el corzo son muy abundantes y se reproducen rapidamente
por no tener depredadores naturales (lobos, linces, aguilas) y es muy importante en los cotos de caza de
la zona. Otras como la gardufia, el gato montés, los zorros, comadrejas, tejones y alguna gineta.

e Aves: - En los bosques mixtos de quejigos, pino silvestre y encina, de caracter humedo: Las
rapaces, azor, gavilan, ratonero, aguila calzada, aguila culebrera, carabo, buho chico y autillo y otras
como chovas, verderones, urracas, pinzones, palomas, herrerillos, etc. - En el paisaje mosaico de la zona
media ( cultivos herbdceos y arbdreos intercalados con vegetacién natural): dguila culebrera, aguila
calzada, ratonero, curruca carrasquefias, reyezuelo listado, abejaruco, etc - En las llanuras cerealistas:
aguilucho cenizo, cernicalo primilla, mochuelo comun, y aves esteparias como alcaravan, ganga ibérica,
ganga ortega , sison, la avutarda.... - En las zonas esteparias del sur con matorral bajo: budho real,
alimoche, curruca tomillera. Cogujada montesina y collalba negra.

En el medio rupicola

e Aves rapaces: el buitre leonado, aguila real, aguila perdicera, halcon peregrino, alimoche,
buitre leonado y buho real, los milanos real y negro, halcones peregrinos y cernicalos.
e Otras aves: vencejos reales, aviones roqueros

Espacios protegidos

Aproximadamente el 70% de la Comarca cuenta con alguna figura de proteccién ambiental, lo que nos da
una idea de la gran riqueza medioambiental y valor ecoldgico que presenta la zona. De entre ellas destacan,
el Parque Natural del Alto Tajo y seis espacios incluidos en el programa Red Natura 2000. Ademas es
importante sefialar otros dos espacios protegidos por la legislacion autondmica, como son el Monumento
Natural Sierra de Caldereros y la Microrreserva Prados Himedos de Torremocha del Pinar.

ALTO TAJO CUENCA: Beteta, Cuenca, Cueva del Hierro, Parque 105.721,00
Tragacete GUADALAJARA: Ablanque, Alcoroches, Natural
Alustante, Anguita, Arbeteta, Armallones, Bafios de ZECY ZEPA

Tajo, Cifuentes, Cobeta, Corduente, Checa,
Chequilla, Esplegares, Fuembellida,
Huertahernando, Luzén, Mazarete, Megina,
Ocentejo, Olmeda de Cobeta, Orea, Pefialen,
Peralejos de las Truchas, Pinilla de Molina, Poveda
de la Sierra, El Recuenco, Riba de Saelices,
Sacecorbo, Saelices de la Sal, Selas, Taravilla,
Terzaga, Tierzo, Torremocha del Pinar, Traid, Trillo,
Valhermoso, Valtablado del Rio, Villanueva de
Alcoron, Zaorejas

SIERRA DE Campillo de Duefias, Castellar de la Muela, Monumento 2.368,04
CALDEREROS Hombrados, Molina de Aragdn Natural

PARAMERAS DE ZECY ZEPA 49.442,00
MARANCHON,

HOZ DEL MESA Y

ARAGONCILLO

MONTES DE Alcoroches, Anquela del Pedregal, Megina, Pinilla ZEC 15.102,94
PICAZA de Molina, Piqueras, Prados Redondos, Terzaga,

Tierzo, Torrecuadrada de Molina, Torremochuela,
Traid
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SABINARES Adobes, Alustante, Orea, Tordesilos ZEC 7.376,00
RASTREROS DE

ALUSTANTE -

TORDESILOS

PRADOS Torremocha del Pinar LIC 22,40
HUMEDOS DE

TORREMOCHA

DEL PINAR

SIERRA DE Campillo de Duenias, Castellar de la Muela, ZEC 2.368,04
CALDEREROS Hombrados, Molina de Aragdn

LAGUNAS Y ZECY ZEPA 6.163,80
PARAMERAS
DEL SENORIO DE
MOLINA
Anexo | -Doc. VIIl -Mapa Espacios Naturales Protegidos

1.1.2  POBLACION Y HABITAT HUMANO

Poblacién padronal 9.925
Rectificacion padronal (pobl. 2007- -1.347
pobl. 2015)

La Comarca de Molina de Aragdén — Alto Tajo tiene actualmente 9.925 habitantes, lo que supone una
densidad de poblacién de 2,30 habitantes por kildmetro cuadrado. Muy lejos de la media provincial,
21,10h/km?, y de la Comunidad Autdonoma 26,45h/km?. Estamos hablando de un auténtico desierto
demografico, con densidades de poblacidn similares a La Ponia o Siberia, una de las zonas mas despobladas
de toda Europa; siendo este el principal problema al que se enfrenta la Comarca, pues este punto de
partida condiciona cualquier intervencion, estrategia y participacion que se haga en el territorio. Tan sélo
un municipio de los 78 que componen la Comarca, Molina de Aragdn (20,61h/km?) tiene una densidad de
poblacion mayor de 15h/km?, estos datos nos indican que nos encontramos ante un territorio con graves
problemas demograficos.

Con una poblacién muy envejecida y unos jovenes deseosos de salir de la Comarca ante la falta de
oportunidades el futuro es poco esperanzador, afo tras afio perdemos poblacion sin remedio. Tan solo un
decidido impulso al medio rural desde las propias administraciones, donde se tengan en cuenta las
dificultades de este para salir adelante, serd capaz de mantener y atraer poblacién a la Comarca, a la par
que conservar y mantener el medio natural y su rica y variada diversidad, pues sin gente habitando en los
municipios esta tarea se torna muy dificil.

Anexo | -Doc. IX -Relacién de municipios con densidades de poblacion

Desde el afio 1996 hasta el 2015 hemos perdido 2.848 habitantes, en 20 afios un 22,29% de la poblacion ha
fallecido o se ha marchado; el propio ritmo de crecimiento vegetativo de la zona, las dificultades para
mantener y atraer a la poblacién mas joven, asi como la crisis general que ha vivido el pais en los ultimos
afios, han provocado un descenso de la poblacion muy acusado para esta zona.
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Evolucion de la Poblacion desde 1996

1996 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

= Poblacidon

La Comarca presenta una piramide de poblacién regresiva, donde lo mas destacable es el envejecimiento
progresivo y continuo de su poblacién y el descenso en la natalidad.

100 y mas

Edad

Pirdmide de poblaciéon 1 Enero 2015

90-94
80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14

0-4

500 300 100 100 300 500

N2 Habitantes

W Hombres

E Mujeres

El desequilibrio entre hombres y mujeres, especialmente en los grupos de edad jovenes, influye de forma
significativa también en el proceso de despoblacion. La incorporacion progresiva y en aumento de la
mujer al mercado laboral ha hecho que muchas de ellas, hayan emigrado a las ciudades con un sector
servicios mas desarrollado. Ademas la construccion y la agricultura, con mas peso en los pequefios
nucleos rurales de la Comarca se encuentran fuertemente masculinizados.
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Estructura por Sexo en 2015

Total Mujeres

9.925 5.398 4.527

100% 54,39% 45,61%

1.1.3 ESTRUCTURA MUNICIPAL DE MUNICIPIOS Y OTRAS ENTIDADES LOCALES

Menos de 500 habitantes 6.457 77 45
501 a 1.000 habitantes 0 0 0
1.001 a 2.000 habitantes 0 0 0
2.001 a 5.000 habitantes 3.468 1 5
5.001 a 10.000 habitantes 0 0 0
10.001 a 20.000 habitantes 0 0 0
20.001 a 30.000 habitantes 0 0 0

La practica totalidad de los municipios de la Comarca (98,7%) tienen una poblacién inferior a los 500
habitantes, y cdmo puede verse en el grafico la mayoria (41,55%) son municipios de menos de 50, de
menos de 100 (32,46%) y de menos de 150 habitantes (11,68%). Los municipios de mas de 150
habitantes son muy escasos y representan tan solo el 14,28%, de los 78 son: Molina de Aragdn, Alcolea
del Pinar, Alustante, Anguita, Checa, Corduente, Maranchon, Orea, Peralejos de las Truchas, Tortuera,
Villanueva de Alcorén y Villel de Mesa

N° municipios por tamano de
poblacion

m0-50

m 50-100
m 100-150
W 150-200
m 200-250
W 250-300
= 300-350
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1.1.4 FUERZA DE TRABAJO

| 20,60 50,59 2,913 2.313 600 636 |

2.913 personas forman parte de la poblacién activa de la Comarca, lo que supone una tasa de paro del
20,60% practicamente la media espafola (20,80%) y una tasa de actividad del 50,59% frente a la media
espafiola que se situa en un 59,43%, nueve puntos mas. Este dato es significativo ya que nos apunta a un
importante envejecimiento de la poblacion y a un reducido nimero de personas en edad de trabajar.

El mayor niumero de desempleados de la Comarca, casi un 65% de las personas que se encuentran en

esta situacion, pertenecen al sector servicios, y es que la crisis general del pais de estos ultimos afios se
ha saldado en la zona con una reduccidn significativa de los servicios publicos.

B Paro Agricultura

M Paro Industria

1 Paro Construccion

M Paro Servicios

H Paro Sin empleo
Anterior

El siguiente lugar le corresponde a la construccion, un 12,76% de los desempleados trabajaban en el
sector de la construccién, uno de los mas golpeados por la crisis de forma general, le siguen la agricultura
y la industria.

1.1.5 ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

En propiedad 52.132,24
En arrendamiento 68.141,16
En aparceria u otro régimen 4.674,16
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1.1.6 GRADO DE URBANIZACION Y GRADO DE RURALIDAD

El grado de urbanizacion es del 0% ya que no hay ningiin municipio de mas de 10.000 habitantes, por lo
tanto toda la poblacién de la Comarca reside en municipios rurales.

Poblacidon (habitantes) 9.925
Superficie 4.308,70 Km?
Densidad de Poblacion 2,30
Altitud 1.237
Distancia media a la capital 132,69

Poblacién 2015 Total 9.925
menores de 16 8,78%
afios
mayores de 65 33,72%
afios
Variacion poblacion 2004-2015 -11,95%
Ocupados Agricultura 575
Industria 144
Construccién 334
Servicios 1.260

A la vista de los datos del cuadro anterior y teniendo en cuenta la delimitacidon de zonas rurales que
establece la LEY 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural, la Comarca
de Molina se trata de una zona rural a revitalizar caracterizada por su escasa densidad de poblacién,
elevada significacion de la actividad agraria, bajos niveles de renta y un importante aislamiento
geografico o dificultades de vertebracion territorial.

1.1.7 TASA DE DEPENDENCIA

Tasa de Dependencia % 73,94

1.1.8 COEFICIENTE DE SUSTITUCION

Coeficiente de Sustitucion % 26,05

1.1.9 POBLACION RURAL

Grado de Envejecimiento 383,83
Pérdida de poblacion 1.347
Tasa de masculinidad 119,24
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1.1.10 TASA DE PARO

Tasa de Paro 20,6

1.1.11 EMPLEO POR SECTORES. POBLACION OCUPADA AGRARIA

Primario 24,85
Secundario 20,66
Terciario 54,47

1.1.12 CARACTERIZACION SOCIOLOGICA. POBLACION Y ESTRUCTURA POR EDAD, SEXO,

NACIONALIDAD, OCUPACION

0-14 15-64 mas de 65 0-14 15-64 mas de 65
Total 450 3.347 1.598 422 2.359 1.746
Porcentaje 4,53% 33,72% 16,10% 4,25% 23,77% 17,59%

9925 8693 1232 700 301 214 17 0
% Total % Por Continentes
87,59 12,41 56,82 24,43 17,37 1,38 0,00

1.1.13  INMIGRACION E EMIGRACION

La poblacién extranjera se ha ido incrementando en la Comarca de forma paulatina a lo largo de esta
ultima década, es en general una poblacién mas joven que la poblacidn comarcal y gracias a ella se
mantienen muchos de nuestros pequeiios municipios, continian abiertas algunas escuelas y regentan
pequeiios negocios destinados a proporcionar servicios a la poblaciéon local. No obstante la crisis de estos
ultimos afios ha hecho que mucha poblacién extranjera que estaba viviendo en la Comarca haya buscado
en otras zonas mejores oportunidades de vida. El saldo migratorio es entonces negativo, pues han
emigrado mas personas de las que han llegado.

576 601 -25

1.1.14 ECONOMIA RURAL Y CALIDAD DE VIDA

La economia de la Comarca de Molina se caracteriza por ser una economia en la que predomina el sector
servicios, un 54,47% de la poblacién ocupada se dedica a este sector. Se concentra fundamentalmente en
la ciudad de Molina de Aragdn, que ejerce funciones de cabecera comarcal y centro de servicios. Alli se
localizan los principales servicios, Educacién, Sanidad, Oficinas, Cajas, Bancos, Gestorias, Aseguradoras,
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Comercios, restaurantes, bares, etc.. Dentro de este sector se encuentra el turismo que en estos ultimos
afios, poco a poco ha ido ocupando cada vez a mas personas, si bien en muchos de los casos todavia
continda siendo una actividad temporal o complementaria a otras actividades.

En segundo lugar la agricultura es la que mas afiliaciones a la seguridad social presenta, especialmente en
el resto de municipios de la Comarca, de marcado caracter agrario. Un sector poco dinamico, con
importantes dificultades para diversificar su economia vy desarrollar nuevos servicios y productos
innovadores.

La silvicultura, la actividad forestal y la prevencién de incendios forestales tienen en la Comarca una
importante presencia en cuanto volumen de empleo generado, mas de 100 personas pertenecen a este
sector, que trabaja a lo largo de todo el afio para mantener y aprovechar la riqueza forestal, la mayor
parte en la Empresa Publica Geacam, pero también pequefias empresas y cooperativas forestales.

En tercer lugar la construccidén continta siendo, pese a las dificultades atravesadas en estos complicados
momentos de crisis, un importante sector de generacion y consolidacion de empleo. Muchas de las
empresas del sector que trabajan en la Comarca deben su actividad en buena parte a las segundas
residencias, muy numerosas en la Comarca, y cuyas reformas y arreglos constituyen un importante nicho
de empleo. Ademas es un sector que de forma indirecta genera también empleo en la industria,
carpinterias, pinturas, materiales de construccion, reciclaje de residuos.

La industria ocupa el Ultimo lugar en la economia de la Comarca, dentro de esta podriamos destacar una
incipiente industria de energias renovables, edlica, biomasa.

M Agricultura
B Industria
m Construccid

H Servicios

Las empresas de la Comarca son en general microempresas; su tamafio no supera los 10 trabajadores,
tan solo podriamos citar dos o tres ejemplos de pequefias empresas, no existiendo ninguna mediana y
gran empresa.

La mayoria de ellas son pequefios autonomos, generalmente hombres, que tienen uno o dos empleados
a lo sumo. La edad media de estos autdnomos se situa entre los 45 y 60 afos.

La calidad de vida de la Comarca se ve muy condicionada por la escasez y la pérdida continua de
poblacién. Ello hace que los servicios sean cada vez mas disminuidos y que muchas empresas se
encuentren cada dia con mas dificultades para salir adelante y continuar con su negocio. Esto al mismo
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tiempo repercute negativamente en la capacidad de las empresas para generar empleo asi como en los
bajos salarios y el escaso poder adquisitivo de la poblacién. Ademds dificulta enormemente la creacion
de nuevas empresas y actividad empresarial, puesto que los gastos fijos, alquileres, seguridad social,
transportes, etc, en los que incurre todos los meses una empresa, son practicamente los mismos que en

una gran ciudad.

En este cuadro resumen presentamos los principales servicios de la Comarca.

Sistema sanitario

Zonas Basicas
Centros de Salud
Centro de Especialidades
Farmacias

Servicios Asistenciales
Centros de dia
Residencias de tercera edad
Guarderias

Servicios sociales

Zona PRAS (Programa Regional de Accién
Social)
Educador familiar

Centros de la mujer
Servicios educativos
C.R. A (Colegio Rural Agrupado)
Centros abiertos
C.E.I. P (Colegio Educacion Infantil y Primaria)
Centro de educacidn secundaria y bachillerato
Centro de formacioén profesional
Aula de educacion de personas adultas
Servicios de ocio y cultura
Biblioteca / Ludoteca
Centros de acceso publico a Internet
Cine, Teatro, Auditorio

Servicios de asesoramiento empresarial

Viveros de empresa

AEDLs

Orientadores laborales

Técnicos desarrollo rural
Deporte

Pabellon Polideportivo

Piscina cubierta

Piscina climatizada

Gimnasio

Servicios Financieros y Consultoria
8 Cajas y Bancos 22
6 Gestorias y Seguros 5

Servicios administrativos

15 Oficinas Comarcales Agrarias 3
Oficinas de Empleo 1
1 Unidad Veterinaria 3
5 Oficinas de Correos 1
1 Servicios comerciales
Comercio al por menor de productos 88
alimenticios
3 Comercio al por menor de productos 103
industriales no alimenticios
1 Comercio en grandes almacenes e 0
hipermercados
1 Servicios a los hogares
Electricidad 12
4 Fontaneria 12
22 Albaiiileria 128
1 Pintura 6
1 Carpinteria 7
0 Reparacion de vehiculos 22
1 Transportes
Lineas de Autobus 3
5 Taxi 10
20 Tren 0
1 Oficinas Agrarias
Bienes de Interés Cultural 14
declarados
0 Servicios turisticos
0 Camping 2
0 Hostal 10
1 Hoteles
Parador
5 Hotel/ Spa
1 Balneario
1 Alojamiento Rural 39
1 Apartamento turistico 26

Restaurantes 23
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1.2 DETERMINACION DE AMENAZAS Y OPORTUNIDADES

En Este apartado mostramos las amenazas y oportunidades detectadas en los cinco talleres participativos
que se han realizado en la Comarca con ocasion de la elaboracion de la nueva estrategia de desarrollo
rural.

AMENAZAS

AGRICULTURA, GANADERIA Y SECTOR FORESTAL
Al Excesiva dependencia de la PAC
A2 Fluctuacién y caida de los precios
A3 Crisis econémica generalizada
A4 Dependencia del clima
AS Legislacién compleja e inadecuada que no fomenta pequenias iniciativas empresariales
A6 Globalizacién del mercado
A7 Progresiva desaparicion de la ganaderia
A8 Competencia de otros paises
A9 Alto coste de abonos y piensos
TURISMO, ARTESANIA, PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
A10 Recorte de las ayudas
A11 Excesiva burocracia
A12 Falta de comunicacién entre entidades y poblacion local
A13 Escasez de servicios, las telecomunicaciones no llegan igual a todos los sitios
A14 Aislamiento de la comarca
A15 Despoblacién, pérdida de recursos humanos jovenes
A16 Apatia y frustracién de la poblacién
A17 “Efecto gaseosa” la poblacién se involucra y al poco se desinfla
A18 Escasez de servicios, las telecomunicaciones no llegan igual a todos los sitios
A19 Disminucion de estancia media y de gasto por turista
A20 no saber vender lo que tenemos
A21 Competencia muy alta en turismo rural, es dificil destacar
PYMES Y COMERCIO
A22 Competencia de las grandes superficies y grandes empresas
A23 Falta de financiacién
A24 Excesiva burocracia en la solicitud de ayudas y subvenciones
A25 Cargas fiscales
A26 Altos costes laborales para contratacién
A27 Despoblacién, poblacién envejecida y poco dindmica
A28 Poblacién poco concienciada con el consumo local
A29 Baja presencia de Internet y comercio electrénico
A30 Encarecimiento de los costes de produccién
A31 Sector especialmente marcado por la crisis
A32 Nuevas formas de venta por internet
A33 Proliferacion de establecimientos con muchas referencias, baja calidad y bajos precios, que suponen
una fuerte competencia
ASOCIACIONES Y AYUNTAMIENTOS
A34 Despoblacién, pérdida de recursos humanos jovenes
A35 Falta de industria, pocas oportunidades laborales
A36 Falta de formacidén y competencias: Idiomas, nuevas tecnologias, trabajo en equipo.
A37 Deficiencias en telecomunicaciones
A38 Deficiencias en comunicaciones, carreteras...
A39 Aislamiento de la comarca
A40 Apatia y frustraciéon de la poblacién

48
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SERVICIOS SOCIALES
A41 Cambios en las politicas sociales cada legislatura, falta de constancia y compromiso en las lineas de
accion.

A42 Caer en el asistencialismo y crear poblacién dependiente.

A43 Aplicacion de politicas inadecuadas para el medio en el que nos encontramos.

A44 No aplicar en todas las politicas la discriminacion positiva al medio rural.

AA45 Sobrecarga laboral de los servicios sociales.

A46 Recortes en todos los servicios sociales, falta de personal, y de mayores presupuestos.
MUJER, JOVENES, INMIGRANTES y TERCERA EDAD

A47 Dificultades afiadidas para personas que no tienen lazos familiares en la zona.

A48 Inestabilidad laboral.

A4S Despoblacidn, poblacion envejecida.

A50 “Huida ilustrada” de la poblacion femenina.

A51 Riesgo de exclusion social del colectivo de inmigrantes.

A52 Escasez de servicios a la infancia y a la tercera edad

A53 Dependencia econémica de la mujer.

A54 Economia sumergida

OPORTUNIDADES

AGRICULTURA, GANADERIA Y SECTOR FORESTAL
01 Demanda del medio rural para técnicas ludicas y recreativas
02 Interés por productos locales y artesanales
03 Interés por productos de calidad y/o ecoldgicos
04 Ayudas y subvenciones a la diversificacidn
O5 Investigacion sobre nuevos usos gastrondmicos e industriales
06 Desarrollo de nuevos cultivos: aromaticas, truficultura, ecologico
07 Resinacién como complemento econémico
08 Nuevos productos derivados de la madera, pellet, energias renovables

TURISMO, ARTESANIA, PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
08 Cielo limpio y libre de contaminacién luminica
09 Geoparque
010 tridngulo del frio, convertirlo en un elemento positivo
011 Despoblacion, poca masificacidon
012 Rio Tajo
013 Riqueza y buen estado de conservacion de recursos naturales (turismo ornitoldgico,
014 geoldgico, micolégico, cientifico)
015 Caza y pesca
016 Carta Europea de turismo sostenible
017 Importante patrimonio histérico y arqueoldgico
018 Fiestas de interés turistico
019 Marketing digital
020 Ruta del Cid
021 Serrania celtibérica

PYMES Y COMERCIO

022 Nuevas tecnologias
023 Nuevos canales de comunicacidn con el cliente: Redes sociales
024 Cambios de habitos en los usuarios: compra por internet
025 Meses de verano y vacaciones
026 Turismo
027 Posicion estratégica entre grandes ciudades
028 Potencial de creacién de nuevas empresas en el sector de la transformacién de nuevos 029
productos, madera, productos agroalimentarios
030 Aprovechar las oportunidades del coworking, pudiendo compartir empresas y profesionales una
serie de espacios y servicios
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ASOCIACIONES Y AYUNTAMIENTOS

031 Riqueza y buen estado de conservacidn de recursos naturales (turismo ornitoldgico,
032 geoldgico, micoldgico, cientifico

033 Actividades en la naturaleza

034 Importante patrimonio histérico y arqueolégico

035 Calidad de vida

036 Situacion geografica estratégica

037 Gastronomia

SERVICIOS SOCIALES

038 Crear convenios de colaboracion y de actuacién entre Ayuntamientos y otras entidades publicas.

039 Acciones de

sensibilizacién ciudadana.

040 Disefiar programas adaptados a las necesidades locales.
041 Evitar el asistencialismo, formar y capacitar para el empleo proporcionando herramientas que
permitan a la persona salir de esa situacion vulnerable.

MUJER, JOVENES, INMIGRANTES y TERCERA EDAD

042 Reorientacion del mercado laboral, aprovechar nuevos nichos de empleo de la Comarca: hosteleria y
restauracion, servicios a la tercera edad, turismo.

043 Potenciar el

trabajo por cuenta propia y el cooperativismo.

044 Mayor impulso a las Asociaciones de mujeres, jovenes y jubilados.

La estrategia de desarrollo local para la Comarca de Molina — Alto Tajo se ha basado en la metodologia

LEADER, tras mas
la

de 20 aios de experiencia en el desarrollo de programas europeos de desarrollo local,

Estrategia que hoy presentamos es fruto de un importante trabajo de reflexién conjunto acerca de

nuestra realidad

comarcal. Ha sido la propia poblacion del territorio la que organizada en distintos

talleres sectoriales, foros, encuentros y mesas de discusidon ha ido trabajando y desgranando lo que
serian los principales objetivos del programa y las lineas estratégicas de actuacidon por orden de

importancia. La E

strategia planteada entra de lleno dentro del FOCUS AREA 6B: Promover el desarrollo

local en zonas rurales, dentro del Programa de Desarrollo Rural de Castilla La Mancha.
Los principios basicos que han regido el proceso de elaboracién de la estrategia han sido los siguientes:

Participacidon: La participacion de la poblacién es clave en la elaboracidon de la
Estrategia, esta debe ser consensuada por los distintos agentes econdémicos y sociales
de la Comarca, y debe responder a los principales problemas y necesidades de las
empresas, asociaciones y ayuntamientos.

Endogena: La Estrategia se basa en los recursos y potencialidades del territorio,
tratando de aprovechar aquello que nos diferencia y en lo que somos mas
competitivos.

Sostenible: El aprovechamiento de los recursos se hace siempre de forma responsable
primando siempre la conservacién de los mismos por encima de cualquier otra premisa.
Ruralidad: La Estrategia tiene en cuenta las actuaciones realizadas en los municipios
mas pequefios y con mas dificultades econdmicas y sociales.

Colaboraciodn: El trabajo en Red y la coordinaciéon entre los distintos agentes y sectores
que trabajan en el territorio.

Eficiencia: El programa optimizard al maximo los recursos, tratando de priorizar
aquellos proyectos que incidan positivamente en la creacién de empleo.

Transparencia: Tanto el proceso de elaboracion y creacion de la Estrategia como su
puesta en marcha es transparente y accesible a todos los ciudadanos, utilizando los
canales de comunicacién mas adecuados a tal fin, Pagina Web, Redes Sociales, mailing.
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Estos principios basicos han guiado el proceso de elaboracién de la Estrategia, y han marcado también
una serie de objetivos generales:

OGl. Mantenery recuperar poblacion

0G2. Impulsar la creacion de empresas

OG3. Potenciar y poner en valor recursos endégenos, favoreciendo la creacién de
pequeias empresas en torno a ellos.

0OG4. Mejorar la competitividad y la innovacién de las empresas existentes

OG5.  Asegurar el mantenimiento y conservacién de los recursos rurales y el uso y la
utilizacion responsable de los mismos.

0OG6.  Asegurar la prestacion de unos servicios basicos y de calidad en la Comarca.
OG7. Reforzar laimagen, unién, participacion e identidad Comarcal.

Ademas hay tres objetivos transversales a los que contribuye la Estrategia: Innovacion, Conservacion del
medio ambiente y mitigacion del cambio climatico.

La innovacion es un aspecto esencial en el periodo de programacion 2014-2020. La Estrategia Europea
considera que ha de ser una prioridad en la actuacion de los territorios el apostar por un “crecimiento
inteligente” o desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la innovacion. Este aspecto de la
economia ha surgido como una necesidad clave para la Estrategia Comarcal de los proximos afos y de
hecho la Estrategia lo contempla como un objetivo general que necesariamente ha de darse para mejorar
la competitividad y la sostenibilidad de las empresas existentes. La innovacidn se convierte asi en un
criterio de valoracion de los proyectos que se tendra en cuenta a la hora de cuantificar las ayudas, y por
este motivo entendemos que tanto los proyectos productivos como no productivos trataran de
incorporarla. La innovacion puede darse en varios dmbitos:
- Formacion, la Estrategia propone la subvencionabilidad de acciones para promover la
innovacién. Es preciso que apoyemos a los empresarios, emprendedores y
organizaciones que quieran promover proyectos de inversién a confeccionarlos
incorporando elementos de innovacidn.
- En sistemas de organizacién y produccion.
- En nuevas formas de aprovechamiento de bienes.
- Enlaincorporacion de valor afiadido a los productos.
- En nuevas formas de venta y atencidn del cliente.

La conservacion del medio ambiente es también un objetivo general de la Estrategia, asi el OG5 dice
“Asegurar el mantenimiento y conservacion de los recursos rurales y el uso y la utilizacidn responsable de
los mimos”. De tal forma se promoverd esta conservacion desde los diferentes dmbitos de actuacion,
siendo también un criterio de baremacion de proyectos.

- Enlos proyectos: Otorgando un porcentaje de ayuda superior a aquellos que apuesten
por las energias renovables, incorporen criterios de eficiencia energética o promuevan
la utilizacidn eficiente de los recursos naturales.

- Enla sensibilizacion de la poblacién: Realizando un trabajo de difusién y divulgacion de
nuestro medio natural como primera medida de proteccidn y conservacion del mismo.

La contribucidon de la Estrategia a la Mitigacion del cambio climatico se entiende relacionada
principalmente con las cuestiones de ahorro energético, eficiencia energética, emisiones a la atmdsfera,
sumideros de carbono y adaptacion a sus efectos. La conservacion del medio rural y su biodiversidad es la
principal contribucion que la estrategia hace para mitigar los efectos del cambio climatico. Los bosques
son los principales sumideros naturales del planeta, absorben CO? de la atmdsfera, almacenan una parte
del carbono tomado y devuelven oxigeno a la atmdsfera, de tal forma que la conservacidn de nuestros
bosques y todo su ecosistema contribuye de forma eficaz al cambio climatico.
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Somos conscientes que los objetivos son muy ambiciosos y que en un periodo de 7 aios, con los recursos
con los que cuenta el Programa de Desarrollo Rural de Castilla la Mancha no es posible atajar
completamente los graves problemas estructurales que padece esta Comarca. No obstante lo que hemos
pretendido es poner sobre la mesa una Estrategia de Desarrollo Local avalada por la poblacién del
territorio, que se sienta lo mas identificada posible con este programa. Los recursos para desarrollar
actuaciones concretas dentro de la Estrategia vendran delimitados por la disponibilidad de fondos del
PDR de Castilla La Mancha o de otros Fondos Europeos.

éComo se ha elaborado?

La Estrategia de desarrollo se ha elaborado de forma participativa y dando la maxima difusion y
transparencia a todo el proceso. Con el fin de realizar un buen diagndstico y aproximarnos lo maximo
posible a los problemas y dificultades de los principales sectores socioecondmicos, hemos realizado una
serie de talleres participativos y mesas de trabajo que nos han ayudado a comprender mejor las
necesidades y advertir las posibles estrategias y soluciones ante determinados problemas vy
estrangulamientos. Hemos realizado 6 talleres sectoriales:

Estrategia local participativa Estrategia local participativa Estrategia local participativa
— TALLER TALLER
SECTORIAL S0, SLIHA,
Patrimonio Natural y Servicios
Agricultura, ganaderia y sector Cultural
forestal
Oficina de Turismo de Molina do Aragin
1de Julio, 18:00-20:00 9 de Julio, 18:00-20:00
e LL ) Oficina de Turismo Molina de Aragén l Oficina de Turismo Molina de Aragée
Agricultura, Ganderia y Sector Turismo, Artesania, Pymes, Comercio y
Forestal Patrimonio Cultural y Natural Servicios Il
Estrategia local participativa Estrategia local participativa Estrategia local participativa
TALLER TALLER TALLER SECTORIAL
SECTORIAL SECTORIAL i "

Asociaciones y
Ayuntamientos

23 de Julio, 11:00-13:00
l; Oficina de Turismo Molina de Aragén

Asociaciones y Ayuntamientos

Mujer y Servicios Sociales

30 de Julio, 11:00-13:00
Oficina de Turismo Molina de Aragén

Mujer y Servicios Sociales

Pymes y Comercio

Sabado 5 de marzo 17:00-19:00 horas
Ofcing de Turtsmo de Moling de Aragdn C/ Las
Tiendas, 42

e

¥ ™™o

Pymes, Comercio y
Servicios Il
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En los Talleres hemos trabajado con casi 80 personas, del sector publico y privado realizando un proceso
conjunto de descubrimiento de los problemas y dificultades de cada sector (Analisis DAFO) y buscando
soluciones, propuestas de desarrollo y estrategias de intervencidn basadas en las fortalezas y
oportunidades del territorio. Ademas en cada uno de uno de los talleres hemos trabado sobre la
Estrategia de Especializacion Inteligente y realizado un taller especifico sobre ese tema, que dio muy
buenos resultados dando los primeros avances hacia un modelo de crecimiento diferenciado, sostenible
e integrador.

Anexo I.- Documento X. Documentacion Talleres Sectoriales
Anexo I.- Documento XI.- Taller Estrategia Especializacion Inteligente

Ademas de estos Talleres tematicos, hemos realizado dos mesas de trabajo y discusion, el primer
encuentro se formd con un representante de cada uno de los sectores, que fueron elegidos en los
talleres. Esta reunion traté de unificar el anadlisis DAFO y proponer una serie de Lineas Estratégicas que
habrian de guiar nuestro Programa de Desarrollo Local. De este trabajo surgid una encuesta para la
priorizacion de actuaciones dentro de las Lineas Estratégicas, tratando de definir las tipologias de
proyectos que tienen su cabida dentro del PDR de Castilla La Mancha y estableciendo orientaciones en
cuanto a la baremacion de los proyectos.

Esta encuesta se ha publicado en la pagina web, se ha difundido en las redes sociales y se ha enviado a
los socios y otros interesados a través de correo electrdnico.

Ademas ha sido el documento de trabajo que hemos utilizado en la mesa de trabajo y discusion de
informantes claves. A este grupo de trabajo convocamos a una serie de agentes politicos, econdmicos y
sociales que trabajan en el territorio para contrastar, priorizar y consensuar la naturaleza de los
proyectos subvencionables.

Por ultimo la Junta Directiva de la Asociacion ha sido la que desarrolla la Ultima parte de la estrategia,
baremando los proyectos segun las indicaciones, directrices e informacion proporcionada en la encuesta
y las mesas de trabajo.

Las lineas estratégicas que a través de este proceso participativo descrito se han considerado necesarias
para este nuevo periodo de programacion son las siguientes:

o LINEA ESTRATEGICA 1: FORMACION

A lo largo del trabajo con los talleres hemos podido comprobar cémo la formacién de la poblacién local
es una tarea pendiente para afrontar el futuro desde una posicion mdas competitiva. Es una linea
estratégica transversal que afecta a todos los sectores y a su capacidad productiva, ademas incide de
manera especial en el desarrollo y éxito de otras lineas estratégicas y en la consecucion de los Objetivos
Generales 1, 2, 3, 4 y 5. Esta linea estratégica tratara de:

v' Desarrollar actividades de formacién dirigidas a la poblacién activa del territorio,
encaminadas a la capacitacion para el empleo, por cuenta propia o ajena, tanto en
actividades existentes como en otras que fueran susceptibles de desarrollarse en
la Comarca.

v' Desarrollar nueva capacidades, habilidades y sensibilidades en la poblacién,
especialmente en la mas joven.

v

Amenazas que trata de minimizar y oportunidades que trata de aprovechar

Oportunida 01 03 05 06 o7 08 013 017 019
des

022 024 031 033 037 039 042
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. LINEA ESTRATEGICA 2: TRABAJAR EN RED, LA INFORMACION, UNION E IDENTIDAD COMARCAL

Con esta linea estratégica vamos a hacer un esfuerzo para tratar de solventar un importante problema
detectado en todos los talleres, y que repercute negativamente en el desarrollo local: es el
individualismo. La Sociedad Comarcal, tal vez por su dispersion o por su tradicién local, es una sociedad
sumamente individual, y este hecho no beneficia la cooperacion, el trabajo en red y la participacién de la
poblacidn en la estrategia de desarrollo local.

Desde esta direccidon vamos a tratar de:

v" Aprovechar todos los recursos humanos del territorio, potenciar el alcance de las
acciones individuales, sumar esfuerzos, conocer la experiencia de otros.

v' Dar a conocer en profundidad el entorno que nos rodea, fomentar el sentimiento
de orgullo y pertenencia.

v Sensibilizar a la poblacién sobre los problemas de la Comarca y como cada uno de
nosotros desde nuestro pequefio dmbito de actuacién podemos contribuir a
mejorarla.

v" Dinamizar e informar a la poblacion local de la gestién de los fondos de desarrollo
rural.

v" Poner a disposicién de la Comarca la figura del dinamizador econémico-social, un
agente comprometido, entusiasta y capaz de movilizar a la poblacion local y a las
empresas de la zona, para promover acciones conjuntas y complementarias de
desarrollo local.

Amenazas que trata de minimizar y oportunidades que trata de aprovechar

A45 Ad6 A47 AS1 A45 Ad6 47 AS1 A45
Oportu 02 06 010 013 017 035 038 039 040
nidade 043 044
S

. LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO TURISTICO

El turismo es el sector con mas potencial de desarrollo en la Comarca, la variedad y la riqueza natural,
cultural, histérica, medioambiental, geoldgica, faunistica, etc.. es un hecho incuestionable, que despierta
el interés de un turista comprometido con la naturaleza y avido de experiencias relacionadas con ella.
Gracias a Leader, y sus distintos periodos de programacién, el turismo ha creado una primera
infraestructura turistica que ha permitido la afluencia de visitantes. El reto de esto nuevo programa
segun se desprende de las conclusiones de la mesa sectorial de turismo puede resumirse en los
siguientes puntos:

v Impulsar el desarrollo del sector turistico de la Comarca aprovechando todas sus
posibilidades y articulando la vertebracion del mismo: alojamiento, restauracion,
artesania, servicios de guias, actividades de interpretacion de la naturaleza, ocio y
tiempo libre.

v’ Creacidén de Destino turistico, la riqueza del patrimonio artistico o paisajistico de
una zona no es suficiente para transformarla en destino turistico. Es necesario
considerar los lugares como sistemas integrados en los que desempeifian un papel
fundamental las empresas que proveen de servicios al turista de forma directa o
indirecta

v' Definir un tipo de turismo que nos diferencie y nos haga visible respecto a otros
destinos de turismo rural, aprovechando nuestras ventajas diferenciales, el frio, la
despoblacién...

v’ Trabajar la imagen de la Comarca y la comunicacidn sobre la misma que queremos
transmitir.
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Amenazas que trata de minimizar y oportunidades que trata de aprovechar

Amena Al A15 A19 A20 A21 AVAS) A35 A48 A54
I Oportu  O1 02 03 04 08 09 010 011 012
nidade 013 015 016 017 018 019 020 021 023

S
025 026 027 033 034 035 037 042 025

° LINEA ESTRATEGICA 4: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Esta linea estratégica es también una medida transversal, pues todas las actuaciones de la estrategia de
desarrollo local priorizaran la creacion de empleo y el emprendimiento, especialmente en la poblacidon
mas joven. La tarea no es facil pues los obstaculos son grandes, pero es necesario fomentar la cultura
emprendedora e innovadora de la Comarca y destinar recursos a favorecer y facilitar lo maximo posible la
creacion de nuevas pequefias empresas.

Entre las actuaciones a llevar a cabo destacan las siguientes:

v" Fomento de cultura emprendedora entre los jvenes de la Comarca.

v" Apoyar la creacién, la modernizacién y la ampliacién de microempresas y
pequefias empresas.

v' Fomentar el autoempleo y las cooperativas de trabajo asociado.

v" Incentivar la creacién de empresas de la industria agroalimentaria vy
transformacién de productos agricolas. Desarrollar la innovacién como modelo de
crecimiento y creacién de empleo en las empresas de la Comarca.

v" Apoyo al pequefio comercio local.

Amenazas que trata de minimizar y oportunidades que trata de aprovechar

Opor O1 02 03 04 08 09 010 011 012
tunid 013 015 016 017 013 015 016 017
ades 05 026 027 033 034 035 037 042 025

o LINEA ESTRATEGICA 5: SERVICIOS A LA POBLACION

Los servicios a la poblacion han de estar garantizados, ser suficientes y adecuados para la poblaciéon que
reside en la Comarca. La falta o ausencia de los mismos solamente conlleva al abandono del medio rural.
La estrategia trata de impulsar, consolidar y optimizar los servicios publicos de la Comarca para mejorar

la calidad de vida de la poblacién, evitando el abandono del medio rural y la pérdida del tejido social
productivo. Estos servicios de calidad son esenciales para la atraccion de nueva poblaciéon emprendedora,
y han de contribuir a dinamizar la activad sociocultural y econdmica de la poblacién. El acceso general en
toda la Comarca a Internet y telefonia movil, es también una necesidad basica que hoy dia el mundo rural
precisa para salir de su aislamiento y poder competir con el mercado actual.

Amenazas que trata de minimizar y oportunidades que trata de aprovechar

Amenazas A13

Oportunid 019 022 023 027 030 035 036 038 044
ades
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. LINEA ESTRATEGICA 6: PATRIMONIO RURAL

La conservacidon y el mantenimiento del patrimonio natural y cultural es un prioridad para todos los
sectores, cualquier actividad que se desarrolle en la Comarca ha de ser respetuosa con el medio y
sostenible. El rico y variado patrimonio puede convertirse en una importante fuente de empleo,
aprovechandolo siempre de forma responsable.
v/ Conservar, recuperar, restaurar y poner en valor los recursos histéricos, culturales
y naturales de la Comarca.
v' Recuperar las sefias de identidad de los pueblos evitando que estas caigan en el
olvido.
v' Poner en préctica la herramienta estratégica de Custodia del Territorio.

Amenazas que trata de minimizar y oportunidades que trata de aprovechar

Oportunidades 01 02 013 017 018 020 021 027 034
042 043

Establecidas la Lineas Estratégicas que van a orientar y guiar las actuaciones y la tipologia de proyectos
subvencionables dentro del Programa de Desarrollo Local de la Comarca de Molina, tan solo queda
adecuar estas lineas a los diferentes dmbitos de programacion del PDR de Castilla La Mancha.

1. Formacion de los agentes econémicos y sociales que desarrollen sus actuaciones en el ambito de
LEADER

Descripcion general

La medida contempla proyectos de formacién dirigidos a la capacitacion de la poblacién activa del
territorio, asi como proyectos de promocion territorial. Contribuye a desarrollar las Lineas Estratégicas 1,
2,3y 4. Los objetivos de la medida son mejorar la cualificaciéon de los recursos humanos del territorio con
la finalidad de mejorar su empleabilidad, capacidad de emprendimiento y adaptacién a nuevos retos
profesionales o nuevas necesidades del mercado laboral. Ademas contempla la realizacion de proyectos
de promocidn territorial desarrollados en colaboracidén con los distintos agentes locales del territorio y
dirigidos a mejorar las condiciones econdmicas, sociales, culturales y medioambientales asi como a
difundir, informar y promocionar el destino turistico y la riqueza natural e histdrica de la Comarca.

Tipologias de proyectos
v" Formacién y asesoramiento integral continuo y personalizado a nuevos emprendedores
(plan de empresa, financiacidn, subvenciones, tramites, coaching, marketing digital)
v" Fomento del Espiritu emprendedor especialmente en los mas jovenes, colaboracién con
colegios e institutos, especialmente en nichos de empleo de la Comarca.
v" Formacién dirigida hacia nuevas necesidades de empleo y/ o oportunidades laborales
de la Comarca.
Formacion para la transformacion de productos agroalimentarios.
Innovacién y e-commerce en artesania.
Formacion sobre el uso de las TIC y sus aplicaciones en la empresa y las organizaciones:
Marketing online, Redes Sociales, herramientas informaticas.
v" Formacién en calidad y atencién al publico.
v" Formacién sectorial para mejorar nuestras empresas, sector turistico, hostelero y
servicios.
v' Asesoramiento y acompafiamiento en acciones de innovacién en las empresas.
v" Acciones y actividades para la mejora de la participacién, la dinamizacién, la gobernanza
y la sensibilizacion de la poblacion.

ANENEN
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v' Herramientas y formacidn para trabajar en Red.
v" Promocidn del turismo y de las empresas y servicios comarcales.

Beneficiarios
v" Grupo de Accidn Local
v" Promotores publicos y privados
v
2. Transformacion, comercializacion o desarrollo de productos agricolas contemplados en el Anexo |
del TFUE.

Descripcion General

La medida contempla el desarrollo de nuevas actividades empresariales en la Comarca relacionadas con
la transformacidn, la comercializacion o el desarrollo de productos agricolas. Se trata de un ambito de
programacién FEADER expresamente recogido en el Programa de Desarrollo Rural, lo que nos da una
idea de la importancia que para el desarrollo de las zonas rurales tienen las iniciativas empresariales
basadas en la valorizacion de los recursos enddgenos del territorio. Contribuye al Objetivo 1, 2,3y 5y
desarrolla la Linea Estratégica 4, Empleo y Emprendimiento. Los productos agroalimentarios como los
cereales, la trufa, las setas y hongos, los derivados de la oveja, la vaca, el ciervo, el corzo, el jabali, los
productos y derivados forestales son productos de calidad y abundantes en la Comarca que podrian
generar nuevas actividades econdmicas en torno a ellos.

Tipologias de proyectos

v" Promocién de marcas de calidad en las empresas

v" Ayudas a la creaciéon de nuevas empresas de transformacidn, comercializacién o
desarrollo de productos agricolas.

v' Apoyo a la innovacién y modernizacién empresarial en empresas de transformacion,
comercializacion o desarrollo de productos agricolas.

v' Apoyo e incentivos al cooperativismo agrario.

v' Apoyo a iniciativas asociativas y de comercializacién conjunta.

Beneficiarios
v' Promotores publicos y privados
3. Fomento de actividades no agricolas

Descripcion General

Con esta operacion se quiere estimular la creacion de empresas, la mejora de la competitividad existente,
la innovacién y modernizacion de los sectores distintos al agrario y forestal. La medida contempla
actuaciones en empresas de distintos sectores econdmicos como el turismo, construccidn, conservacion
y mejora del medio ambiente, servicios a las empresas, sector de las TIC y contenidos digitales, servicios a
la poblacidn, servicios de proximidad y profesionales independientes. La medida contribuye a los
Objetivos 1, 2 y 4 y al impulso de la Linea Estratégica 4.

Tipologias de proyectos
v" Actividades de turismo rural: alojamientos, restaurantes, cafés, tiendas, transportes.
v' Apoyo a la inversidn empresarial y a la creacién de espacios de trabajo para nuevas
empresas y actividades.
v" Apoyo a la innovacién y modernizacién empresarial
v' Construccién de infraestructuras y espacios de coworking
v" Desarrollo y promocidon de actividades artisticas y de artesania
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4. Ayudas para la creacion, mejora o ampliacion de infraestructuras en zonas rurales

La medida va destinada a proporcionar a la poblaciéon rural de la Comarca una dotacién de
infraestructuras y servicios suficientes donde apoyar el progreso econdmico y social, evitando la
despoblacién y la descapitalizacion humana del territorio. Propone ademas la mejora y ampliacion de las
infraestructuras publicas a pequefia escala en servicios basicos y de ocio. La medida contribuye al logro
del Objetivo 1y 7, y al avance de la Linea Estratégica 5, Servicios a la Poblacion.

Entre los servicios destacados se encuentran los relacionados con el acceso a las nuevas tecnologias, la
atencién a la infancia, personas mayores, discapacitados, etc..

Tipologias de proyectos

Apoyo a la mejora de la conectividad y accesibilidad de banda ancha

Construccion de locales publicos con buena conexion y acceso a Internet

Mejora de las instalaciones en telefonia y telecomunicaciones

Construccidén y reconstruccién de centros para servicios sociales y culturales
Construccidn de sistemas de abastecimientos de agua

Utilizacion de energias renovables y criterios de eficiencia energética en servicios
publicos

Construccién de centros de asistencia y educativos

Inversiones en locales destinados a actividades de ocio

Inversiones en construccion y mejora de equipamientos y servicios locales basicos
Inversiones en infraestructuras de turismo y recreo

Informacion turistica y ambiental en el ambito local

Seiializacion turistica

AV NI N N RN

AV NI N NI RN

5. Ayudas para el mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural.

La medida busca la conservacién, la recuperacion, rehabilitacion y mantenimiento del patrimonio rural en
su sentido mas amplio, patrimonio histérico, artistico, etnografico, cultural y medioambiental. La pérdida
de este patrimonio nos sume en el olvido de la memoria colectiva y en la pérdida del legado de nuestras
antiguas generaciones. Una sociedad que no conoce su pasado pierde sus sefias de identidad y afronta
con incertidumbre el futuro. La medida contribuye a la recuperaciéon y mantenimiento del mismoy a la
consecucion de los Objetivos 1, 3y 5, y al desarrollo de la Linea Estratégica 6, Patrimonio Rural.

Tipologias de proyectos

v" Acciones de conservacion, restauracion y proteccién del patrimonio natural
v" Acciones de valorizacion y divulgaciéon del patrimonio natural y el paisaje agrario y/o
forestal: huertos sociales, arboledas, dehesas, fuentes y rios.

Sellado de escombreras y recuperacion del entorno

Restauracion del paisaje

Restauracion y rehabilitacién de inmuebles del patrimonio histdrico
Conservacion a pequenia escala de inmuebles del patrimonio rural
Realizacién de inventarios y catdlogos de patrimonio histdrico y cultural
Recuperacién de tradiciones y elementos etnograficos

Recuperacidén y financiacién de fiestas de interés comarcal

Recuperacién de oficios tradicionales

AN N N YN SR N
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Teniendo en cuenta los objetivos generales de la Estrategia presentada, y siendo conscientes de que en
un periodo de 7 afios es imposible resolver algunos de los graves problemas estructurales que padece
esta Comarca, si esperamos fomentar, contribuir y hacer de la Comarca de Molina de Aragén un
territorio mas vivo, dindmico y participativo, desde todos los puntos de vista econdmico, social, cultural y
medioambiental.

a. JUSTIFICACION DE LAS PRIORIDADES ELEGIDAS Y OBJETIVOS.

Los efectos esperados entran en relacidn y se justifican por los problemas y dificultades detectados en la
fase de andlisis y convierte a los objetivos del programa en los fines ultimos que persigue la Estrategia,
de este modo los efectos esperados los podemos describir en los siguientes puntos:

1. Sociedad comarcal mas cohesionada, mejor formada y con mayores capacidades de
afrontar el futuro.

2. Poblacién comarcal mas identificada, comprometida y sensibilizada con su territorio.

3. Mayor relacién e interrelacion entre los diferentes sectores productivos y no
productivos.

4. Fomentar la creacidn de nuevas empresas.

5. Aumentar la capacidad de innovacion de las empresas nuevas y existentes, siendo este
un factor determinante para el incremento de la productividad, la competitividad y para
la creacién y el mantenimiento del empleo.

6. Desarrollar un modelo de crecimiento econdmico sostenible, viable, diferenciado,
complementario, e integrador.

7. Apostar por una imagen comarcal consensuada, diferenciada y personal, que nos ayude
a posicionarnos y destacar como mercado turistico de naturaleza de primer orden, ante
nuestro publico objetivo.

8. Acabar con la brecha tecnoldgica y digital.

9. Asegurar la prestacion de unos servicios publicos adecuados y de calidad.

10. Asegurar la conservacién de los recursos rurales.

La consecucion en mayor o menor medida de estos efectos esperados determinara el logro de los
objetivos generales a largo plazo:

OG1.Mantener y recuperar poblacion

OG2.Impulsar la creacién de empresas

0G3.Potenciar y poner en valor recursos enddgenos, favoreciendo la creacion de pequeiias
empresas en torno a ellos.

OG4.Mejorar la competitividad y la innovacidn de las empresas existentes

OG5.Asegurar el mantenimiento y conservacion de los recursos rurales y el uso y la
utilizacion responsable de los mismos

0OG6.Asegurar la prestacion de unos servicios basicos y de calidad en la Comarca.

b. INDICADORES DE RESULTADO Y DE IMPACTO

Para realizar un seguimiento adecuado del Programa y poder conocer el grado de cumplimiento de los
Objetivos se proponen una serie de indicadores de resultado y de impacto para cada uno de los
objetivos. La finalidad es identificar los logros, pero fundamentalmente conocer las desviaciones y
dificultades para en su caso reconducir la Estrategia. Ademads se han establecido indicadores generales
especificos para cada una de las medidas (ver procedimiento de gestién) y una serie de indicadores
generales que informan sobre la gestidén y buena marcha de la Estrategia de Desarrollo desde el punto de
vista técnico y administrativo.
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INDICADOR DE RESULTADO

Caracteristicas del GDR (Junta Directiva, Asamblea,
asistencia a las Juntas, compromiso con el
programa, composicion )

Grado de ejecucidn del programa por medidas
Equilibrio territorial, distribucion de la inversidn
por municipios

Coste de funcionamiento del Grupo

Coherencia de las actuaciones con la Estrategia
Ratio de inversidn publica/ privada por medidas
N2 de beneficiarios por medidas

N2 de actuaciones de Difusién de la Estrategia
Comarcal

INDICADOR DE IMPACTO

Grado de conocimiento de la Estrategia por parte de la
poblacién

Tasa de empleo
Tasa de actividad

Aumento de la poblacién

Mejora de la facturacién de las empresas
Empresas modernizadas

Empleo creado

Empleo consolidado

OG1 mantener
y recuperar
poblacién

N2 de promotores de proyectos empresariales  Datos de poblacién
que viven y desarrollan su proyecto en
pequefias localidades <1000 hab.

N2 de empresas creadas en pequefias
localidades <1000 hab.

N2 de empleos creados en pequenas
localidades <1000 hab.

N2 de nuevos servicios creados en pequeiios
municipios <1000 hab.

N2 de servicios que mejoran su calidad
-mejora de las instalaciones

- accesibilidad

- alcance

N2 de nuevas empresas y nuevas actividades
econdmicas

N2 de jévenes

N2 de mujeres

N2 de familias asentadas en el
territorio por los empleos creados
y/o consolidados

OG2 Impulsar
la creacion de
empresas

N2 de empleos creados

N2 de empresas creadas de transformacion,

comercializacion o desarrollo de productos

agroalimentarios o forestales

N2 de nuevas empresas creadas no

relacionadas con el sector agroalimentario y

forestal

N2 de nuevas empresas de alojamiento

turistico

N2 de nuevas empresas de restauracion

N2 de nuevas empresas de dinamizacion

turistica

Ratio de inversidn privada/publica

N2 de proyectos de aprovechamiento de los

N2 de marcas de calidad de productos
agroalimentarios

N¢ de visitantes a la Comarca

0G3 Potenciar N2 de nuevos productos y servicios

y poner en recursos endogenos del territorio incorporados al mercado
valor recursos (producciones agrarias, recursos naturales y
enddgenos, forestales, patrimonio cultural)

favoreciendo la
creacion de
pequeias
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empresas en
torno a ellos.

0G4 Mejorar la
innovaciony la
competitividad
de las
empresas
existentes

OG 5 Asegurar
el
mantenimiento
y conservacion
de los recursos
rurales y el uso
y la utilizacién
responsable de
los mismos

OG6 Asegurar
la prestacion
de unos
servicios
basicos y de
calidad en la
Comarca.

OG7 Reforzar
la imagen,
union,
participacion e
identidad
Comarcal.

Estrategia Local Participativa para el Desarrollo de
la Comarca de Molina de Aragon —Alto Tajo

N2 de empresas modernizadas

N2 de empresas que incorporan factores
innovadores

Porcentaje de proyectos innovadores

N2 de proyectos que contribuyan a la
conservacion, recuperacion y mejora
medioambiental

N2 de proyectos que contribuyan a la
adaptacion y/o mitigacion del cambio
climatico

N2 de proyectos de eficiencia y ahorro
energético

N2 de proyectos de sensibilizacién
medioambiental

N2 de proyectos de conservacion del
patrimonio histérico y arquitectdnico
N2 de proyectos de recuperacion del
patrimonio etnografico y cultural

N2 de acciones de sensibilizacidn sobre el
patrimonio rural a la poblacién local

N2 de proyectos de inversidn en nuevas
tecnologias y redes de comunicacion

N2 de proyectos y trabajos en Red y
colaboracioén local
Ne@ de acciones de sensibilizacién Comarcal

N2 de acciones de conocimiento e intercambio
de experiencias comarcales

N2 Reuniones Informativas Estrategia
Desarrollo Local

Cifra de volumen anual de negocio
N2y Tipologia de elementos
innovadores

Has. Conservadas y recuperadas

N2y tipologia de beneficios
medioambientales

Volumen de ahorro de energia

N¢ de participantes en acciones de
sensibilizacién y formacion

N2 de participantes en proyectos de
cooperacion local

N2 de participantes en acciones de
formacidn, informacion e intercambio
N2 Participantes acciones de
informacion sobre la Estrategia

Datos de Trafico Web y Redes Sociales
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4.1 COMPLEMENTARIEDAD

La Asociacion de Desarrollo Rural Molina — Alto Tajo gestionara una Estrategia de Desarrollo de Local
Participativo financiada por FEADER. Los proyectos y acciones que se financien gracias a este Fondo
Europeo estaran incluidos en el Programa de Desarrollo Rural de Castilla La Mancha para el periodo
2014-2020 y deberan ser coherentes con el mismo y con la Estrategia de Desarrollo Local presentada por
el Grupo. Esta estrategia en su conjunto es complementaria a otras intervenciones publicas desarrolladas
por la administracion autondmica y/o la Diputacion Provincial.

Dada la incompatibilidad de estas ayudas con otros fondos europeos FEDER y FSE, y la imposibilidad de
sobrepasar los porcentajes maximos de ayuda previstos en el apartado 2 del articulo 11, de la Orden de
la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca el
procedimiento para la seleccidon de grupos de accion local y estrategias de desarrollo local participativo,
el Grupo ha establecido mecanismos de actuacion y prevision para evitar la doble financiacién de las
actuaciones subvencionadas, desarrollando el siguiente procedimiento:

1. La ADR. Molina — Alto Tajo requerird a todo solicitante de ayudas una Declaracién de
otras ayudas solicitadas u obtenidas. En el caso de que se haya solicitado el Grupo
realizara un seguimiento para que no se realice el pago de la ayuda de la EDLP si el
solicitante tiene concedida otra ayuda considerada incompatible.

2. El Grupo analizara otras convocatorias de ayudas que puedan solicitar las personas
fisicas y juridicas de su territorio, identificando los elementos que podrian diferenciar las
solicitudes de ayuda que se subvencionarian con la EDLP. En general para aprovechar al
maximo los recursos publicos y favorecer al territorio se trataria de que aquellos
proyectos que cumplan los requisitos para recibir subvenciones de otras convocatorias
las soliciten de forma preferente, reservando los fondos de la EDLP para aquellos
proyectos que no puedan recibirla.

3. La Diputacién Provincial de Guadalajara aportara una ayuda adicional que serd
compatible y se sumara a la ayuda recibida por el promotor a través de la medida 19 del
PDR de Castilla La Mancha.

4.2 CARACTER PILOTO E INNOVADOR

La Estrategia tiene caracter Piloto e innovador pues propone la organizacién y el desarrollo del territorio
en torno a unas lineas estratégicas basicas que exploran vias innovadoras de desarrollo rural: la creacion
de nuevos productos y servicios, la implantacion de métodos innovadores de gestiéon de los recursos
disponibles, la interaccion entre distintos sectores econdmicos tradicionalmente separados vy el
desarrollo de métodos organizativos de implicacién de la poblacidn local.

En relacién a la creacién de nuevos productos y servicios la Estrategia incide de forma especial en el
aprovechamiento de los recursos del territorio como modelo de crecimiento innovador: el turismo, la
valorizacidn y comercializacidon de productos agroalimentarios, la innovacién como operacién transversal
para el desarrollo y crecimiento de las empresas son algunos ejemplos, y suponen una novedad respecto
a los sectores tradicionales que trabajan en la Comarcay a su gestion cotidiana.

Ademas la interaccion, comunicacién y trabajo en red entre los distintos sectores que trabajan por
separado es considerado un factor clave para el éxito de la estrategia y como tal este modelo de trabajo
piloto se va a trabajar de forma insistente en esta programacion, constituyendo el rasgo mas destacado
del caracter experimental e innovador de la Estrategia.
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4.3 TRANSFERIBILIDAD

La transferibilidad es la posibilidad de trasladar, extender los resultados positivos alcanzados en la
Comarca a otras poblaciones. Para que este proceso pueda llevarse a cabo hemos de ser capaces de dar a
conocer y comunicar los resultados de la Estrategia y el proceso llevado a cabo tanto a la propia
poblacién local como a otros agentes locales que trabajan en zonas rurales similares a la nuestra. El
grado de transferibilidad dependera de la similitud de contextos, pero en cualquier caso el intercambio
de logros, experiencias y conocimientos es enriquecedor y genera sinergias positivas en los territorios. Se
asegurara este intercambio a través de los mecanismos de participacion, divulgacion y cooperacion entre
territorios que habitualmente se canaliza a través de las Redes de Desarrollo Rural, tanto nacionales
como autondmicas. Fundamentalmente seran transferidos aquellos proyectos y acciones cuyo caracter
piloto e innovador los haga especialmente atractivos, segun el analisis realizado en el punto anterior.

El objetivo del establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion es establecer un protocolo de
actuacion que nos permita identificar los logros, pero fundamentalmente los problemas y dificultades
encontrados en el desarrollo del programa, para en su caso poder reconducir la Estrategia. Los sistemas
de seguimiento nos van a permitir conocer y controlar el progreso general que se va realizando del
programa y compararlo con las previsiones realizadas. Gracias a la evaluacién valoramos la adecuacién
de los resultados que se van obteniendo a los objetivos previstos, y podemos contrastarlos con los
recursos y el tiempo invertido.

Como ya hemos visto en el apartado 3.2 el Grupo ha establecido una serie de indicadores generales para
analizar la marcha general del programa. Ademads ha determinado también una serie de indicadores de
resultado y de impacto para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos; y por cada una de las
medidas, sefiala una serie de indicadores que le permiten identificar problemas en la ejecucidn de las
medidas. Este seguimiento de de la Estrategia se realizara de forma continua para en el caso de que fuera
necesario realizar una reprogramacion.

El procedimiento seguido por el Grupo va a ser el siguiente:

v' Seguimiento y control de cada uno de los Expedientes: Conforme se vayan
certificando los expedientes de subvencidn se registraran los indicadores de
resultado de cada expediente.

v' Seguimiento y control de cada una de las medidas: Semestralmente se llevard un
control interno sobre el progreso y desarrollo de cada una de las medidas.

v' Seguimiento y Evaluacién del desarrollo, grado de ejecucidn y cumplimiento del
programa, se realizara anualmente formalizandose en un Informe anual que sera
presentado a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural y cuyo contenido lo
determinara el drgano competente. Ademas se presentard un informe Anual ala
Asamblea General que contendra la siguiente informacién:

Solicitudes de ayuda presentadas
Aprobacion de ayudas
Certificacion y pagos de ayuda
Bajas de Expedientes
Nivel de compromiso
Proyectos de cooperacién
Otros proyectos
Gastos de funcionamiento del Grupo
Descripcién de Expedientes
Presentacion de indicadores de resultado y de impacto
Datos Comarcales
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v" Evaluacion de la Estrategia, a la vista del informe anual presentado y el analisis
cuantitativo y cualitativo de todos los indicadores, anualmente ser realizara una
evaluacion intermedia que tratard de identificar el grado de cumplimiento del
programa con los objetivos iniciales previstos.

v/ Cambios en la Estrategia, si como resultado de la evaluacién intermedia fuera
preciso realizar cambios en aspectos esenciales de la Estrategia, tales como
modificaciones en los objetivos de la EDLP, en las operaciones o tipos de proyectos
subvencionables o en los criterios de subvencién y seleccién de proyectos, sera
preciso acuerdo de la Asamblea General de la ADR. Molina-Alto Tajo.

v" Comunicacidn a la Direccién General de Desarrollo Rural, para que autorice o no el
cambio solicitado.

La divulgacion y publicidad del programa es ademas de un criterio de obligado cumplimiento segun la
normativa europea, una necesidad de primer orden para garantizar el éxito de la Estrategia. La respuesta
de la poblacion, los empresarios, emprendedores, asociaciones y ayuntamientos al programa, va a
depender de la difusidn que se haga de este y del alcance de las acciones de comunicacidn.

Por ello la Estrategia de Desarrollo Local pretende impulsar un ambicioso plan de comunicacién dirigido a
uno u otro colectivo, segun las necesidades del momento.

Una vez haya sido seleccionado el Grupo, aprobada su estrategia y su cuadro financiero, el Programa se
dara a conocer a todo el territorio mediante las siguientes actuaciones:

v

v
v

Jornadas de presentacion del programa en los municipios cabecera de cada Sexma y en
Molina de Aragén.

Presentacion de las distintas convocatorias de ayudas dirigidas a los colectivos
interesados.

Edicidn de folletos informativos sobre lineas de ayudas, requisitos y procedimiento para
concurrir a ellas.

Difusion de la informacién a través de la pagina web www.molina-altotajo.com vy las
Redes Sociales Twitter y Facebook.

Campafia de comunicacion a través de mailing.

Difusion a través de prensa, radio y television.

A lo largo de todo el periodo de programacion la publicidad y la difusidon del Programa continuaran
siendo un objetivo de primer orden, por ello se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

v" Comunicacién y difusion del programa a otros agentes que trabajan en el territorio:
Sepecam, Trabajadoras Sociales, Centro de la Mujer, Cepaim.

v" Mantenimiento de informacién actualizada y periddica en la pagina web y en las Redes
Sociales.

v' Buzdn de ideas, quejas y sugerencias en la pagina web.

v Edicién de material digital divulgativo, newsletter semestral para enviar a todos los
socios

v’ Elaboracién de comunicados y notas informativas para periddicos y otros medios de

comunicacion.

v Presentaciones realizadas por los técnicos del Grupo de Desarrollo Rural.
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7. PREVISIONES FINANCIERAS DISTRIBUIDAS POR SUBMEDIDAS DE ACUERDO AL ANEXO lII

Se presupuesta un cuadro financiero total de 6.000.000 €, siendo la primera asignacién de 4.655.173 € y la segunda asignacion de 1.344.827€, incluida en ambas los costes
de funcionamiento y animacion del Grupo. La primera asignacion comprendera las anualidades de 2016 a 2019 inclusive, que vendra dada por un importe fijo y un importe
variable repartido proporcionalmente de acuerdo a la ponderacién que se establece en el punto 4 de la Orden 04/02/2016. El reparto de la segunda asignacién se

determinara al final de la anualidad 2019.

La medida 19.1 se complementard con recursos propios provenientes de las cuotas de los socios.
Hemos estimado una aportacion de Diputacidn del 8% (480.000 €) sobre el cuadro MEDIDA 19. LEADER que hemos distribuido entre las medidas 19.2, 19.3 y 19.4.

19.1 Ayuda preparatoria

33.795,00

30.415,50

1.013,85

2.365,65

36.205,00

70.000,00

19.2 Apoyo para la
realizacion de las
operaciones conforme a la
Estrategia de Desarrollo
Local Participativo

4.500.000,00

4.050.000,00

135.000,00

315.000,00

360.000,00

4.860.000,00

19.3 Preparacion y
realizacion de las actividades
de cooperacion del grupo de
accion local

300.000,00

270.000,00

9.000,00

21.000,00

24.000,00

324.000,00

19.4 Apoyo para los costes
de funcionamiento y
animacion

1.166.205,00

1.049.584,50

34.986,15

81.634,35

93.296,40

1.259.501,40

TOTAL

6.000.000

5.400.000,00

180.000,00

420.000,00

513.501,40

6.513.501,40




ANEXO Il.- Estructura y contenido del
Procedimiento de Gestion

(Orden de 04-02-2016, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural,
D.0.C.M. n2 28, de 11 de febrero de 2016)
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El presente manual de procedimiento establece los procedimientos relativos a la recepcion, registro
y tratamiento de las solicitudes de ayudas de la medida 19 apoyo al desarrollo local de leader del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla- La Mancha 2014-2020 del GDR Asociacion de Desarrollo
Rural Molina de Aragdn-Alto Tajo , hasta la fase de autorizacidén y ejecucién del pago. También se
recoge la normativa referente a estas ayudas, a fin de unificar criterios y coordinar su tramitacion en
los distintos organismos implicados.

2.1.- NORMATIVA EUROPEA

=  Reglamento (UE) n2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1698/2005 del
Consejo.

= Reglamento de ejecucion (UE) n2 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014 por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n2 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

=  Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y
de Inversién Europeos.

= Reglamento de ejecucién (UE) n2 809/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014 por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n2 1306/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere al sistema integrado de gestién y
control, las medidas de desarrollo rural y la condicionalidad.

= Reglamento delegado (UE) n2 807/2014 de la Comisién de 11 de marzo de 2014 que
completa el Reglamento (UE) n2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader), e introduce disposiciones transitorias.

= Reglamento (UE) n2 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013 sobre la financiacidn, gestidon y seguimiento de la Politica Agricola Comun, por el
que se derogan los Reglamentos (CE) n2 352/78, (CE) n? 165/94, (CE) n2 2799/98, (CE) n?
814/2000, (CE) n2 1290/2005 y (CE) n2 485/2008del Consejo.

=  Reglamento de ejecucion (UE) n2 908/2014 de la Comisién de 6 de agosto de 2014 por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n o 1306/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo en relacidon con los organismos pagadores y otros
organismos, la gestion financiera, la liquidacion de cuentas, las normas relativas a los
controles, las garantias y la transparencia.

=  Reglamento delegado (UE) n2 640/2014 de la Comision de 11 de marzo de 2014 por el que
se completa el Reglamento (UE) no 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo
que respecta al sistema integrado de gestidon y control y a las condiciones sobre la
denegacidén o retirada de los pagos y sobre las sanciones administrativas aplicables a los
pagos directos, a la ayuda al desarrollo rural y a la condicionalidad.

= Directrices de la Unidn Europea aplicables a las ayudas estatales en los sectores agricola y
forestal y en las zonas rurales de 2014 a 2020 (2014/C 204/01).
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2.2.- NORMATIVA NACIONAL

= Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion (LA).

= Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

= Ley45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural (LDSMR).

= Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

= Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

= Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos

=  Plan Estratégico Nacional de Desarrollo Rural 2014/2020.

=  Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014/2020.

2.3.- NORMATIVA DE CASTILLA-LA MANCHA

= Ley 4/2004, de 18 de mayo, de la Explotacion Agraria y del Desarrollo Rural en Castilla-La
Mancha.

= Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre de 2002, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

= Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

= Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de
subvenciones.

=  Programa de Desarrollo Rural de Castilla- LA Mancha 2014-2020

= La Orden 04/02/2016, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural,
por la que se regula y convoca el procedimiento para le seleccién de grupos de accién local
y estrategias de desarrollo local participativo, de acuerdo con la medida 19 apoyo al
desarrollo local de Leader del Programa de Desarrollo Rural de Castilla — La Mancha 2014-
2020 (en adelante “Orden de 4 de febrero”).

Las ayudas reguladas en este manual seran cofinanciadas segun los porcentajes establecidos en el
PDR, que a fecha de elaboracion del presente manual son los siguientes:

= Con cargo al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), el 90%.
= Con cargo a la Administracidon General del Estado, el 3%.
= Con cargo a la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha, el 7%.



WOLINA DE ARAGON
ALTO TAJD

Estrategia Local Participativa para el
Desarrollo de la Comarca de Molina de Aragén
-Alto Tajo

4. ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES POR SUBMEDIDA

Descripcion

Proyectos de formacién dirigidos a la capacitacién de la poblacion
activa del territorio.
Proyectos de promocidn territorial.

Acciones

Se proponen los siguientes tipos de acciones:

Acciones de formacién para el personal técnico del Grupo.
Acciones de formacidn y acompafiamiento a emprendedores.
Acciones para la innovacién y la mejora de la competitividad de
las empresas existentes.

Acciones de formacién en nuevas tecnologias.

Formacion sectorial en nuevos yacimientos de empleo dirigidos a
jovenes y mujeres.

Formacion a sectores en crecimiento o con necesidades
especiales.

Acciones de divulgacién y difusion de la Estrategia de Desarrollo
Local.

Acciones y actividades para la mejora de la participacion, la
dinamizacion, la gobernanza y la sensibilizacién de la poblacion.
Implantacién de estrategias para la Custodia del Territorio
Actuaciones de promocidn territorial.

Tipos de actividades

Cursos, jornadas, seminarios, congresos

Asesoramiento y orientacidn personalizada

Formacion a la carta

Paginas web

Edicién de publicaciones periddicas, folletos, revistas y otra
publicidad impresa o digital.

Campanias informativas o de comunicacion.

Intensidad de la ayuda

Hasta el 100% incluido el tramo correspondiente al principio de
ruralidad.

Indicadores de
resultado

N2y tipologia de cursos realizados

N¢ de participantes

N¢ de horas lectivas impartidas

Ne de actividades de comunicacidn desarrolladas
N¢ de acciones de sensibilizacidn

N2 de publicaciones y acciones de publicidad

Indicadores de impacto

N2 de empleos creados
N2 de empresas modernizadas
N¢ de personas capacitadas
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TRANSFORMACION, COMERCIALIZACION O DESARROLLO DE PRODUCTOS 2
AGRICOLAS CONTEMPLADOS EN EL ANEXO | DEL TFUE
Condiciones - Personas fisicas

- Las personas juridicas deberdn poseer la catalogacién de
microempresa o pequeinia empresa de conformidad con la
Recomendacién 2003/361/CE de la Comision en el momento de
presentar la solicitud de ayuda.

- Las empresas subvencionadas deberan presentar proyectos
relacionados con la transformacién, comercializacién o desarrollo de
productos agricolas contemplados en el Anexo | del TFUE

Descripcion - Desarrollo de nuevas actividades y proyectos empresariales de
transformacién, comercializacion y desarrollo de productos
agroalimentarios.

- Potenciar y dar valor afiadido a las empresas de transformacion
agroalimentaria.

Acciones Se proponen los siguientes tipos de acciones:
Ayudas a la creacion de nuevas empresas:

- Empresas de transformacién, comercializacion y desarrollo de
productos agroalimentarios locales, que permitan la participacion de
agricultores y ganaderos en la cadena de valor.

Ayudas a la ampliacidn, innovacion, modernizacion y adaptacion de
micro y pequeias empresas

- Nuevas lineas de negocio

- Adaptacién a normativa legal

- Mejora de la calidad del producto

- Adaptacién de marcas y sistemas de calidad

- Mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad ambiental

- Aprovechamiento del mercado turistico

- Estudios de mercado y circuitos de comercializacion

- Incorporacion de las TIC
Apoyo a iniciativas asociativas y de comercializacion conjunta

- Organizaciones de productores y marcas de calidad

- Iniciativas de comercializacion en circuito corto

- Inversiones subvencionables para la exportacion: disefio de
etiquetado, traduccidn (etiquetas, folletos, webs).

Tipos de - Construccidn, reconstruccion o establecimiento de tiendas, factorias,
actividades locales e instalaciones.

Intensidad maxima
de la ayuda

Indicadores de
resultado

Adquisicion de maquinaria

Incorporacion de nuevas tecnologias

Asistencia técnica a empresas y asociaciones profesionales para la
incorporacion de elementos innovadores en sus modelos de negocio.
Actividades de arquitectura e ingenieria, auditorias, contables,
servicios técnicos

35% en actuaciones productivas cuya resolucién de ayuda este
concedida hasta el 31/12/2017.

30% en actuaciones productivas cuya resolucién de ayuda este
concedida a partir del 01/01/2018.

AYUDA MAXIMA CONCEDIDA 150.000€

N2 de empresas creadas

N2 de empresas modernizadas

N2 de empleos creados y consolidados (hombre, mujer, jévenes)
N2 de acciones de comercializacion conjunta

N2 de productos agroalimentarios incorporados al mercado

N2 de marcas de calidad


http://www.cdti.es/recursos/doc/Programas/Financiacion_CDTI/49597_44442013113051.pdf

@ Estrategia Local Participativa para el

e Desarrollo de la Comarca de Molina de Aragén
-Alto Tajo
Indicadores de - N2 de familias asentadas en el territorio por el empleo creado y/o
impacto consolidado
- Diversificacion de productos agrarios locales y su relacién con la
marca de calidad e identidad.

FOMENTO DE ACTIVIDADES NO AGRICOLAS 3

Condiciones - Personas fisicas

- Las personas juridicas deberdn poseer la catalogacion de
microempresa o pequefia empresa de conformidad con la
Recomendacién 2003/361/CE de la Comision en el momento de
presentar la solicitud de ayuda.

- Las empresas subvencionadas deberan presentar proyectos de
transformacién y comercio de productos finales no relacionados en
el Anexo | del TFUE, independientemente de la clasificacion del
producto final.

- Actividades de alojamiento turistico.- sélo se subvencionaran las que
tengan la condicién de alojamiento turistico en el medio rural tal
como establece el Decreto 93/2006 de 11 de julio, de Ordenacién del
Alojamiento Turistico en el Medio Rural de Castilla La Mancha.

- Actividades turisticas.- las que tengan la condicién de empresa de
turismo activo segun el Decreto 77/2005 de Ordenacion de las
Empresas de Turismo Activo de Castilla La Mancha.

Descripcion - Estimular la creacidén de nuevas empresas, distintas del sector
agroalimentario

- Apoyar la mejora de la competitividad, la innovacion y la
modernizacion de las empresas existentes.

Acciones Se proponen los siguientes tipos de acciones:
Ayudas a la creacion y modernizacion de empresas:

- Turismo: alojamientos, restaurantes, cafés, tiendas, transportes,
actividades turisticas, rutas, actividades de aventura, observacion e
interpretacion de la naturaleza, explotaciones truferas asociadas a la
dinamizacion turistica y gastronémica.

- Artesania

- Construccién.

- Servicios industriales

- Servicios profesionales

- Empresas de servicios sociales

- Cooperativas

- Empresas de gestion forestal

- Empresas de aprovechamiento de recursos forestales (biomasa,
setas, resina y otros)

Ayudas a la ampliacién, innovacién, modernizacién y adaptacion de
micro y pequefias empresas

- Nuevas lineas de negocio

- Adaptacién a normativa legal

- Mejora de la calidad del producto

- Adaptacién de marcas y sistemas de calidad

- Mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad ambiental

- Aprovechamiento del mercado turistico

- Estudios de mercado y circuitos de comercializacion

- Incorporacion de las TIC
Apoyo a iniciativas asociativas y de comercializacion conjunta

- Inversiones subvencionables para la exportacién: disefio de
etiquetado, traduccién (etiquetas, folletos, webs).
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Tipos de actividades -

Intensidad maxima -
de la ayuda

Indicadores de -
resultado -

Indicadores de -
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Construccioén, reconstruccién o establecimiento de tiendas, factorias,
locales e instalaciones.
Adquisicidon de maquinaria
Incorporacion de nuevas tecnologias
Asistencia técnica a empresas y asociaciones profesionales para la
incorporacion de elementos innovadores en sus modelos de negocio.
Actividades de arquitectura e ingenieria, auditorias, contables,
servicios técnicos
35% en actuaciones productivas cuya resolucién de ayuda este
concedida hasta el 31/12/2017.
30% en actuaciones productivas cuya resolucién de ayuda este
concedida a partir del 01/01/2018.

AYUDA MAXIMA CONCEDIDA 150.000€

N2 de empresas creadas

N2 de empresas modernizadas

N2 de empleos creados y consolidados (hombre, mujer, jovenes)
N2 de acciones de comercializacion conjunta

N2 de productos agroalimentarios incorporados al mercado

N2 de marcas de calidad

N¢ de familias asentadas en el territorio por el empleo creado y/o

impacto consolidado
- Diversificacion de productos agrarios locales y su relacion con la
marca de calidad e identidad.
AYUDAS PARA LA CREACION, MEJORA O AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURAS 4
EN ZONAS RURALES

Descripcion -

Proporcionar unos servicios comarcales suficientes y de calidad
Mejorar y ampliar las infraestructuras publicas a pequeiia escala en
servicios basicos y de ocio.

Acciones Se proponen los siguientes tipos de acciones:

Mejora del acceso a las TIC y a las telecomunicaciones:
Conexidn a internet y accesibilidad de banda ancha

Sefiales de telefonia movil

Locales publicos con conexidn a Internet

Inversiones en creacion y adecuacion de equipamientos publicos
locales en las siguientes dreas:

Sanidad

Servicios sociales, tercera edad, infancia, personas discapacitadas
Educacion

Cultura

Ocio

Turismo

Deporte

Participacién ciudadana

Empleo, emprendimiento y formacién

Adecuacion y mejora de infraestructuras municipales relacionadas
con los accesos, la comunicacion vial , la sefalizacion y el
urbanismo

Planes de delimitacién del suelo urbano

Sefializaciéon municipal

Inversiones en eficiencia y ahorro energético

Red de alumbrado

Red de agua y alcantarillado

Sistemas de calefaccién
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Tipos de actividades

Condiciones

Intensidad maxima
de la ayuda

Indicadores de
resultado

Indicadores de
impacto
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Construccién y rehabilitacion de puentes
Construccién y rehabilitacion de sistemas de abastecimiento de
aguas
Construccién de instalaciones auxiliares para produccion y uso de
energias renovables
Construccién y reconstruccién de centros para servicios sociales
Construccién y reconstruccién de centros de asistencia y educativos
Inversiones en locales destinados a actividades de ocio
Inversiones en construccidn e instalacion de mejora en servicios
locales basicos
Sefializacion de lugares turisticos
Construccién y modernizacion de centros de informacion turistica y
de atencidn al visitante
Establecimiento de sistemas e-book y aplicaciones méviles para
servicios turisticos
Construccién de albergues e instalaciones de seguridad
Inversiones para uso publico en infraestructuras de recreo
Inversidn turistica y ambiental en el ambito local
Construccién de centros de coworking
Viveros de empresas y centros de formacion
Inversiones en la reduccién y uso eficiente de agua, luz y calefaccion
Inicialmente se limitara a la presentacion de un Unico expediente por
promotor.
Los proyectos de interés comarcal no computaran a estos efectos.

90% en operaciones no productivas
100% operaciones que sean desarrollados por el Grupo de Desarrollo
Rural

AYUDA MAXIMA CONCEDIDA 20.000€ por promotor

N2 de mejoras en servicios TIC

N2y tipo de servicios y equipamientos basicos

N2 de actuaciones en inversion turistica

N2 de actuaciones de mejora en la sefializacién y en las vias de
comunicacién municipal

N2 de actuaciones en eficiencia y ahorro energético

% de municipios con acceso a Internet

Mantenimiento de la poblacién

% Estimacion empleo indirecto creado
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AYUDAS PARA EL MANTENIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DEL 5
PATRIMONIO RURAL
Descripcion - Conservacion, recuperacion, rehabilitacién y mantenimiento del

patrimonio rural.

- Recuperacion para el aprovechamiento sostenible y responsable.

Acciones Se proponen los siguientes tipos de acciones:

Acciones de conservacion, recuperacion y puesta en valor del
patrimonio natural:

- Restauracidn y recuperacion del paisaje y del entorno.

- Recuperacion medioambiental de los municipios

- Sellados de escombreras

- Ordenacién de montes

- Acciones de sensibilizacién, difusion y divulgacion del patrimonio
natural
Acciones de conservacion, recuperacion y puesta en valor del
patrimonio histdrico y arqueoldgico

- Restauracion, conservacion y consolidacién del patrimonio

- Acciones de sensibilizacién, difusion y divulgacidn del patrimonio
histérico y arqueoldgico
Actuaciones de valorizacion y recuperacion del patrimonio
etnogrdfico y cultural

- Recuperacidén de fiestas y tradiciones culturales de interés comarcal
Recuperar y mantener la transmision del saber popular

Tipos de actividades - Actuaciones de recuperacion medioambiental

- Actuaciones de mantenimiento y recuperacién de inmuebles del
patrimonio rural.

- Actuaciones de consolidacién del patrimonio histérico y
arqueoldgico.

- Actuaciones de sensibilizacion sobre el patrimonio rural.

- Realizacién de inventarios y catalogos de patrimonio histérico y

cultural.
- Celebracién de ferias y eventos
Intensidad maxima - 90% en operaciones no productivas
de la ayuda - 100% operaciones que sean desarrollados por el Grupo de Desarrollo
Rural
Indicadores de - N2de actuaciones de conservacion y recuperacion del patrimonio
resultado natural

- N2de actuaciones de conservacion y recuperacion del patrimonio
histérico y arqueoldgico.
- N2de actuaciones de valorizacién y recuperacién del patrimonio
etnografico.
- N2de acciones de concienciacidon e informacién sobre el patrimonio
rural.
Indicadores de - N2de Has. recuperadas
impacto - % Estimacion empleo indirecto creado
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19.3 PREPARACION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION DE LOS GRUPOS DE
ACCION LOCAL

Beneficiarios - Grupos de desarrollo rural

Acciones Financiacion de proyectos de cooperacién dentro de un Estado
Miembro (cooperacidn interterritorial) o entre territorios de
distintos Estados Miembros o con territorios de terceros paises
(cooperacién transnacional)

Tipos de proyectos - Cualquier proyecto que dentro de los requisitos exigidos por la
convocatoria de cooperacion contribuya al logro de los objetivos
de la Estrategia:

v' Mantenery recuperar poblacién

v" Impulsar la creacién de empresas

v' Potenciar y poner en valor recursos enddgenos,
favoreciendo la creacidn de pequefias empresas
en torno a ellos.

v' Mejorar la competitividad y la innovacién de las
empresas existentes

v' Asegurar el mantenimiento y conservacion de
los recursos rurales y el uso y la utilizaciéon
responsable de los mismos.

v' Asegurar la prestacion de unos servicios basicos
y de calidad en la Comarca.

v' Reforzar la imagen, unién, participacién e
identidad Comarcal.

Condiciones - La Cooperacion implicard al menos a un GAL, pudiendo participar

partenariados locales y otros colectivos organizados residentes en

areas rurales.
- Enlos proyectos se designara a un socio coordinador.
100% de la inversion

Intensidad de la ayuda

Indicadores de - N2 de proyectos de Cooperacion en los que interviene el Grupo.
resultado - N2 de socios participantes
- N2de actuaciones realizadas en cada proyecto de cooperacion

Indicadores de impacto - N2 de habitantes afectados por el proyecto de cooperacién
- Redes en las que participa el Grupo
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Beneficiarios

Grupos de desarrollo rural

Acciones

Gastos de explotacion vinculados a la gestion y puesta en marcha de
la Estrategia:

Gastos de personal

Estudios relativos a la zona

Costes asociados a la supervisidon y evaluacidn de la Estrategia
Planes de formacion del personal adscrito al GAL

Gastos Financieros

Condiciones

Los costes de funcionamiento y animacién no podran superar el 25%
del gasto publico total de la Estrategia

Los costes de funcionamiento no seran superiores al 20% del gasto
publico total de la Estrategia.

Los costes de animacidn podran ser igual o superiores al 5%.

Intensidad de la
ayuda

100% de la inversion

Indicadores de
resultado

Grado de ejecucion del programa
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Podran solicitar estas ayudas los siguientes titulares:

a)

b)

c)

e)

f)

c)

Personas fisicas.

Sociedades Mercantiles, Sociedades Agrarias de Transformacion, Cooperativas, Sociedades
Laborales y cualquier otra entidad, asociativa o societaria, con personalidad juridica recogida en
la legislacion vigente (no podran solicitarse ayudas por aquellas entidades que estén en fase de
constitucion).

Comunidades de Bienes u otras entidades de tipo comunal, que, aun careciendo de
personalidad juridica, puedan llevar a cabo las inversiones o actividades que motivan la
concesién de la subvencion. En estos casos, los comuneros nombrardan un representante o
apoderado Unico y, en documento que se incorporara al expediente, manifestaran sus
respectivas participaciones en la cosa comun y asumiran su responsabilidad solidaria en las
obligaciones derivadas del expediente.

Asociaciones o Fundaciones de cardcter local, provincial, regional o nacional, que careciendo
de fines lucrativos en los términos previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, persigan
fines de interés general relativos a la asistencia social e inclusién social y a la promocion y
atencién a personas con riesgo de exclusion por razones econdmicas, culturales o de
discapacidad.

Centros Especiales de Empleo, creados al amparo de la normativa sobre integracién social de
minusvalidos.

Entidades publicas de cardcter local, con ambito territorial inferior al provincial.

Los requisitos y obligaciones que tendran que cumplir los beneficiarios de las ayudas de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, seran los siguientes:

Ejecutar las inversiones que hayan fundamentado la concesion de la ayuda.

justificar, en los términos establecidos en la normativa de aplicacién, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones para la obtencién de la ayuda, asi como la realizacidn de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesién de la ayuda.

someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto regionales, nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores; a los controles que
la Consejeria realice como Organismo Pagador, en los términos establecidos en el Reglamento
(CE) n2 1975/2006 de la Comisién, de 7 de diciembre de 2006, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n2 1698/2005 en lo que respecta a la aplicacion
de los procedimientos de control y la condicionalidad en relacién con las medidas de ayuda al
desarrollo rural y en la Circular 2/2008, de 31 de enero, del Fondo Espafiol de Garantia Agraria.

comunicar al dérgano concedente, tan pronto como se conozca, la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien el proyecto subvencionado.
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e) acreditar, que se hallan al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Tributaria y
frente a la Hacienda Publica Regional y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, tanto en
el momento de la concesion como en el pago, salvo que se trate de ayuntamientos; para el
cumplimiento de esta obligacidén, podrd autorizar a la Direccion General para la obtencion
telematica de sus datos.

f) no ser en el momento del pago deudores por resolucién de procedencia de reintegro.

g) cuando los beneficiarios sean los Ayuntamientos, hallarse al corriente de sus aportaciones
financieras al Grupo, para poder percibir los pagos.

h) disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso.

i) dar a las ayudas la debida publicidad en los términos establecidos en el apartado 16 de este
manual.

j) cuando las inversiones consistan en la adquisicion, construccién, rehabilitaciéon y mejora de
bienes inmuebles o de equipo, destinar, durante al menos un periodo de cinco afios a contar
desde la ultima Orden de pago, tales bienes a la finalidad para la que las ayudas fueron
concedidas, en los términos establecidos en los apartados cuarto y quinto del articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

k) conservar, durante el mismo periodo de tiempo sefialado en la letra anterior, los documentos
justificativos de la aplicacidn de las ayudas recibidas, incluidos los documentos electrdnicos.

Los proyectos para ser seleccionados habran de cumplir los siguientes requisitos:

- Viabilidad econdmica, técnica y financiera del proyecto.

- Ejecutar el proyecto dentro de la zona de actuacién del GDR. Molina — Alto Tajo

- El cumplimiento de la legislacidn vigente.

- Disponer de las autorizaciones y licencias necesarias y legalmente establecidas para la
ejecucion y puesta en marcha del proyecto.

- Disponer de informe de impacto ambiental positivo

- Los proyectos seran adecuados a las caracteristicas arquitectonicas de la zona
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FICHA RESUMEN DE VALORACION PARA EXPEDIENTES PUNTUACION SUMA
PRODUCTIVOS MAXIMA
A) PROMOTOR 1. NATURALEZA 10
B) CARACTERISTICAS 2. POR MUNICIPIO DE 20
Y TIPOLOGIA DEL ACTUACION
PROYECTO 3. VIABILIDAD TECNICA 10
ECONOMICA Y
FINANCIERA
4. EMPLEO 20
5. GRADO DE INNOVACION 10
6. INCIDENCIA 5
MEDIOAMBIENTAL
C) RESPETOY 7. CONCORDANCIA CON EL 5
ADAPTACION AL PROGRAMA APROBADO
PROGRAMA 8. UTILIZACION DE LOS 5
RECURSOS ENDOGENOS
D) OTROS CRITERIOS 9. TIPO DE PROYECTO 15
A VALORAR 9.1 INICIATIVAS
DISTINTAS A TURISMO
9.2 INICIATIVAS DE
TURISMO RURAL
TOTAL 100 PUNTOS
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TABLAS DE VALORACION PARA EXPEDIENTES PRODUCTIVOS

A) PROMOTOR PUNTUACION MAX 10 PUNTOS

Persona juridica 9
Administracion Local, Asociaciones y Otras 8
Entidades
Persona Fisica 7
Escala de baremacién adicional
a) SEXO
Mujer 2
Hombre 1
b) EDAD
Menor de 30 afios 2
Mayor de 30 afios 1
c) SOLICITANTE
Inmigrante 2
Persona con discapacidad 2
B) CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA DEL PROYECTO PUNTUACION MAX 65
PUNTOS
Municipios rurales < 1.000 habitantes 18
Municipios intermedios >2.000 <5.000 14

Espacios naturales protegidos y Red Natura 2000

Alta 10
Media 8
Baja 6

Tendran la consideracion de :

Alta: aquellas actuaciones que se adecuen a tres de los siguientes
epigrafes

Media: aquellas actuaciones que se adecuen a dos de los siguientes
epigrafes

Baja: aquellas actuaciones que se adecuen a uno sélo de los
siguientes epigrafes

Atiende a una demanda real

Dispone de un mercado potencial de clientes o usuarios
Dispone de un plan econémico —financiero a tres afios
Dispone de una previsidon de crecimiento a tres afios

ASANENEN

Creacién de Empleo 16
Consolidacién de Empleo 14
Escala de baremacion adicional
a) SEXO
Mujer 2
Hombre 1
b) EDAD
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Menor de 30 afos
Mayor de 30 afios
¢) Minusvalia o discapacitado
5. INNOVACION
Innovacién en un solo dmbito
Innovacién en dos o mas ambitos
- Innovacion en producto /servicio/actividad /
- Innovacién en marketing
- Innovacién organizativa
- Innovacién en procesos
6. INCIDENCIA MEDIOAMBIENTAL
Actividades que supongan una mejora patente del medio ambiente
y/o del entorno rural: utilizacion de energias renovables, eficiencia
energética y no emisidon de contaminantes
Actividades respetuosas con la preservacion de un medio ambiente
saludable y/o del entorno rural

7. CONCORDANCIA CON LA ESTRATEGIA APROBADA POR
EL GRUPO
Alta
Media
Baja
Tendran la consideracion de :
Alta: aquellas acciones que se adecuen a tres o cuatro de los
siguientes objetivos del Programa de Desarrollo Local.
Media: aquellas acciones que se adecuen a dos de los siguientes
objetivos del Programa de Desarrollo Local.
Baja: aquellas acciones que se adecuen a sélo uno de los siguientes
objetivos del Programa de Desarrollo Local.
Mantenimiento de la poblacién
Creacién de actividad econdmica
Potencia y pone en valor recursos endégenos
Mantenimiento de servicios basicos
Contribuye a reforzar la imagen e identidad Comarcal
8. UTILIZACION DE RECURSOS ENDOGENOS
Se aprovechan recursos de la zona
No se aprovechan recursos de la zona

ANENENENEN

9. TIPOLOGIA DEL PROYECTO

9.1 INICIATIVAS DISTINTAS AL ALOJAMIENTO
TURISTICO

Pone en marcha nuevos servicios en el territorio
Potencia la apertura de nuevos mercados (tanto
geograficos, como nuevos tipos de clientes)
Realiza transformacién de producto local
Es un sector econdmico a potenciar

Potencia la comercializacion y el consumo de
productos locales

9.2 ALOJAMIENTO TURISTICO
9.2.1 CALIDAD DEL DISENO

ilg Estrategia Local

Participativa para el
Desarrollo de la Comarca de Molina de Aragén

10

10

15

10
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Alta 5
Media 4
Baja 2

Tendran la consideracion de :
Alta: aquellas acciones que se adecuen a tres de los siguientes
criterios.
Media: aquellas acciones que se adecuen a dos de los siguientes
criterios.
Baja: aquellas acciones que se adecuen a sélo uno de los
siguientes criterios.

v" Acorde a la estética y arquitectura popular

del municipio y/o del entorno

v Disefio sostenible

v" Elementos innovadores
Ofrece actividades complementarias por si misma o 8
en colaboracion con otras empresas
Ofrece servicios de restauracion 8
Potencia la comercializacion y el consumo de 2

productos locales

Para convertir los puntos obtenidos en la baremacién en porcentaje de subvencion se aplicara la
siguiente férmula

PORCENTAIJE DE AYUDA

Suma de puntos acumulados por el |
proyecto x 35 = % de ayuda
100
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FICHA RESUMEN DE VALORACION PARA EXPEDIENTES NO PUNTUACION SUMA
PRODUCTIVOS MAXIMA
A) PROMOTOR 1. NATURALEZA 10
B) CARACTERISTI 2. POR MUNICIPIO DE ACTUACION 20
CASY 3. VIABILIDAD TECNICA 15
TIPOLOGIA ECONOMICA Y FINANCIERA
DEL 4. CAPACIDAD ECONOMICA DEL 10
PROYECTO PROMOTOR (sélo para Admon.
Local)
5. REPERCUSION DEL PROYECTO 20
6. INCIDENCIA MEDIOAMBIENTAL 5
C) RESPETOY 7. CONCORDANCIA CON LA 5
ADAPTACION ESTRATEGIA APROBADO POR EL
AL GRUPO
PROGRAMA
D) OTROS 8. INCIDENCIA PARA EL 15
CRITERIOS A TERRITORIO
VALORAR
TOTAL
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CRITERIOS DE VALORACION PARA EXPEDIENTES NO PRODUCTIVOS
A) PROMOTOR PUNTUACION MAX 10
PUNTOS
Administracion Local 10
Asociaciones 10
Personas Fisicas 9
Personas Juridicas, Comunidades de Bienes y otros 8

B) CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA DEL PROYECTO PUNTUACION MAX 65
PUNTOS
Municipios rurales < 1.000 habitantes 18
Municipios intermedios >2.000 <5.000 14

Espacios naturales protegidos y Red Natura 2000

Alta
Media 8
Baja 6

Tendran la consideracion de :

Alta: aquellas actuaciones que se adecuen a tres de los siguientes
epigrafes

Media: aquellas actuaciones que se adecuen a dos de los
siguientes epigrafes

Baja: aquellas actuaciones que se adecuen a uno sélo de los
siguientes epigrafes

v" Atiende a una necesidad real

v" Acredita sus lineas de financiacién

v" Proyecto de colaboracidn entre distintas Asociaciones y/o
entidades locales del territorio

Ingresos de la Entidad Local, segln la liquidacion presupuestaria

Menos de 1.000€/habitante 10
De 1.001 a 2.000€/ habitante 8
De 2.001 a 3.000€/habitante 6
Mds de 3.000€/habitante

Recuperacién del patrimonio

Servicios a la poblacion 15
Contribuye a la formacion de la poblacion local 12
Contribuye a reforzar la identidad y sensibilidad 3
comarcal

Involucra en la participacion a los jévenes
Actividades que supongan una mejora patente del medio
ambiente y/o del entorno rural: utilizacién de energias
renovables, eficiencia energética y no emisién de contaminantes
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Actividades respetuosas con la preservaciéon de un medio 3

ambiente saludable y/o del entorno rural

C) RESPETO Y ADAPTACION AL PROGRAMA APROBADO POR  PUNTUACION MAX 10
EL GRUPO PUNTOS

Alta 5
Media 4
Baja 3

Tendran la consideracion de :

Alta: aquellas acciones que se adecuen a tres o cuatro de los
siguientes objetivos del Programa de Desarrollo Local.

Media: aquellas acciones que se adecuen a dos de los siguientes
objetivos del Programa de Desarrollo Local.

Baja: aquellas acciones que se adecuen a s6lo uno de los siguientes
objetivos del Programa de Desarrollo Local.

Mantenimiento de la poblacién

Creacion de actividad econémica

Potencia y pone en valor recursos endégenos
Mantenimiento de servicios basicos

Contribuye a reforzar la imagen e identidad Comarcal

ANENENENEN

OTROS CRITERIOS A VALORAR PUNTUACION MAX 15 PUNTOS

El proyecto supone un beneficio para todo el 15
territorio LEADER o una parte significativamente
suficiente del mismo

El proyecto supone un beneficio para un 12
municipio del territorio LEADER

PORCENTAIJE DE AYUDA

Suma de puntos acumulados por el ‘

proyecto x 90 = % de ayuda
100
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8. ORGANIGRAMA. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

WOLINA DE ARAGON
ALTO TAJD

ASOCIACION DESARROLLO RURAL MOLINA DE ARAGON -

ALTO TAJO

ASAMBLEA GENERAL

 Todos los asociados

Sector Publico

12 miembros

4 Comunidad del Real Sefiorio
7 Mancomunidades

Ayuntamiento Molina de Aragén
[ JUNTA DIRECTIVA

¢ Presidente/Secretario/Tesorero y

Vocales Sector Privado
1. Sector de la transformacion
L \ de la madera y forestal.
2. Asociaciones-Clubes de

Cazadores y/o Pescadores.
Asociaciones de mujeres.
Asociaciones empresariales.
Sector agricola.

Sector ganadero.
Organizaciones profesionales

\ agricolas.

"4
. Sector turistico.
9. Asociaciones de jévenes.
10. Asociaciones culturales.
11. Cooperativas agrarias.

12. Asociaciones de

" GRUPO DE DESARROLLO RURAL

-

No vk w

o]

discapacitados.
13. Sector de la apicultura.

14. Sector de la truficultura.
15. Sector artesano.

La ASAMBLEA GENERAL.-

Es el 6rgano de gobierno supremo de decision de la Asociacion y estara integrada por todos sus
asociados, tiene facultades plenas deliberantes y decisorias y sus acuerdos, estatutariamente
adoptados, obligan a todos los asociados.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al
menos, una vez al afio.

Las Asambleas podrdn tener cardcter ordinario y extraordinario, en la forma y competencias que se
indican en los presentes Estatutos.

La Asamblea General Ordinaria habrd de convocarse una vez al afio, al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:

a) Aprobar los proyectos a desarrollar en el ejercicio siguiente, marcando las directrices generales
de actuacidn, criterios generales de evaluacion, orientacidon y delegacidon de las actividades
previstas.

b) Aprobar los balances econdmicos anuales y los presupuestos anuales.

c) Aprobar la memoria anual de actividades relacionadas por el Organo de Representacion acuerde
someter a la misma.

d) Fijar las cuotas de los asociados.
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e) Adopcidn de los acuerdos de expulsion de entidades de caracter publico y representantes de la
Administracidon Regional, en los casos previstos en los Estatutos, asi como la ratificacion de los
adoptados por el Organo de Representacién en relacién con los socios de caracter privado, ya
sean personas fisicas o juridicas.

f) Creacion y determinacion de la figura de Gerente.

g) Nombramiento de la Junta Directiva, asi como de los socios de honor.

h) Acuerdo para constituir una Federacidn de Asociaciones o integrarse en alguna.

i) Acordar la solicitud de declaracién de Utilidad Publica.

j) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea extraordinaria.

-

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la adopcion de
cualquier acuerdo se requerirad la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en concreto
para tratar de los siguientes aspectos:

a) La modificacién de los Estatutos.

b) La disolucién de la Asociacion

c) Lafusidn, escisidn y transformacién de la Asociacion.

d) Cesion del activo y pasivo.

e) Aprobacidon de nuevas aportaciones y otras nuevas obligaciones no previstas en los estatutos.

f) El ejercicio de la accidn de responsabilidad contra los miembros del 6rgano de representacion, asi
como la revocacion de los mismos, debiendo constar expresamente en el orden del dia de la
convocatoria.

La JUNTA DIRECTIVA.-

La Junta Directiva es el dérgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la
Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directrices de la Asamblea General.

La eleccidon de la Junta Directiva se realizard en el seno de la Asamblea, mediante la votacion de
candidaturas, que tendran que tener en cuenta los siguientes extremos:

a) La representacion publica estara conformada por 12 miembros del sector publico siendo
estos 4 representantes de la Comunidad del Real Seforio de Molina y su tierra, 7
representantes de cada una de las mancomunidades y el Ayuntamiento de Molina, siempre
que quieran participar en los fines de la Asociacion.

b) La representacion privada estard conformada por 15 miembros, teniendo un representante
cada uno de los siguientes sectores socioecondmicos, siempre que existan estos sectores en
el territorio de actuacion y quieran participar en los fines de la Asociacion:

i. 1.-Sector de la transformacion de la madera y forestal.
ii. 2.- Asociaciones-Clubes de Cazadores y/o Pescadores.
iii. 3.-Asociaciones de mujeres.
iv. 4.- Asociaciones empresariales.
v. 5.-Sector agricola.
vi. 6.- Sector ganadero.
vii. 7.-Organizaciones profesionales agricolas.
viii. 8.-Sector turistico.
ix. 9.-Asociaciones de jovenes.
X. 10.-Asociaciones culturales.
xi. 11.-Cooperativas agrarias.
xii. 12.-Asociaciones de discapacitados.
xiii. 13.-Sector de la apicultura.
xiv. 14.-Sector de la truficultura.
xv. 15.- Sector artesano.

87



2

..

Estrategia Local Participativa para el

WOLINA DE ARAGON

ALTOTAXO

<)

f)
g)

h)

j)

k)

La Junta
1)
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En caso de que alguno o algunos de los sectores no tuvieran implantacion en el territorio o
no quieran participar en los fines de la Asociacidn, podran designarse representantes de los
siguientes ambitos:
- Asociaciones medioambientales.
- Cualquier otra Asociacion de interés general.

Las entidades juridicas de caracter publico no podran superar en ningun caso el 49% de los
derechos de voto.

Los miembros econdmicos y sociales privados, y la representacion directa o indirectamente
no administrativa, asi como las asociaciones privadas ostentaran al menos el 51% de la
representatividad.

Las mujeres deberan representar al menos el 40% de los derechos de voto.

En la candidatura se podra designar a dos representantes (titular y suplente) por cada uno
de los 27 puestos.

La Junta Directiva estard formada por 27 miembros, los cuales elegiran los cargos de
Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a, por mayoria simple de sus miembros presentes en
la primera sesidn que celebre.

La Presidencia designard, de entre los miembros de la Junta, un Vicepresidente Primero y un
Vicepresidente Segundo.

El Presidente y el Secretario de la Junta Directiva seran, asimismo, Presidente y Secretario
de la Asociacidon desempefiando estos cargos de forma gratuita.

La duracion del mandato de la Junta Directiva coincidira con el periodo de ejecucion del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020.

La Junta Directiva estara investida de los mas amplios poderes y facultades para obrar en
nombre de la Asociacion, regular sus propios procedimientos y realizar las operaciones
necesarias para la consecucion de sus fines y objetivos. Sus facultades se extenderan, con
caracter general, a todos los actos propios de las finalidades de la asociacidn, siempre que
no sean, conforme a los presentes Estatutos, competencia de la Asamblea General.

Directiva tendra las siguientes facultades y funciones:

Programar y dirigir las actividades sociales.

Defensa y gestion de los intereses de la Asociacion.

Programar la gestién administrativa, econdmica y financiera de la Asociacién, en funcién de
sus fines, objetivos, actividades de apoyo y ayudas. Estas se realizaran, de forma directa o
indirecta, mediante recursos propios o gestionando fondos de Programas Comunitarios,
nacionales o autondmicos en materia de desarrollo local.

Ejecutar y desarrollar sus propios acuerdos

Someter a la aprobacion a la Asamblea General, el presupuesto anual de ingresos y gastos,
asi como el estado de cuentas del afio anterior.

Proponer a la Asamblea General cuotas ordinarias y extraordinarias.

Aprobar el reglamento de Régimen Interior y los contratos de servicios y de personal.
Resolver sobre la admisidn, inadmision y exclusién de miembros de la Asociacion, que no
cumplan los Estatutos y disposiciones de la Asociacion o desarrollen una actuacién
perjudicial para el prestigio de la misma, en la forma prevista en los Estatutos.

Definir los criterios a aplicar, requisitos a exigir, circunstancias y caracteristicas de los
proyectos de inversion a tener en cuenta a la hora de llevar a cabo la valoracidn, calificacion
y clasificacion de las solicitudes de ayuda y asesoramiento técnico al amparo de los
programas que desarrollen y gestionen por la Asociacion.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.
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La Estructura Organica de la Junta Directiva es la siguiente:

El PRESIDENTE.-

Sus funciones propias son:

a)
b)

c)

LAS VI

La Aso

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Dirigir y moderar los debates en las sesiones de los érganos colegiados y reuniones de la
Asociacion.

La representacion legal y oficial de la Asociacién, tanto judicial como extrajudicialmente,
con poder par la designacion de abogados procuradores, en su caso. Podra firmas vy
suscribir cuantos documentos, escritos y resoluciones atafian o interesen a la Asociacidn,
dentro de la gestidn ordinaria y extraordinaria de la entidad, conforme a sus competencias
propias o de acuerdo con las que expresamente le hayan sido asignadas por la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea y de la Junta Directiva

Autorizar gastos dentro de los limites de su competencia.

Ordenar pagos de forma mancomunada con el Tesorero.

Proponer a los 6rganos de gobierno iniciativas y gestiones.

Delegar las funciones que estime necesarias en cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva.

Nombrar y cesar a los Vicepresidentes de entre los miembros de la Junta Directiva.

Dirimir con voto de calidad los empates en la Junta Directiva.

Autorizar con su visto bueno las actas de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
certificaciones, diplomas, cancelacion de avales y otros documentos que expida la
Asociacion.

CEPRESIDENCIAS.-

ciacion dispondra de una vicepresidencia primera y una vicepresidencia segunda.

Los/las titulares de las Vicepresidencias sustituyen, por orden de su nombramiento, al titular de la
Presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, y ostentaran las funciones que les son

propia

EL/LA

s de acuerdo con su cargo, y las que les encomiende la Presidencia.

SECRETARIO/A.-

Levantara acta de las reuniones de la Asamblea y la Junta Directiva, expedira certificaciones, llevara
los ficheros y libros de registro y custodiara la documentacion de la entidad, remitiendo, en su caso,
las comunicaciones a la Administracion, con los requisitos pertinentes.
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EL/LA TESORERO/A.-

Recaudara los fondos pertenecientes a la asociacion y dara cumplimiento a las drdenes de pago que
expida de forma mancomunada con el Presidente.

LOS VOCALES.-

Son los miembros de la Junta Directiva que no ostenten otro cargo. Los Vocales tendran las
obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, de participacién directa y
efectiva en los asuntos que sean competencia de la Junta Directiva, asi como de las que nazcan de
las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta o la Asamblea General les encomiende.

GERENTE.-

Con las siguientes funciones:
a) Planificacion, coordinacion y supervisién general de la actividad del CEDER.
b) Disefio de programas de desarrollo.
c) Coordinacion del equipo técnico: tareas, orientacion, formacion.
d) Asesoramiento inicial a los peticionarios.
e) Representacidn técnica en relaciones con terceros: Administracion, otros grupos, otras
entidades.
f)  Elaboracién de propuestas presidencia y junta.
g) Analisis de proyectos de inversion que solicitan subvencion.
h)  Control de fondos junto con el administrativo
i) Aplicar criterios de seleccion.
j) Elaboracion de informes de viabilidad
k)  Control de las distintas fases de los proyectos.

EQUIPO TECNICO.-

a) Servicio de informacidn de las lineas de ayuda especifica para cada sector.
b) Asesoramiento previo a los posibles beneficiarios.

c) Ofrecer informacion, animacion y formacion a la poblacién

d)  Dinamizacion social

e) Gestionar el Programa de Desarrollo Rural

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (RAF).-

El RAF comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos al beneficiario en la normativa de
aplicacidn, y en especial realizara las siguientes comprobaciones:

a) Enlafase de fiscalizacion de las propuestas de gasto por las que se acuerda la concesion de
la subvencién y para contraer el correspondiente compromiso de gasto:

- Solicitud suscrita por el promotor en tiempo y forma.

- Acta de comprobacion de no-inicio del gasto o inversion.

- Cumplimiento por el promotor de las exigencias derivadas del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones y, en concreto, de las obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y por reintegro en materia de subvenciones, asi como de las
previsiones establecidas en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

- En el caso de que el promotor esté sometido a la normativa de prevencion de riesgos
laborales, que dispone de un Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales, tal y como
establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y que
no ha sido sancionados mediante resolucién administrativa o sentencia judicial firme
por infracciones graves o muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales, en
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el aflo inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencidn, en el caso de
estar sometido a la normativa de prevencidn de riesgos laborales.
Cumplimiento de los principios establecidos en el apartado e) del articulo 3 de la citada
orden de aplicacidn.
Escrituras, titulos de legitimacidn, proyectos técnicos, permisos y autorizaciones previas
exigibles.
En su caso, inicio del procedimiento de Evaluacidn de Impacto Ambiental, o existencia
de la notificacién por la que se consulta al Organo Ambiental Autondmico sobre la
necesidad del procedimiento.
Dictamen de elegibilidad, emitido por el GAL y consistente en comprobar la adecuacion
del proyecto con la estrategia, garantizando la consecucion de sus objetivos.
Informe de viabilidad, emitido por el GAL y consistente en determinar la viabilidad
econémica del proyecto. En el convenio que suscriba el GAL con la Consejeria de
Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, podra acordarse la emisién conjunta
del dictamen de elegibilidad e informe de viabilidad aunque contendra separadamente
ambos contenidos.
Informe de subvencionalidad, de conformidad con el apartado 3 del articulo 17 de la
orden de aplicacidn, que versara sobre la adecuacion del proyecto al Programa de
Desarrollo Rural.
Existencia de dotacion disponible, que la imputacién del proyecto es el adecuado a la
naturaleza del mismo y que el importe de las ayudas no supera los limites establecidos.
Acuerdo de la Junta Directiva u érgano similar, en el que se especifique la inversidn
aprobada y la subvencién concedida, de acuerdo con los términos que, de forma
motivada, constaran en el acta de la sesién correspondiente.
Contrato suscrito por el promotor y el Presidente del GAL o persona en quien delegue
de acuerdo a lo que dispongan sus estatutos , en el que se especifique la inversidn
aprobada, la subvencidon concedida por cada fuente de financiacion, el plazo de
ejecucion de los compromisos y la forma de justificacién del cumplimiento de los
mismos.

b) En la fase de reconocimiento de la obligacion y pago:

Que se han cumplido los requisitos establecidos en el procedimiento de gestién del
Grupo y en la normativa de aplicacion

Que en caso de concurrencia de otras ayudas, no podran cofinanciarse con otras
ayudas provenientes de fondos comunitarios, ni podrdn sobrepasar los porcentajes
maximos establecidos en el articulo 11.2 de la orden de aplicacién.

Que los justificantes de la inversiéon y su pago efectivo, asi como los relativos al
cumplimiento del resto de los compromisos asumidos por el beneficiario, se
corresponden con los establecidos en el contrato y en la normativa de aplicacion.

Que los perceptores de la subvencidon se hallan al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social y por reintegro en materia de subvenciones.

Que existe certificaciéon del equipo técnico que acredite la ejecucién material del
proyecto y el importe de la inversion efectuada.

En su caso, acreditacion documental de que el procedimiento de Evaluacién de
Impacto Ambiental ha finalizado, o existencia de la notificacion de a que se exime de
dicho procedimiento.
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9.1 LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION Y RECEPCION DE LAS SOLICTITUDES DE AYUDA

1. Las solicitudes de ayuda podran presentarse en la Sede del GAL Molina de Aragén — Alto
Tajo, situada en la C/ Doctor Lépez Ayllén, 1 - 22 Planta, Edificio de Servicios Multiples
(Antiguo Instituto Sto. Tomas de Aquino), en Molina de Aragén C.P 19300 (Guadalajara).

2. El plazo de presentacion de solicitudes podra realizarse en el periodo que establezca la
Direccion General de Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural, una vez resuelta la convocatoria del proceso de seleccion de los Grupos de
Accidén Local, y la Asociacidon de Desarrollo Molina — Alto Tajo sea considerado Grupo de
Desarrollo Local. En el Convenio de Colaboracion entre la JCCM y el Grupo se estableceran los
plazos para la recepcidn de solicitudes, aprobacion y certificacién de proyectos.

3. La solicitud de ayuda se presentara en modelo normalizado, cumplimentado en todos sus
apartados, firmado por el solicitante y acompafiado de toda la documentacién necesaria para
valorar adecuadamente el proyecto de inversion.

4. Cada solicitud recibird seglin su orden de entrada un n? en el Libro de Registro de entrada,
generard un expediente al que se le asignard un numero segun los criterios establecidos por
el organismo intermedio, en el que se iran incorporando los documentos necesarios hasta
completar dicho expediente.

9.2 DOCUMENTACION A ACOMPANAR JUNTO A LA SOLICITUD DE AYUDA

El solicitante deberd presentar la solicitud de ayuda junto a la documentacién necesaria para valorar
adecuadamente el proyecto, la documentacién necesaria para iniciar la tramitacion del expediente
es la siguiente:

1. Solicitud de ayuda (modelo normalizado)

2. Descripcion del proyecto de ayuda

a) Proyecto o memoria para los proyectos no productivos, en el que se incluya una
descripcion de la inversidén o actividad, su contribucion al desarrollo de la zona y
concordancia con la estrategia aprobada por el grupo, presupuesto de los gastos a
efectuar, viabilidad técnica y financiera del proyecto y repercusién del proyecto e
incidencia medioambiental.

b) Plan de Empresa para los proyectos productivos, en el que se recoja al menos la
siguiente informacién: presentacién de la empresa, idea de negocio, estudio de
mercado, plan comercial y marketing, plan de operaciones, plan de inversiones y
plan econémico — financiero, innovacién e incidencia medioambiental.



2

..

WOLINA DE ARAGON
ALTOTAXO

Estrategia Local Participativa para el
Desarrollo de la Comarca de Molina de Aragén
-Alto Tajo

3. Acreditacion de la personalidad del titular

a)
b)

<)

d)

e)

Personas fisicas: DNI

Personas juridicas: CIF de la Empresa y documentos acreditativos de la
personalidad juridica del solicitante (Escrituras de constitucion,
posteriores modificaciones si las hubiera). El representante deberd aportar
DNI y documento que acredite el poder de representacidn, (certificacién
del Organo de administracién o certificacion del Gnico administrador de la
Empresa.

Comunidades de Bienes: CIF y documentos acreditativos de su
constitucion como escrituras publicas o privadas, estatutos, pactos.
Cuando los documentos tengan naturaleza privada deberan acompanarse
de una acreditacion de liquidacion del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y actos Juridicos Documentados.

Administraciéon Local: CIF de la Entidad y certificacion del acuerdo del
Pleno u Organo de Gobierno competente de aprobacién de la solicitud de
ayuda y acreditacién del representante legal, mediante el DNI.
Asociaciones: CIF de la Asociacion, estatutos e inscripcion en el Registro
correspondiente, asi como certificacion del Organo de Gobierno de la
Asociacién, donde se refleje la decisiéon de solicitar la ayuda y la
acreditacion del representante encargado de la tramitacion de la ayuda,
incluyendo fotocopia del DNI.

4. Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes
del proyecto con una duracion minima de 5 afios.

a)

b)

c)

d)

En el caso de que el solicitante sea propietario las Escrituras Publicas de
propiedad para los bienes inmuebles. Para otro tipo de bienes, sera
necesario el contrato de compra-venta liquidado de impuestos o factura de
compra.

En el caso de las Corporaciones Locales, certificado del secretario del
Ayuntamiento acreditando que el bien objeto de subvencion se encuentra
en el inventario o certificacion acreditativa de que los bienes son de
titularidad municipal, o Escritura Publica correspondiente.

En el caso de existir propiedad pro-indivisa, deberd entregarse un
documento privado donde se exprese la autorizacién de todos los duefios
del bien, incluyendo fotocopia del DNI, o en su defecto un poder notarial
de los copropietarios, otorgandole representacion al solicitante, que
deberd ser uno de ellos, para realizar la iniciativa y asumir los compromisos
derivados en esta normativa.

En el caso de que el solicitante no sea propietario, contrato de
arrendamiento o una autorizacién de uso y cesidén por un periodo minimo
de al menos los 5 afos siguientes a la certificacion de las inversiones.

El Grupo podra subvencionar la compra de inmuebles y terrenos siempre y
cuando exista una relacidon directa entre la compra de los mismos y los
objetivos del proyecto. Los promotores del proyecto deberan aportar los
siguientes documentos:

En el caso de compra de terrenos: Certificado de un tasador
independiente debidamente acreditado, donde se compruebe que el
precio de compra no excede del valor del mercado. El Grupo acreditara
mediante un acta que los terrenos no estan edificados y solamente sera
elegible la compra de terrenos por un valor maximo del 10% de los gastos
subvencionables del total del proyecto.
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2. En el caso de compra de bienes inmuebles: Certificado de un tasador
independiente debidamente acreditado, donde se compruebe que el
precio de compra no excede del valor del mercado. El vendedor del
inmueble debera acreditar, mediante una Declaracion Responsable que
los bienes inmuebles no han recibido ninguna subvencién nacional o
comunitaria en los ultimos diez afios desde la adquisicion. El coste
maximo subvencionable no podra sobrepasar el 25% de la inversion total
auxiliable.

e) Proyecto de ejecucion de obra civil

En las solicitudes de ayuda en las que haya inversiones en obras de edificacion
de nueva construccion, ampliacién, reforma, rehabilitacion, etc, el Grupo
requerird en fase de solicitud un Proyecto de edificacidn realizado por técnico
competente y visado por un colegio profesional que deberd cumplir el RD
314/06, conocido como Cédigo Técnico de Edificacion. El proyecto describird el
edificio y definira las obras de ejecucion del mismo con suficiente detalle para
que se puedan valorar e interpretar inequivocamente.

En el caso de que un solicitante no entregue el Proyecto de ejecucion en base
de solicitud, en su defecto podrda presentar un Proyecto Basico realizado por
un técnico competente (art. 6.1.3 del RD 314/06).

En el caso de que se haya presentado un Proyecto Basico, antes de la
formalizacion del contrato, el solicitante debera presentar el Proyecto
definitivo de Ejecucién de visado, en su caso.

Si el objetivo del proyecto presentado o las cantidades de los capitulos del
presupuesto de ejecucion fuesen distintas del Proyecto bdsico inicialmente
presentado, se deberd realizar una Adenda al Informe Técnico-Econdmico,
realizando una nueva baremacién del expediente y una nueva aprobacion por
el Organo de decisién, adaptando la ayuda a conceder a las nuevas
condiciones y materializdndose estas en un nuevo Contrato de Ayuda.

Del mismo modo si durante la ejecucion del Proyecto se producen
modificaciones sustanciales, serd necesaria la presentacion de un Proyecto
Modificado, para valorar por parte del Grupo una nueva baremacion del
expediente, que provocard la Adenda del contrato y por consiguiente la
aprobacién por el Organo de Decision, adaptando la ayuda a conceder a las
nuevas condiciones.

El proyecto definitivo, en su caso, asi como los permisos, inscripciones y otros
registros y requisitos exigibles por la Junta de Castilla La Mancha o el
Ayuntamiento, seran exigidos por el Grupo en el momento de la suscripcion
del contrato, salvo que el Grupo autorice expresamente y de forma
individualizada al beneficiario de la ayuda, que constard como Condicién
Particular en el contrato de ayuda su presentacidon posterior y que en todo
caso, habra de efectuarse con anterioridad a la fecha limite de ejecucién del
proyecto fijada en el contrato de ayuda.

Si el promotor dispone de copia digital del proyecto de ejecucion, esta debera
ser incorporada al expediente.

En el supuesto de la Administracidn Local sera exigible Proyecto de Ejecucidn
de la obra solicitada aprobado por el Organo competente de la Corporacion.

f) Facturas Proforma o Presupuestos se deberdn presentar 3 facturas pro-
forma o presupuestos en los siguientes casos:
1. Promotores particulares (Ley de Subvenciones)
a) En el caso de obras por importe superior a 50.000 euros
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b) Para la adquisicién de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica por un gasto subvencionable
superior a 18.000 euros.

2. Promotor administracion publica (Ley de Contratos del Sector Publico):
En Contratos Menores, consultar al menos 3 ofertas en:
a) Obras a partir de 30.000 euros.
b) Servicios y suministros a partir de 6.000 euros.

La eleccidn entre las ofertas presentadas por parte del promotor debera ser
justificada mediante un informe, indicando en todo caso los criterios de
eficiencia y economia empleados en la seleccion.

Acreditacion de la gestién del Impuesto del IVA:

a) Enelcaso de Corporaciones Locales, el IVA sera subvencionable.

b) En el caso de Asociaciones se presentara Certificado de la Agencia
Tributaria de exencion del IVA (el IVA no serd subvencionable sin la
presentacion de este Certificado)

c) Para el resto de los casos el solicitante debera justificar que el IVA es
soportado efectiva y definitivamente por el propio solicitante y que no
podra ser recuperado de ninguna forma.

g) Acreditacién del cumplimiento de ser microempresa o pequefia empresa

se basard en la Recomendacién 2003/361/CE sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas empresas, para lo cual sera preciso
aportar certificado de empleo y/o volumen de negocio anual.

h) Acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social

Certificados de estar al corriente con la Hacienda Estatal, Hacienda
Autondmica y Seguridad Social, es requisito imprescindible que los certificados
emitidos por estas organizaciones manifiesten que el solicitante no tiene
cantidades pendientes de pago. En el caso de que hubiera deudas pendientes,
solamente se seguira la tramitacion para aquellos beneficiarios que tuvieran
concedida un aplazamiento de pago.

Las Entidades Locales podran presentar un certificado del Secretario

i) Certificado de la vida laboral de la Empresa solamente obligatorio para
aquellos proyectos con repercusion en el nivel de empleo.

j) Declaraciones y compromisos del solicitante

1. Declaraciéon de ayudas obtenidas y/o solicitadas otros Organismos o
Administraciones Nacionales, Autondmicas o Locales para la misma
iniciativa para la que se solicita subvencion. El solicitante se compromete
a comunicar al Grupo cuantas ayudas solicite y/o reciba para el mismo
proyecto.

2. Compromiso de generacion o mantenimiento de empleo para
inversiones productivas y, y en su caso, para no productivas.

3. Compromiso de respetar el destino de la inversién durante, al menos, 5
afos posteriores a la certificacidn de la finalizacion de las inversiones.
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4. Declaracion responsable de no ser deudor por Resolucién de Procedencia
de Reintegro de Subvenciones, segun la Ley 38/03, Ley General de
Subvenciones, desarrollado por el RD 887/06 (ver articulo 25).

5. Compromiso de poner a disposicion del Grupo, de la Junta de Castilla La
Mancha, de la Comisién de la UE o de los Organos de Control
establecidos, la documentacidn necesaria para que estos puedan recabar
informacion precisa y verificar la inversion o gasto, hasta los cinco afios
siguientes a la certificacion de la finalizacién de las inversiones.

k) Ficha de Terceros emitido por la entidad bancaria, de la cuenta del
solicitante en la que se abonaran las subvenciones, si procede.

1) Inicio del Procedimiento de Evaluacion Ambiental o notificacién de que se
ha realizado la consulta sobre la necesidad de iniciar o no el procedimiento
a la Direccidn General de Evaluacién Ambiental.

m) Cualquier otro documento que el Grupo o el Equipo técnico estime
necesario para adoptar motivadamente la correspondiente Resolucion de
ayuda o la correcta valoracion del proyecto.

9.3 COMPROBACION DE SOLICITUDES

En el mismo momento en que un promotor presente una solicitud de ayuda, el equipo técnico
comprobard la solicitud y todos los documentos que la acompafian, analizando que contienen la
informacion necesaria y se adecuan a la naturaleza de las Medidas del Programa.

Si del analisis pormenorizado se deduce la falta de algun requisito o documento acreditativo
necesario para la adecuada tramitacion y/o valoracion de la ayuda, se comunicara tal circunstancia al
solicitante en el momento, y se le hara entrega en mano de una carta donde se enumeraran los
documentos que debera aportar al expediente, la cual deberd firmar con un Recibi; ddndole un plazo
de 15 dias naturales desde la fecha de la firma del recibi, para que aporte la documentacion
solicitada. Si transcurrido el plazo de tiempo otorgado al solicitante, no se hubiera presentado la
documentacion, se procedera al archivo del expediente, dando este por finalizado.

La comunicacién del archivo de expediente, se realizard en los 15 dias naturales siguientes al
acuerdo del Organo de decisién. Las comunicaciones realizadas al solicitante se conservaran
quedando las mismas registradas como parte del expediente y figurando los registros de entrada y
salida.

9.4 ACTA DE NO INICIO

Una vez comprobado que la solicitud de ayuda contiene toda la informacidn necesaria y se adecua a
la naturaleza de las medidas y a los objetivos del programa, durante los 15 dias naturales posteriores
a la solicitud de ayuda el equipo técnico levantara acta de no inicio, verificando que el promotor no
ha comenzado la inversidon. Como prueba documental del no inicio de las inversiones se incorporaran
al expediente dos fotografias fechadas de distinto contenido, en aquellos casos en que sea posible.

Para los proyectos que se compruebe una fecha de inicio de su ejecucion, anterior a la presentacion
de la Solicitud de Ayuda, el Grupo podra optar por archivar el expediente o bien auxiliarlo, siempre y
cuando el promotor presente una certificacién visada de las inversiones ya ejecutadas en un plazo
nunca superior a 30 dias naturales. Si transcurrido este plazo no se hubiese recibido en la sede del
Grupo la certificacién demandada se archivard el expediente con el procedimiento descrito
anteriormente.

El promotor en esta tramitacién debera respetar las siguientes restricciones:

1. El promotor documentard de modo adecuado aquellas inversiones que, por
haber comenzado antes de la solicitud de ayuda, no seran elegibles,
separandolas claramente de las que se solicitan al Grupo para que sean
auxiliadas. En este caso el solicitante aportara una memoria valorada o, en su



@ Estrategia Local Participativa para el

e Desarrollo de la Comarca de Molina de Aragén
-Alto Tajo
caso, proyecto visado, en los que figuren claramente las inversiones o gastos
elegibles.

2. En estos proyectos ya iniciados, un técnico competente, certificard y visara la
obra ejecutada a una fecha de referencia, momento a partir del cual, se
realizara el Acta de no inicio. En este caso el certificado del técnico
competente se archivara junto al Acta de no Inicio, formando parte del
expediente de ayuda.

Una vez presentado el certificado de obra realizada, un técnico del Grupo, realizard una visita para
levantar el acta de no inicio de la inversidn, a partir de la cual se contabilizara las unidades de obra
elegibles de la inversidn auxiliar.

No se realizara este acta cuando la actuacién sea la realizacidn de un curso, en dicho caso el control
de realizacién de la inversion se realizard en las fechas en que se imparta.

9.5 DICTAMEN DE ELEGIBILIDAD

Castilla La Mancha, dictaminard la subvencionabilidad de los proyectos cuando el titular sea el
Grupo de Desarrollo Rural o cuando los proyectos tengan el caracter de no productivos.

9.6 INFORME TECNICO ECONOMICO

La Gerencia elaborard un Informe Técnico Econdmico para cada expediente, utilizando el modelo
oficial y teniendo en cuenta la documentacion aportada por el solicitante, principalmente la
Memoria y los documentos justificativos entregados por el promotor en fase de solicitud, a través de
la cual se refleja la propuesta de ayuda al Organo de decisién.

En el ITE se definird la cuantia de la subvencion, dentro de los limites maximos establecidos y tras
aplicar los criterios de valoracion aprobados en el Procedimiento de Gestion del Grupo. Dicha
baremacién incluida en el apartado 7 de este procedimiento de Gestidn, debera constar en el
expediente.

El computo de la valoracion del proyecto, fijara la propuesta del nivel de ayuda del ITE que en todo
caso debera respetar el Régimen de Ayudas establecido para este tipo de actuaciones en el
Programa de Desarrollo Rural de Castilla La Mancha.

9.7 MODIFICACIONES DE LA SOLICITUD

Las modificaciones que puedan afectar a una solicitud de ayuda, deberan ser solicitadas y registradas
por el titular de la misma o por el Grupo. Una vez analizadas, el Grupo transmitira al promotor su
aceptacion o disentimiento, mediante una comunicacién del Presidente o representante del Grupo.
En el caso de la modificacidn de la solicitud se estime procedente, sera necesario incorporar esta al
ITE, que estard en proceso de elaboracion.

Se podran realizar tantas adendas a la solicitud como fuesen necesarias, estableciendo para cada
documento una numeracién en orden cronolégico. En el caso de que se aprobase una adenda al ITE,
después de la aprobacién o denegacidn de un expediente por parte del Organo de Decisidn, el nuevo
ITE debera ser llevado al Organo de Decisién para proceder a aprobar o denegar la propuesta de
ayuda. Si la adenda resulta aprobada, se continuara con la tramitacién del expediente, con los
cambios introducidos.
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La Junta Directiva, a la vista de la propuesta realizada por la Gerencia (Informe Técnico Econémico), y
teniendo en cuenta el Informe Técnico de Viabilidad (en aquellos casos en que sea preceptivo) y el
contenido y los objetivos de la Estrategia de Desarrollo, resolvera la concesion o denegacion de la
ayuda, constando dicho acuerdo en el acta, incluyendo ademds por cada expediente el resultado de
la votacion y el importe de la ayuda concedida, segregada por fondos.
Esta resolucion habra de ser motivada y se notificara al beneficiario, en el plazo de 15 dias naturales
desde su adopcion. En la comunicacidn se hara constar:
- El proyecto para el cual se aprueba la ayuda
- El presupuesto de la inversién
- Lasubvencidn concedida desglosada por fondos de cofinanciacion
- El plazo que se concede inicialmente para la ejecucién de la actuacion, que, con caracter
general serd de 18 meses.
- Elmodelo de carta de aceptacién/denegacién de la ayuda, para que sea cumplimentado por
el titular-promotor de la inversion.
- Deberda concederse a los interesados la posibilidad de solicitar la revision de las
Resoluciones, dentro de un plazo maximo de 15 dias naturales de la comunicacién.

A peticidn del interesado podrd emitirse por parte del Grupo un certificado de concesion de la
ayuda.

Dicha ayuda debera ser aceptada o rechazada expresamente y por escrito en el plazo maximo de 15
dias naturales posteriores a la recepcion de la notificacion.

En el caso de que el solicitante no estuviera de acuerdo con la Resolucién del Organo de Decisién,
podra presentar alegaciones justificadas en un plazo de 15 dias naturales, posteriores a la recepcion
de esta notificacidn, interrumpiendo en este caso el plazo para la aceptacion /rechazo de la ayuda.
Dichas alegaciones se analizaran y tendran en cuenta en la siguiente Junta Directiva, comunicandose
la Resolucién Definitiva al interesado. Las alegaciones del promotor se adjuntaran al expediente.
Transcurrido el plazo sin obtener respuesta del promotor, el Organo de Decisién acordara el archivo
del expediente, circunstancia que serd comunicada al interesado en el plazo de 15 dias desde que se
adoptd la resolucion.

Dada la naturaleza privada de los GAL, los litigios o desacuerdos que pudieran existir entre las
decisiones de los GAL y los solicitantes-beneficiarios de las ayudas, deberan resolverse a través de la
jurisdiccién ordinaria, no siendo de aplicacién a las mismas la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El expediente tramitado por la Gerencia deberd ser fiscalizado por el Responsable Administrativo
Financiero (en adelante RAF), antes de la formalizacion del contrato, elaborando un documento
donde dejara constancia de sus actuaciones.

Si se producen reparos por parte del RAF el expediente quedara paralizado hasta la resolucion de las
incidencias detectadas. Una vez realizadas las modificaciones, el RAF cumplimentara la Adenda a la
Fiscalizacion.
El contrato es el documento en el que se fijan las condiciones generales y particulares por las que se
regira la ayuda concedida por el Grupo a un beneficiario, desde el momento en que ambos firman el
documento.

Para proceder a la firma del contrato deberd disponerse de los permisos, licencias, inscripciones,
registros, proyectos técnicos, etc, necesarios para el inicio de las inversiones, salvo que por el Grupo
se autorice de forma individualizada su presentacion posterior (circunstancia que se reflejard en las
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clausulas particulares del contrato), que, en todo caso, habra de efectuarse con anterioridad a la
fecha limite establecida para la ejecucién del proyecto fijada en el contrato de ayuda.

Desde el momento en que se compruebe que el solicitante ha aportado correctamente, toda la
documentacion exigida junto a la comunicacidén de aprobacidn de la ayuda, se concedera un plazo de
30 dias habiles para proceder a la firma del contrato.

El proyecto de gasto o inversidn aprobado deberd iniciarse antes de los tres meses a partir de la
fecha de suscripcidn del contrato, computdndose como fecha de inicio:

- Bien la de la primera factura pagada, exceptuandose en este caso las facturas relativas a los
gastos de de la elaboraciéon del proyecto técnico, permisos y licencias.

- Bien la comprobacion del inicio de la ejecucion material, mediante un Acta elaborado por el
equipo técnico.

El promotor podra solicitar una prérroga del inicio de la obra, la cual debera estar justificada
convenientemente. El OD deberd analizar esta solicitud y en Junta Directiva, aprobara o
rechazard la misma.

La Decisidon debe ser comunicada al beneficiario, teniendo en cuenta que la aprobacion de
la solicitud debera reflejarse en una Adenda al contrato.

La inversion debera finalizarse dentro del plazo establecido. Con caracter general, el plazo que figura
en las cldusulas generales del contrato sera de 18 meses, si bien en las clausulas particulares se
podra establecer otro plazo distinto, de mayor é menor duracién. Se podran conceder prorrogas al
mismo que, en su conjunto, no podran sobrepasar la mitad del plazo inicial.

Cualquier modificacion de las cldusulas acordadas en el contrato, incluidas las relativas a la
ampliacion de los plazos de ejecucidn, previa peticion razonada del beneficiario, deberd ser
autorizada por el Grupo mediante el OD, siempre y cuando el nuevo contrato sea fiscalizado
convenientemente y previamente, por el RAF.

De igual forma el Grupo podra iniciar el proceso de modificacion del contrato, siempre y cuando el
beneficiario de la ayuda esté de acuerdo y lo manifieste por escrito.

El GAL deberd notificar la decisién adoptada al beneficiario, siendo motivada en caso negativo.

Una vez analizada la solicitud de Adenda al contrato, si se estimase la aprobacién de la misma, se
formalizard mediante Resolucidn que se incorporara al contrato mediante una adenda al mismo.

La demora en los plazos fijados para la ejecucion del proyecto o para la justificaciéon documental dara
lugar a la extincién del contrato, salvo que, tras peticién motivada del interesado, el Organo de
decision considere que dicha demora fue debida a causas de fuerza mayor no imputables al
interesado.

No obstante, el punto anterior, hasta la referida fecha y en prevision de que con posterioridad
puedan liberarse fondos adjudicados por no ejecucion de iniciativas o por certificaciones finales de
menor inversidon de lo previsto, se podran firmar contratos condicionados a la disponibilidad de
fondos que puedan atender la ayuda aprobada para ellos y que quedara fijada en dichos contratos.
Las iniciativas auxiliadas mediante un contrato condicionado deberan cumplir todos los requisitos
establecidos por el presente procedimiento de gestion.

Los contratos condicionados incluirdan unas estipulaciones que marquen las peculiaridades
establecidas para dichos contratos.
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Declaracién de Inversiones y Solicitudes de Pagos

Cuando el promotor solicite un pago correspondiente a una certificacion parcial o total de la
inversion, este se solicitara mediante la formula de cuenta justificativa que debera cumplimentar en
modelo normalizado, indicando de forma preferente el n2 de orden de certificacién, que incluira:

- La declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencién y su
coste.

- El desglose de cada uno de los gastos realizados y acreditados documentalmente.

- El justificante del gasto acompafiado del correspondiente pago.
La presentacidn de la justificacidon de las inversiones se realizard, como maximo, en el plazo de tres
meses desde la finalizacién del plazo para la realizacién de la actividad

Una vez finalizada la inversidn, el promotor comunicara al Grupo la finalizacion de la operacién y el
inicio de la nueva actividad, antes de la conclusién del periodo de ejecucion especificado en el
contrato, utilizando para ello el promotor, “Comunicacién del beneficiario de finalizacién de la
inversion y solicitud del Pago”.

En este documento, el beneficiario comunicard y aportara:

- el Importe total de la inversidn subvencionable,

- solamente las facturas originales pagadas no incluidas en certificaciones anteriores,

- los contratos para justificar el empleo comprometido en el contrato (en su caso),

- lavidalaboral de la empresa (en su caso), asi como,

- los Permisos, Licencias o Registros necesarios para la entrada en funcionamiento de la
actividad subvencionada.

Estos documentos pasaran a formar parte del expediente, devolviendo al promotor las
facturas originales, siempre y cuando estas hayan sido estampilladas, con un sello donde se
indique que el objeto de la factura ha sido subvencionado totalmente o parcialmente por el
Grupo.

A partir de la recepcion de la solicitud de pago y todos los documentos anexos, el Grupo
iniciara el proceso de Certificacion y calculo del importe de la subvenciéon a pagar al
beneficiario.

Seguimiento de los proyectos

Controles administrativos al 100% de los expedientes tramitados por el Grupo. Estos controles se
plasmaran en las fichas de control que deben constar en el expediente, documento que indicara los
requisitos comprobados junto con la fecha y firma del responsable que los ha efectuado; y que
sirven de guia para realizar un seguimiento de las iniciativas, en aras de asegurar la correcta
ejecucion de los proyectos, de acuerdo a los objetivos planteados y a las condiciones establecidas en
el contrato de ayuda, ademas de servir de apoyo técnico al promotor.

Cuando las actividades a realizar en estas ayudas, incluyan inversiones, en este control
administrativo se efectuara una visita al lugar de la inversidn objeto de ayuda para comprobar su
realizacion. Las fichas de control serviran para dejar constancia de la realizacién de estos tipos de
control, asi como los resultados de las comprobaciones efectuadas y las rectificaciones que se hayan
producido en los expedientes al detectar errores.
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El equipo técnico podra levantar actas acompafadas de fotografias en momentos puntuales del
seguimiento del proyecto, y sobre todo en el caso de obras civiles, al comienzo de la iniciativa, y a la
finalizacién de la misma.

En el caso de detectarse variaciones o alteraciones del proyecto, serdn comunicadas al beneficiario para
que las justifique por escrito, no obstante lo anterior, el promotor estd obligado a comunicar al Grupo
por escrito, todos los cambios o modificaciones del proyecto inicial antes de la finalizacion de la
Iniciativa.

Certificacion de las Inversiones

En el documento de la Certificacion, el Grupo refleja la ejecucidn de la inversidn, la realizacién de los
compromisos firmados en el contrato, y la propuesta de pago de la inversion al beneficiario de la
ayuda, en funcion del cdlculo del importe de la ayuda a partir de las acciones realizadas por la
Gerencia en esta fase.

Los gastos a tener en cuenta como justificacion de inversiones seran los efectivamente pagados por
el titular del proyecto a sus proveedores teniendo en cuenta el siguiente periodo:

- Fecha inicial de pago. No seran subvencionables las inversiones o gastos anteriores a la
fecha de registro de solicitud de ayuda. No obstante, a peticion razonada del titular del
expediente, el Grupo de Accidn Local podra autorizar la Subvencionalidad de las inversiones
o gastos anteriores realizados exclusivamente los correspondientes a honorarios técnicos,
licencias y obtencion de permisos.

Antes de la formalizacidn del Documento de la Certificacidn, el Grupo debera verificar tanto
material como documentalmente, mediante el levantamiento de un Acta de visita por parte
del Equipo Técnico del Grupo, la realizacion de la inversidn o el gasto objeto de la ayuda.

Ademas el Promotor para poder certificar deberd presentar un Aval Bancario por el importe
de la ayuda que garantice el capital que se le otorga por una duracién de cinco afos desde
la certificacion final.

También podrdn aprobarse certificaciones parciales y pagarse la parte de la ayuda que
corresponda a tales certificaciones, una vez realizados los controles descritos y resultando
estos sin incidencias. Antes de realizar la certificacion parcial el Promotor debera presentar
un Aval Bancario por el importe de estd que garantice el capital que se le otorga por una
duracion de cinco afios desde la certificacion parcial. Dicho aval serd devuelto al Promotor
solicitante para proceder a su cancelacidn cuando se realice la certificion final, siempre
previo a la presentacidon de un Aval Bancario que garantice la ayuda total hasta que pasen
cinco afios desde la fecha de certificacion final de la inversion.

Justificacion de las inversiones

La Gerencia certificarad la inversion o el gasto realizado por el beneficiario, en el documento de
CERTIFICACION verificando la realizacién de la Inversion y la efectividad del gasto, ratificando:

1.-La ejecucion de la Inversién, mediante:

a) La existencia real del bien objeto de comprobacion,
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b) Su ajuste al Documento de la memoria presentada durante la solicitud, incluyendo
las modificaciones que hayan sido aceptadas.

c) Suutilidad y funcionamiento.

d) La comprobacion material de las facturas pagadas, contrastando los nimeros de
serie o inscripciones del inmovilizado adquirido. En todo momento las facturas
entregadas por el beneficiario deben cumplir lo establecido en la normativa
correspondiente, verificando tal extremo la gerencia.

e) Ademas se comprobara su coincidencia con la justificacion documental, es decir
que las facturas deberan expresar en todo momento, el concepto de la inversion
pagada de forma clara y concisa, haciendo referencia al proyecto de la obra civil
y/o a la memoria presentada por el solicitante.

f)  Contabilizacién de los gastos incurridos por el beneficiario.

g) Cuantas comprobaciones sean necesarias en funcion de las inversiones
subvencionadas.

2.- El cumplimiento del compromiso de la creacién, incremento, mantenimiento o
consolidacion del empleo, mediante:

a) La comprobacion de los contratos realizados y la justificaciéon del compromiso,
mediante certificaciones de la Vida Laboral de la Empresa (realizadas por la
Seguridad Social), los contratos de trabajo laboral realizados por la empresa y/o el
alta en el régimen de trabajadores auténomos todos ellos registrados en el
Servicio Publico de Empleo, y/o mediante un contrato mercantil con la empresa
adjuntando a su vez la nueva alta como trabajador auténomo.

3.- El cumplimiento del objeto de la inversion, mediante la presentacion de los
permisos necesarios que constaten esta finalidad, como permisos de apertura u otra
certificacién afin.

Para llevar a cabo la certificacidn, el Grupo deberd comprobar, en caso de que existan registros
oficiales que figuren en los mismos las actividades objeto de la ayuda, que la inscripcidén estd
debidamente formalizada.

Teniendo en cuenta que las ayudas deben referirse a gastos efectivamente incurridos y que éstos
deben corresponder a pagos realizados, la justificacion documental de las inversiones o gastos
subvencionados habra de acreditarse mediante facturas pagadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, junto con los titulos o documentos bancarios o contables que, en su caso,
aseguren la efectividad del pago. A estos efectos se entiende por documento contable de valor
probatorio equivalente todo documento presentado para justificar, cuando no proceda la emision de
factura, que la anotacién contable ofrece una imagen fiel de la realidad.

Solamente se admitiran, como pago en metdlico una cantidad maxima de 3.000 € por proyecto o
inversiéon en facturas o documentos justificativos del gasto de cuantia inferior a 600 €.
Posteriormente en la contabilidad de la empresa, se comprobara que ha existido una disminucidn
patrimonial equivalente a dicho pago, y en todo caso, la factura incluird la expresién “Recibi en
metalico”, fechada y firmada, con el NIF del cobrador, tal como se establece en la Orden de 07-05-
2008 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del
pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.

En caso de asistencia técnica, estudios, inventarios, actividades de promocion, cursos, etc., ademas
de los justificantes anteriores, se remitirda un ejemplar del documento o programa al Servicio
Territorial de Agricultura y Ganaderia correspondiente.
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GARANTIAS EXIGIDAS AL PROMOTOR

Al objeto de garantizar ante EL GAL el cumplimiento de todas las obligaciones suscritas en el marco
del LEADER, los promotores deberdn comprometerse a suscribir un AVAL BANCARIO que garantice el
capital que se les otorga hasta que pasen cinco anos desde la fecha de certificacion final de la
inversion.

Se podran realizar certificacidon parciales a partir de 36.000€ de gasto realizado, siempre que el
promotor garantice la Garantia Bancaria.

Esta clausula de garantia no procedera en el caso de los cursos de formacién, jornadas, exposiciones,
actividades culturales, ferias, y todas aquellas actividades de ejecucion inmediata y que una vez
realizadas no persistan en el tiempo. Ademds de los Expedientes promovidos por las Entidades
locales y los proyectos del propio Grupo careceran también de Aval Bancario.

FISCALIZACION DE LA CERTIFICACION POR EL RAF

Una vez firmado y fechado el documento de Certificacion por parte de la Gerencia, debera ser
intervenido por el RAF, mediante un documento donde informara de la oportunidad o no de
proceder al pago de la ayuda.

Si el RAF realizase una paralizacidn del expediente mediante la inscripcion de reparos en su informe,
el equipo técnico debera solventar estos reparos, para que posteriormente, a través de la Adenda a
la Fiscalizacién previa de la Certificacion, el RAF otorgue en su caso la conformidad al expediente.

Posteriormente a la cumplimentacién de la certificacion y el informe del RAF, se aprobara este
documento por el Organo de Decisién del GAL, que tenga encomendada esta funcidn, y si procede,
el Presidente firmara el correspondiente documento de certificacion.

Pago de la Ayuda.
El pago de las Ayudas se materializara, siempre y cuando se disponga de:

e Documento de Certificacion emitido por la Gerencia del grupo.

e  Fiscalizacidn de la Certificacidon por el RAF.

e Aprobacién de la Certificacidn y el pago por parte del Organo de Decisién

e Control Administrativo y Control sobre el terreno, ambos sin incidencias. El Grupo
deberad llevar a cabo los Controles Administrativos, en su caso y ademas debe tener el
Resultado de los Controles realizados por el Servicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia, pagandose solamente aquellos expedientes que hayan pasado
satisfactoriamente tanto los controles administrativos como los controles sobre el
terreno.

e Fondos disponibles.

El Pago de la ayuda se realiza a través del Documento denominado Orden de pago.

La Orden de Pago se tramitard a partir del Registro de salida del Grupo y dirigido a la entidad
bancaria correspondiente, con la aprobacion del Presidente, RAF y Tesorero.

Las ayudas se concederdn en todo caso mediante la forma de Subvencién y se efectuaran siempre
mediante transferencia bancaria.

Podran llevarse a cabo certificaciones parciales y pagar la parte de la ayuda que le corresponda a las
mismas, previa realizacidon de las comprobaciones oportunas para certificar la eficacia del pago tal y
como se ha establecido en los apartados anteriores.
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El resto de la ayuda o su totalidad (Certificacion final), si no se hubiera concedido certificaciones
parciales, se pagara después de certificada la inversion o gasto correspondiente, después de la
realizacion de los controles que se establezcan.

Mecanismos de control posterior, hasta la prescripcion de las obligaciones contractuales.
El GAL deberad llevar a cabo dos tipos de controles sobre los expedientes:
e Controles administrativos, efectuados desde la solicitud de la ayuda al pago.

e Vigilancia quinquenal, se inician desde la certificacion de la ayuda, y finalizan cinco afios
después.

Control administrativo.

Estos controles administrativos se deben llevar a cabo sobre todos los expedientes, exceptuando
aquellos en los que los titulares sean el propio Grupo.

Los Controles administrativos deberan realizarse previamente a la Solicitud de Reembolso de
Fondos, y en todos los casos, las Actas de Control no deben presentar incidencias, o en su defecto, si
hubiera habido incidencias en controles anteriores, éstas deben estar resueltas.

El Control Administrativo, tiene dos fases:

La primera es el Control Administrativo de Solicitud de Ayuda, El Control consistira en verificar la
gestion realizada en el Grupo, mediante la comprobacion de los documentos del propio expediente,
hasta el documento del contrato. La comprobacidon del técnico controlador se reflejara en un
documento.

Los controles administrativos de las solicitudes de ayuda incluiran, entre otras cosas,
comprobaciones y/o justificaciones de:

e  Admisibilidad de las Solicitudes de Ayuda.

. Aplicacién correcta de los Criterios de Seleccion.
. Elegibilidad del Proyecto.

. Moderacion de los costes Presupuestarios.

. Fiabilidad de los Solicitantes.

La segunda seran los Controles Administrativos sobre el pago incluiran, en este caso se auditard los
documentos del expediente desde el contrato hasta la certificacién.

Entre otras cosas comprobaciones y en la medida en que sea adecuado para la solicitud presentada,
las siguientes fases:

e Conformidad de las operaciones.

e Laautenticidad de los gastos declarados.

e La ejecucion de la operacion finalizada.

e Laayuda concedida es incompatible con cualquier otra ayuda.

Si en el control administrativo se detectase alguna irregularidad, la Gerencia del Grupo deberd
realizar un informe donde se reflejara las incidencias detectadas en el control y a continuacién se
enumeraran los sistemas necesarios para resolverlas.

Posteriormente el Técnico que ha tramitado el expediente, lo retomard y solventara los problemas
en el plazo de un mes, en el caso de que estos fuesen susceptibles de ser enmendados.
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Si las irregularidades detectadas no se pudieran solucionar en conformidad con la normativa
dispuesta, el expediente serd archivado, para lo cual se tomara esta decisién en Junta Directiva y se
comunicara al solicitante.

Una vez solventados las incidencias, se repetira el control por el Técnico controlador, hasta finalizar
el control administrativo, mediante la fecha y firma del documento.

En todo momento se registrara por medios informaticos:
e Las fechas de los controles efectuados.
e El Técnico controlador.
e Los resultados de las comprobaciones,
e Las medidas adoptadas en caso de discrepancias,

Vigilancia Quinquenal

El beneficiario de la ayuda cuando solicita la misma, se compromete entre otros cuestiones a
mantener el objeto de la inversion, el empleo generado por la inversidn si lo hubiese, asi como a
mantener la propia inversion durante cinco afios desde la certificacidon del bien subvencionable.

Por este motivo, el Grupo debe vigilar y controlar los compromisos adquiridos por el beneficiario de
la ayuda, durante un periodo de 5 afios.

Los niveles de control en este caso se centran en los siguientes puntos:

e Mantenimiento, incremento y/o consolidacion del empleo, considerando en todo momento
su calidad, comprometido en el contrato. Se solicitard anualmente un certificado de Vida
Laboral de la empresa, en el caso de compromiso de empleo.

e Mantenimiento de la Inversion.

e Mantenimiento del objeto de la inversion.

A lo largo de este periodo de forma aleatoria se seleccionara una muestra de expedientes del
tamaiio suficiente (10%) que serd objeto de un control expost, y a los que se les requerird para que
presenten la siguiente documentacion:

e Justificante del mantenimiento del empleo. Mediante un certificado de vida laboral de la
Empresa.

° Justificante del mantenimiento de la actividad.

El beneficiario de la ayuda que no aporte esta documentacion en tiempo y forma, sera objeto de un
control del equipo técnico del Grupo para verificar estas circunstancias, ocurriendo que de no
cumplirse los compromisos adquiridos se podria iniciar un expediente de reintegro de la ayuda
recibida.

Ademas de estos controles los titulares de los proyectos estardn sujetos a cualquier control de la
Junta de Castilla La mancha, del Ministerio de Agricultura, la Comisidon Europea y cualquier otro
6rgano de control establecido al efecto.

Se abrird un procedimiento de reintegro cuando, habiéndose efectuado pagos al titular de un
expediente, se verifique uno de los siguientes extremos, ya sea a través de un control (posteriori al
pago) u otras actuaciones que pueda llevar a cabo el GAL o la propia Administracién:
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a) Incumplimiento de la obligacidon de justificacién
b) Obtencién de la subvencidn sin reunir las condiciones requeridas para ello.
c) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.
d) Incumplimiento de las condiciones del contrato.
e) Cualquier vulneracién de lo previsto en la normativa que le sea de aplicacion, en el

Convenio, o en el Procedimiento de Gestion.

Cuando un beneficiario incumpla las obligaciones establecidas en la concesion de la subvencion, el
Equipo Técnico comunicard al Organo de Decisién tal circunstancia, incluyendo la obligacién
incumplida y causa que motiva el reintegro, asi como si el pago se garantizé con un aval.

La Junta Directiva deberd estudiar y valorar la incidencia en el expediente de subvencién aprobado,
emitiendo acuerdo de inicio del Procedimiento de Reintegro, declarando la procedencia y
determinando la cantidad que deba reintegrarse y otorgara al interesado un plazo de 15 dias para
que realice las alegaciones que estime oportunas.

Una vez recibida la documentacién o transcurrido el plazo sin obtener contestacidn alguna, se
trasladarad el expediente nuevamente a la Junta Directiva del Grupo, que debera proponer, en
funcién del anadlisis de la documentacion, tanto la aportada por el promotor como la que el propio
Grupo pueda recabar de otros organismos o instituciones, la anulaciéon del Contrato de Ayuda y la
rescision del mismo y la apertura del expediente de devolucion de la ayuda concedida. El citado
acuerdo sera notificado al interesado en el plazo maximo de 15 dias desde su adopcidn, con plazo de
audiencia de 30 dias naturales para la presentacion de alegaciones ante la Junta Directiva. En el
acuerdo se hard mencidn expresa de la cuantia a devolver, el nUmero de cuenta en que se debera
realizar el ingreso y el plazo para hacerlo efectivo.

Finalizado el plazo para la presentacion de alegaciones, la Junta Directiva del Grupo debera resolver
en firme en relacion con el incumplimiento del Contrato de Ayuda.

Si se presentaran alegaciones y de su estudio no se concluyera, a juicio de la Junta Directiva, el
incumplimiento del Contrato de Ayuda, se procedera al archivo del expediente de devolucién, que
serd comunicado oportunamente al interesado.

Si no se presentaran alegaciones o de las mismas se confirmara, a juicio de la Junta Directiva, el
incumplimiento detectado, se le comunicara dicho extremo al interesado, notificandole el acuerdo
de devolucidn de ayuda, con un plazo maximo de 30 dias naturales para proceder al reintegro de la
cuantia indicada. Agotado este plazo sin que se tuviera la confirmacién de dicho ingreso, el Grupo
podra reclamarlo incluso judicialmente.

El Grupo de Accidn Local exige los avales bancarios necesarios para asegurar la recuperacion de la
subvencion en el caso de incumplimiento por parte del promotor, y garantizar la solvencia y liquidez
del Grupo de Accidn Local para el pago de todas las ayudas. Asimismo el Grupo podra acordar con el
deudor la férmula precisa para la devolucion de la subvencion al objeto de garantizar que ésta se
haga efectiva en el menor plazo posible de tiempo.

El Grupo comunicara a la DGl y DR, todas las posibles irregularidades que se detecten en la aplicaciéon
de su estrategia, en el momento en que sean conocidas por el mismo.

En cualquier momento de la vida de un expediente, cuando el Grupo detecte alguna irregularidad
y/o pago indebido debera ponerla en conocimiento, con la mayor brevedad posible, a la DGl y DR
indicandole las medidas que se han adoptado encaminadas a que se subsanen las irregularidades
detectadas o, en su caso, las actuaciones que se hayan iniciado de cara a proceder a la anulacién del
expediente.

En el caso de que la ayuda hubiera sido pagada a los titulares de los proyectos, la cantidad que por
motivos de irregularidad, deba ser devuelta, sera comunicada a la DGI y DR y reembolsada por el
propio Grupo de sus recursos, sin perjuicio de la accidn de repeticidn que, incluso por la via judicial,
pueda ejercitar frente al titular del proyecto.

Los importes que no sean devueltos inmediatamente, se incrementaran con interés de demora.
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En la siguiente Solicitud de Reembolsos, este expediente aparecerd “con valores en negativo”, para
establecer una correcta contabilidad de las acciones realizadas en ese periodo.

Las dotaciones asi liberadas podran reasignarse por el Grupo a la medida de la que procedan y los
fondos del cofinanciador de procedencia, comunicando dicha circunstancia a la DGl y DR.

Se considerara Irregularidad grave del grupo, en aquellos casos en que un Grupo, conociendo las
irregularidades y/o Pagos Indebidos descritos anteriormente, no comunique las mismas en tiempo y
forma, a la DGI y DR.

Esta Irregularidad grave afectaria a la naturaleza o a las condiciones de la intervencidn, y por parte
de la DGl y DR se podra proponer que el Grupo pierda tal condicion.

Publicidad, tanto del Régimen de Ayudas, como de los Procedimientos de Gestion y Criterios de
Valoracion de los proyectos.

Los mecanismos de divulgacion de nuestro programa de desarrollo facilitaran el cumplimiento de los
principios de transparencia, publicidad, igualdad y libre concurrencia. Serdn objetivos prioritarios,
dar a conocer la aplicacidon y gestion de los fondos del programa y sus actividades, asi como los
requisitos y condiciones que deben reunir y cumplir quienes desean ser beneficiarios de las ayudas y
subvenciones. Para lograrlo, entre otras acciones, cuidaremos de que, tanto el régimen de ayudas
del LEADER, como el procedimiento interno de gestién de nuestro grupo, se encuentren visibles y
accesibles en los tablones de anuncios de los diferentes ayuntamientos del territorio, y ademas se
podran descargar libre y gratuitamente de la pagina web de la asociacion.

Ademas el Grupo de accion local informara periddicamente a sus asociados de la marcha del
programa y de los proyectos subvencionados, asi como de la sanciones que se ejecuten con fondos
LEADER.

En referencia a la divulgacidn de la estrategia, y de la evolucidn de la aplicacién de la misma en el
territorio, planificamos dos lineas diferenciadas en lo que se refiere al momento de aplicacion:

- Divulgacién inicial
Tendra por objeto dar a conocer al conjunto de los habitantes del territorio, las
caracteristicas y oportunidades de desarrollo que tiene el programa, asi como las
posibilidades que ofrece a toda persona, empresa o entidad publica o privada que lo desee,
para que participe mediante la presentacidn de solicitud de ayuda para una iniciativa social,
cultural o econémica.

A este fin, el GAL se servira de:

Instrumentos: folleto divulgativo, documentacién informativa (impresa o fotocopiada), material
audiovisual, articulos de prensa, anuncios en la prensa y radio local y provincial, carteles,
memorias de actividades, pagina Web, Redes Sociales (Facebook y Twitter).

Medios: prensa y radio, televisién, reuniones informativas, charlas, entrevistas, consultas en la
oficina técnica del Grupo o a través del teléfono o de Internet, tablones de anuncios, bandos
municipales, correo, eventos y ferias comarcales, etc.

Personas: miembros de la Junta Directiva y de los drganos consultivos e informativos, alcaldes
y concejales, equipo técnico, agentes de desarrollo de la comarca, socios del GAL, promotores
de anteriores programas de desarrollo, participantes en iniciativas de formacion, etc.

Este trabajo de divulgacién inicial se desarrollara al menos durante el primer afio desde la firma
de convenio con el organismo intermediario.



2

A Estrategia Local Participativa para el
e Desarrollo de la Comarca de Molina de Aragén
-Alto Tajo

- Divulgacién contintia
Basicamente, todos los instrumentos, las personas y buena parte de los medios sefalados
tendran caracter regular a lo largo del periodo de tiempo en el que se desarrolle el
programa, pero con distinta intensidad.

Ademas, con caracter puntual, el Grupo elaborard boletines informativos sobre temas de interés
general relacionados con el programa, las iniciativas auxiliadas, las actividades del Grupo de
Desarrollo Rural, etc. Igualmente publicard una memoria de resultados a mitad de programa y una
memoria final, asi como informes anuales.

El Grupo de Desarrollo Rural llevara a cabo un trabajo de informacién especifica con los funcionarios
de la administracion local que desempefien sus funciones en los ayuntamientos del territorio, con
especial atencion y prioridad a los secretarios-interventores de dichas corporaciones. El objetivo de
esta informacioén, siendo el conjunto del programa, se centrard basicamente en el Régimen de
Ayudas y en el presente Procedimiento de Gestion.

Ademas, la Direccion General utilizara su pagina Web para:

- suministrar informacion destinada al publico en general sobre LEADER y el PDR
2014/2020

- publicar el procedimiento de gestion del GAL

- publicar anualmente las ayudas concedidas con cargo al Programa 2014/2020, con
indicacion del nucleo de poblacion de localizacién de la inversion, nombre del titular,
titulo del proyecto y subvencién concedida.

Una vez aprobado el PIG, por parte del GAL se puede considerar necesario llevar a cabo
modificaciones que afecten al mismo, como consecuencia de la experiencia que se vaya adquiriendo
en la aplicacién de sus estrategias y la necesidad de adaptar los esquemas de funcionamiento a la
situacidn de las mismas.

Una vez que han sido aprobadas estas modificaciones por la DGl y DR,el nuevo PIG puede ser
aplicada en la gestidn de los expedientes del GAL, considerando que la fecha de entrada en vigor del
procedimiento modificado serd la fecha de la Junta Directiva, donde el Organo de Decisién apruebe
el nuevo PIG.

La tramitacion para solicitar las modificaciones que se consideren oportunas al procedimiento de
gestion es la siguiente:

. Por iniciativa del Organo de Decisién al que corresponda, se facultara al Equipo
Técnico para que elabore un documento borrador, donde se especifiquen los cambios
introducidos en el PIG.

. Una vez que el Documento se haya elaborado, serd firmado y fechado por el
Equipo Técnico y se elevara a la Junta Directiva para su aprobacion.

. Si la aprobacion se estima oportuna, quedara reflejado en el Acta de la Junta
Directiva.

. El Presidente del GAL o la persona con competencias, solicitara la aprobacion de las
modificaciones en el PIG del GAL, mediante correo ordinario o por la aplicacién de la firma
electrdnica del programa informatico de gestidn. La solicitud deberd acompafarse de los
siguientes documentos:

e  Solicitud de modificacion del PIG, firmada y fechada por la persona con
competencia para ello, para representar al GAL.
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. Certificado del Secretario del GAL, donde se refleje la decisién de la aprobacion de
las modificaciones y en que Junta Directiva fueron aprobadas.

. El PIG incluyendo los cambios introducidos (situados en un recuadro y en rojo).

La documentacién solicitando un cambio del PIG, se entregaran en la DGI y DR y las solicitudes se
resolveran en un plazo menor a 1 mes, respecto al registro de entrada.

Si en algln caso se encontrara alguna deficiencia en los documentos anexos o en la solicitud, 6
existiera alguna duda sobre la interpretacidn del PIG, se comunicaria las incidencias, dando un plazo
de enmienda de 10 dias. En este caso se paralizaria la contabilizacidn del mes sobre la resolucidn de
la solicitud.

Una vez que la solicitud esté conforme, se emitira la Aprobacién del PIG, mediante la firma de la
Directora General de Infraestructuras y Diversificacion Rural, que sera remitida al GAL.

A partir de este momento el GAL debera utilizar el PIG, en la gestién del programa LEADER para las
solicitudes que se registren a partir de la fecha de la aprobacién por el Organo de Gobierno.
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