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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ASOCIACION DE
DESARROLLO RURAL MOLINA DE ARAGON-ALTO TAJO.

La Asociacion de Desarrollo Rural Molina de Aragoéon — Alto Tajo, asume la
direccion y responsabilidad del Grupo de Desarrollo Rural de la Comarca
de Molina de Aragéon-Alto Tajo, en cuanto a la aplicacion de la
INTERVENCION 7119_LEADER en CASTILLA-LA MANCHA, en el marco del PEPAC
2023-2027, en el dmbito territorial definido en el Art.3 de sus Estatutos.

CAPITULO I. OBJETO

Articulo 1.-El objeto del presente reglamento es recoger las normas que
regulan el funcionamiento de la Asamblea vy Junta Directiva de la
Asociacion de Desarrollo Rural Molina de Aragdn-Alto Tajo, de conformidad
con sus estatutos. Desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
Asociacion y en ningun caso podrd ir contra la filosofia y articulado de los
citados Estatutos aprobados en Asamblea.

CAPITULO Il. PROGRAMA DE TRABAJO Y DURACION

Articulo 2.- El Programa de frabajo a desarrollar es la gestion y ejecucion de la
INTERVENCION 7119_LEADER en Castilla-La Mancha, en el marco del PEPAC
2023-2027, asi como los fines y las actividades a desarrollar para la consecucion
de los mismos, aprobados en los Estatutos.

Articulo 3.-La duracién se constituye para la totalidad del periodo de gestion y

aplicaciéon  la INTERVENCION 7119 _LEADER en CASTILLA-LA MANCHA, en el
marco del PEPAC 2023-2027.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son la Asamblea
General y la Junta Directiva, respectivamente.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 4.-La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la
Asociacion y estard integrada por todos los asociados.
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Articulo 5.-Son competencias de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a)Aprobar los proyectos a desarrollar en el ejercicio siguiente,
marcando las directrices generales de actuacion, criterios generales de
evaluacion, orientacion y delegacion de las actividades previstas.

b) Aprobar los balances econdmicos anuales y los presupuestos anuales.

c) Aprobar la memoria anual de actividades que la Junta directiva acuerde
someter ala misma.

d)Fijar las cuotas de los asociados.

e)Adopcion de los acuerdos de expulsion de entidades de cardcter
publico y representantes de la Administracion Regional, en los casos
previstos en los Estatutos, asi como la ratificacion de los adoptados por el
Organo de Representacién en relacién con los socios de cardcter
privado, ya sean personas fisicas o juridicas.

f) Creaciéon y determinacion de la figura de Gerente.
g)Nombramiento de la Junta Directiva.

h) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en
alguna.

i) Acordar la solicitud de declaracion de Utilidad Publica.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a)La modificacion de los Estatutos.

b)La disolucion de la Asociacion.

c)La fusion, escision y transformacion de la Asociacion.
d)Cesion del activo y pasivo.

e)Aprobacion de nuevas aportaciones y otras nuevas obligaciones no
previstas en los estatutos.

f) El ejercicio de la accidon de responsabilidad contra los miembros de la
Junta Directiva asi como la revocacion de los mismos, debiendo constar
expresamente en el orden del dia de la convocatoria.

Artficulo 6.- Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias vy
extraordinarias.
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Articulo 7.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se hardn por escrito frasmitiéndose por cualquier medio,
incluidos el correo electréonico y las aplicaciones de mensagjeria, e ird dirigida
nominativamente a cada uno de los miembros de la Asamblea, expresando el
lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia a tratar.

Enfre la convocatoria y el dia senalado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos una semana,
pudiendo asimismo hacerse constar, si procediera, la fecha en que se reunird
la Asamblea en segunda convocatoria enfre las cuales, deberd transcurrir
como minimo media hora.

Por razones de urgencia, podrdn reducirse los mencionados plazos segun lo
establecido el Arficulo 13 de los Estatutos de la Asociacion.

Articulo 8.-. La Asamblea General, previomente convocada, quedard
vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando asistan, presentes o
representados mds de la mitad de los socios o, trascurrida media hora, en
segunda convocatoria, el 25% de los asociados.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen los negativos,
salvo en los supuestos de aprobacion y modificacion de estatutos, disolucion
de la asociacion, disposicion o enajenacion de bienes o remuneracion de los
miembros de la Junta Directiva, en los que serd necesaria una mayoria
cudlificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando
los votos afirmativos superen la mitad.

En Asamblea General Ordinaria de 19-12-2024 se acordd limitar la delegacion
de votos a un mdximo de 10 representados.

Articulo 9.-. Las entidades juridicas de cardcter pUblico no podrdn superar en
ningun caso el 49% de los derechos de voto de la Asamblea General.

La Asamblea General Ordinaria en sesion celebrada el 19-12-2024 acordd la
ponderacion del voto del sector privado; de tal manera que los derechos de
voto del sector publico no superen nunca el 49% establecido en la Orden
52/2023, de 21 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo
Rural, por la que se regula y convoca el procedimiento para la seleccion de
grupos de desarrollo rural y estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), en
el marco del Plan Estratégico de la PAC (Pepac) en Castilla-La Mancha, para el
periodo 2023-2027, “Se podrdn establecer mecanismos de ponderacion de los
votos para asegurar el cumplimiento de los equilibrios establecidos y una misma
persona podrd computar por varias de las categorias indicadas.”

Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion de Desarrollo Rural Molina de Aragén-Alto Tajo
Asamblea General Ordinaria de 19 de diciembre de 2024 P&gina 4 de 16



JUNTA DIRECTIVA

Articulo 10.-.L.a Junta Directiva es el dérgano colegiado de direccién
permanente que representa los intereses de la Asociacion.

Estard formada por los siguientes miembros:

a) La representacion publica estard conformada por 5 miembros del
sector publico representantes de la los municipios, las Mancomunidades vy la
Comunidad del Real Senorio de Molina y su tierra, incluidos en el dmbito de
actuacion de la Asociacion, siempre que quieran participar en los fines de la
Asociacion.

b)La representacion privada estard conformada por 10 miembros, teniendo
un representante cada uno de los siguientes sectores socioecondmicos,
siempre que existan estos sectores en el territorio de actuacion y quieran
participar en los fines de la Asociacion:

1.- Sector de la fransformacion de la madera y/o forestal y/o truficultura.

2.- Asociaciones Deportivas y/o Clubes de Cazadores y/o Pescadores.

3.- Asociaciones de mujeres.

4.- Organizaciones empresariales

5.- Organizaciones profesionales agrarias y /o sector agricola y/o sector
ganadero y/o sector apicola.

6.- Sector Empresarial y/o Turismo, y/o Comercio, y/o Artesania y/o PYMES.

7.- Asociaciones de jovenes.

8.- Asociaciones culturales.

9.- Cooperativas agrarias.

10.- Asociaciones de discapacitados.

En caso de que alguno o algunos de los sectores no tuvieran implantacion en
el territorio o no quieran participar en los fines de la Asociacion, podrdn
designarse representantes de los siguientes dmbitos:

- Asociaciones medioambientales.
- Cualquier ofra Asociacion de interés general.

Podrd ser asesorada técnicamente desde su dmbito con voz pero sin voto por:

- Representante de Diputaciéon Provincial.

- Representante de la Direccidon provincial de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural en Guadalajara.

- Delegado de la JCCM en Molina de Aragon.

- Personal técnico contratado por la Asociacion, y por el RAF.

Las entidades juridicas de cardcter publico no podrdn superar en ninglun caso
el 49% de los derechos de voto.
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Los miembros econdmicos y sociales privados, y la representacion directa o
indirectamente no administrativa, asi como las asociaciones privadas
ostentardn al menos el 51% de la representatividad.

Las mujeres deberdn representar al menos el 40% de los derechos de voto.

Los miembros de la Junta directiva mantendrdn un canal de comunicacion
permanente con los sectores que representan, trasladando los acuerdos que
se fomen y frayendo de estos las propuestas que estos puedan plantear.

Articulo 11.-La duracién del mandato de los cargos de la Junta Directiva
coincidird con el periodo de ejecucion de la INTERVENCION 7119_LEADER en
CASTILLA-LA. MANCHA, en el marco del PEPAC 2023-2027, salvo acuerdo
tomado en Asamblea.

Los miembros de la Junta Directiva vienen obligados a asistir a cuantas
reuniones sean convocados. Si por ausencia o enfermedad, un miembro no
puede asistir a las reuniones que se convoqguen, debe comunicarlo a la
Asociacion, pudiendo delegar su representacion y voto, por escrito, en
cualguier miembro de |la Junta Directiva o enviar a su suplente.

El no asistir a las sesiones sin previo aviso duranfe el mandato de la Junta
Directiva, dard lugar a la destitucion y nombramiento de un suplente de su
sector y en caso de que no lo hubiere podrdn designarse representantes de
cualquier asociacion de interés general.

Articulo 12.- Se perderd la condicidn de miembro de la Junta Directiva, durante
el mandato ordinario, por las siguientes causas:

a) Por pérdida de la condicion de cargo electo en la Corporaciéon o
entfidad por la que fue elegido.

b) Por causar baja en la Asociacion o Entidad de la que procedia su
cargo.

c) Por acuerdo del érgano competente de la entidad por la que fue
elegido.

d) Por eleccidn o designaciéon para ofros cargos cuyo desempeno
resulte legalmente incompatible con el ostentado en Junta Directiva.

e) Por incapacidad material o fisica.

f) Por falta de asistencia reiterada y/o injustificada a las reuniones
convocadas.
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Articulo 13.-La Junta Directiva se reunird previa convocatoria, debiendo
mediar al menos dos dias enfre ésta y su celebracidn, como minimo una vez
al cuatrimestre y cuantas veces lo determine su Presidente y a peticion de la
mitad de sus miembros.

Quedard constituida en primera convocatoria cuando asistan la mitad mads
uno de sus miembros y en segunda con |os socios presentes, asistiendo como
minimo Presidente/a o vicepresidente/a y dos miembros mdas.

Articulo 14.- Son facultades de la Junta Directiva:

a)

Programar y dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y
administrativa de la Asociacion, en funcion de sus fines, objetivos,
actividades de apoyo y ayudas. Estas se realizaran, de forma directa o
indirecta, mediante recursos propios o gestionando fondos e Programas
Comunitarios, nacionales, autondmicos u otros, en materia de desarrollo
local.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
presupuestos anuales y las Cuentas.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados, asi como, la inadmision
y exclusion de miembros de la Asociacion, que no cumplan los Estatutos y
disposiciones de la Asociacion o desarrollen una actuacion perjudicial
para el prestigio de la misma, en la forma prevista en los Estatutos

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados. A tal fin podrd nombrar los correspondientes
delegados para la actividad concreta de que se trate, sean miembros o
no de la Junta Directiva.

Designar de entre sus miembros, directos o representados, que ostenten
la condicion de Entidad Local, un responsable administrativo y financiero
(RAF), que tendrd, al menos, las competencias que determina el art. 15
de la Orden de 04-02-2016 el punto 2 del art. 35 de la Orden 51/2023, de
17 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por
la que se establecen las normas y requisitos para la asignacion financiera
y la ejecucion de estrategias de desarrollo local participativo (EDLP) en
Castilla-La Mancha, en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027
de Espana (Pepac)

Articulo 15.- La Junta Directiva, estard asesorado, con voz pero sin voto por:

e Personal laboral que contrate el Grupo.
e Otros Asesores necesarios para el desarrollo de las medidas del Programa.
o RAF.-
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Articulo 16.- Sus funciones son gratuitas, si bien podrd acordarse el reembolso
de determinados gastos habidos en el ejercicio de aquellas, tales como
gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion.

PRESIDENTE

Articulo 17.- El presidente serd elegido de entre los miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 18.- El presidente tendrd las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva.

b) Dirigir las deliberaciones de una y ofra.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia, previo conocimiento de la Junta Directiva.

d) Proponer a los érganos de gobierno iniciativas y gestiones.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo
de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva y a la Asamblea General pudiendo ordenar pagos con un limite
de disponibilidad econdmica de 3.000 €, sin perjuicio de dar cuenta
después a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

SECRETARIO

Articulo 19.- El Secretario tendrd a su cargo la direccidon de los trabajos
puramente administrativos de la Asociacion, expedird certificaciones, llevara
los ficheros y custodiard la documentacion de la entidad, remitiendo en su
caso, las comunicaciones a la Administracion, con los requisitos pertinentes.

TESORERO

Articulo 20.-El Tesorero recaudard los fondos pertenecientes a la Asociacion y
dard cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

LOS VOCALES

Articulo 21.-Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como de las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta o la Asamblea
General les encomiende.
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CAPITULO IV. LOS ASOCIADOS

Articulo 22.-Podrd pertenecer a la Asociacidon cualquier persona fisica o
juridica, asi como entidades publicas que estén ubicadas en la zona de
actuacion de la ADR Molina de Aragon- Alto Tajo y que estén interesadas en el
desarrollo de sus fines.

Articulo 23.-- Se perderd la condicién de asociado por alguna de las causas
siguientes:

a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por fallecimiento de la persona fisica o disolucion de la persona juridica.

c) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de
satisfacer cuotas periddicas. En todo caso se concederd al deudor,
previo requerimiento, un plazo de quince dias para hacerlas efectivas.

d) Por incumplimiento de los Estatutos o de los acuerdos vdlidamente
adoptados por los érganos de la Asociacion.

e) Por lesionar o menoscabar los intereses y fines de la Asociacion Por
conducta incorrecta; por desprestigiar a la Asociacion con hechos o
palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma
y la normal convivencia enfre los asociados siempre que no se
sobrepase la libertad de expresion.

En los supuestos de las letras c), d) y e) la Junta Directiva nomibrard un instructor
y un secretario que, previa audiencia del socio concernido, elevard, en su
caso, la propuesta de expulsion a la Junta Directiva. El acuerdo de expulsion se
adoptard y nofificard por escrito por la Junta Directiva y contra él, cabrd
recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

En los supuestos de sancion y separacion de los asociados, se informard, en
todo caso, al afectado de los hechos que hayan dado lugar a tales
medidas y se le dard tradmite de audiencia en la Junta Directiva, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte. Tendrd derecho a
ser escuchado en la siguiente Asamblea General que se convoque.

Articulo 24.- Los asociados tendrdn los siguientes derechos:

a) Participar y colaborar en las actividades de la asociacion y en los
érganos de gobierno y representacion.

b) Ejercer el derecho de voto transcurridos 3meses desde su admision, asi
como asistir a la Asamblea General.
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c) Ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno vy
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

d) Ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él.

e) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacidon que estime
contrarios a la ley o los estatutos.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 25.-Los asociados tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Compartir los fines de la asociacion y colaborar para la consecucion de
las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada asociado,

c) Las cuotas que se establezcan para la programacion 2023-2027 serdn
propuestas por la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea.

d) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatuarias.

e) Acatary cumplir los acuerdos vdalidamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la asociacion.

CAPITULO V. EL EQUIPO TECNICO

Articulo 26.- El equipo técnico para la gestion de la INTERVENCION
7119_LEADER en CASTILLA-LA MANCHA estard infegrado, como minimo y segun
establece la Orden 51/2023, de 17 de marzo, de la Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural, por la que se establecen las normas y requisitos para la
asignacion financiera y la ejecucion de estrategias de desarrollo local
participativo (EDLP) en Castilla-La Mancha, con una persona que ocupe la
gerencia y otra que ejerza el trabajo técnico de desarrollo rural.

a) Para que los gastos de personal se puedan imputar a la intervencion
Leader, la plantilla del equipo deberd ser aprobada previomente por la
Administracion Regional antes de la primera solicitud de fondos.

b) El GDR deberd disponer como minimo de un equipo técnico con una
persona que ocupe la gerencia y ofra que ejerza el trabajo técnico de
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desarrollo rural. El personal del equipo técnico debe tener dedicacion
exclusiva a la gestion de la estrategia, entendiendo como tal que, al menos el
90% de sus rendimientos del tfrabajo provengan de la ndmina del grupo.

c) Los grupos podrdn contar, ademds, con un equipo técnico adicional, cuyo
personal no requiere dedicacion exclusiva a la gestion de la estrategia.

d) Los GDR contrataran a su personal por medio de confratos de naturaleza
laboral, con alta en la Seguridad Social, con cada una de las personas de su
planfilla.

e) Las nuevas contrataciones se llevaradn a cabo mediante la superacion de
un proceso selectivo que garantice los principios de mérito, capacidad,
igualdad y publicidad.

f) Las personas que formen parte del equipo técnico deberdn tener
acreditada formacion en igualdad y aplicacion de la perspectiva de género
con una duracion minima de 10 horas, resultando potestativo en el caso de las
personas del equipo técnico adicional.

g) El gasto mdaximo subvencionable correspondiente a sueldos y salarios del
personal tendrd los limites establecidos por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

h) En el caso del equipo técnico adicional, el gasto mdximo subvencionable
serd proporcional a su dedicacién a la EDLP.

Articulo 27.- Para el desarrollo de la INTERVENCION 7119 _LEADER u ofros
programas, se podrd contar con un equipo técnico adicional, previo acuerdo
de la Junta Directiva.

Articulo 28.- Los miembros de la Junta Directiva y los trabajadores estardn
sujetos a lo dispuesto en el art. 23 de la Ley 4/2004, de 18 de mayo, de la
Explotacion Agraria y el Desarrollo Rural en Casfila — La Mancha, sobre
abstencion y recusacion o disposicion que lo sustituya. y los arficulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, y el
articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de Bases del Régimen Locall.

Y ademds, los miembros de la Junta Directiva no podrdn percibir retribuciones
por desempenar sus funciones, ni ningun tipo de indemnizaciéon por asistencia
o participacion en reuniones, consejos, comisiones y demds organos
colegiados, intfernos o externos a la Asociacion, con excepcion de los gastos
de desplazamiento, alojamiento y manutencion.

Articulo 29.- Los miembros del equipo técnico, necesitardn la declaraciéon
de compatibilidad expresa de la Junta Directiva para:

Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion de Desarrollo Rural Molina de Aragén-Alto Tajo
Asamblea General Ordinaria de 19 de diciembre de 2024 Pagina 11 de 16



a) Desempenar trabajos distintos a la gestion del programa.

b) Ser beneficiarios, directamente o por representacion o parficipacion
de una persona juridica, de las ayudas previstas en Orden de
convocatoria.

CAPITULO X. DISPOSICION FINAL

Articulo 30.- El Reglamento de Funcionamiento podrd ser modificado por la
Junta Directiva, para la adaptacion del mismo a los requisitos y condiciones
que pueda establecer la normativa de desarrollo de la INTERVENCION
7119_LEADER en CASTILLA-LA MANCHA, dando cuenta en la siguiente
Asamblea que se celebre.

CAPITULO XI. CODIGO DE CONDUCTA E INCOMPATIBILIDADES

El codigo de conducta y prdcticas responsables de la ADR. Molina — Alto Tajo
es un documento en el que se establecen los criterios de actuacion que
deberdn ser observados por la Asociacidon, en el desempeno de sus
responsabilidades. El objetivo es procurar un comportamiento  éfico vy
responsable de todos sus empleados, miembros de la Junta Directiva y
socios de la Asociaciéon, en el desarrollo de sus actividades.

A tal efecto, se definen y describen los tipos de relaciones y valores que
deben regir las relaciones de la Asociacion con sus grupos de interés
(organizaciones locales, poblacidon local, empresas y emprendedores,
entfidades locales y asociaciones, socios, proveedores y empleados)

Articulo 31.- Ambito de aplicacién

El Cédigo es de aplicacion a toda la Asociacion de Desarrollo Rural Molina de
Aragon-Alto Tajo y vincula a fodo su personal, independientemente de la
posicion y funcion que se desempene.

La aplicacion del Coédigo, total o parcial, podrd hacerse extensiva a
cualquier persona fisica y/o juridica relacionada con la Asociacion, cuando
asi convenga para el cumplimiento de su finalidad y sea posible por la
naturaleza de la relacion.

El Cddigo serd notificado personalmente a todos los miembros de la Junta
Directiva.
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Articulo 32.-Criterios generales de relaciéon de la ADR Molina de Aragén-Alio Tajo

— Las relaciones con organizaciones locales

La Asociacion de Desarrollo Molina de Aragén - Alto Tajo frabajard en
estrecha relacion con los agentes locales del ferritorio, las instituciones y
organizaciones publicas y privadas, evitando la duplicidad de esfuerzos, el
trabajo aislado y la competitividad entre ellas. Tratard de potenciar las
sinergias y los efectos positivos del frabajo en equipo.

— Las relaciones con la poblacién local

La Asociacion potenciard la construccion del tejido social mediante la
participacion, la reflexion, el andlisis conjunto y el intercambio de experiencias
enfre la poblacion local y el Grupo de Desarrollo, tratando de que el
conocimiento del contexto social sea una premisa bdsica en el trabagjo
desarrollado por el Grupo tal y como estd recogido en el Procedimiento de
Gestion y en los frabajos de las mesas sectoriales.

— Las relaciones con las empresas y emprendedores

El frato con los promotores y emprendedores se desenvolverd en un ambiente
de cortesia, imparcialidad, honradez y profesionalidad. El equipo técnico de la
Asociacion se asegurard que el promotfor comprende los requisitos vy
obligaciones derivados de la concesion de ayudas, para ello le facilitard la
guia de tramitacion de ayudas, documento en el que el promotor podrd
conocer con claridad cudl es el procedimiento de tramitacion de
solicitudes y podrd resolver sus dudas.

— Lasrelaciones con las Entidades Locales y Asociaciones

Para alcanzar los objetivos, la Asociacion procurara trabajar de modo
coordinado con las Enfidades Locales y ofras Asociaciones del territorio,
informando a estas entidades y organizaciones sobre las actuaciones de la
Asociacion, siempre de interés para las mismas. Ademds favorecerd
actuaciones conjuntas entre las diferentes organizaciones. Se podrdn crear
alianzas, grupos de frabagjo, efc.

— Lasrelaciones con los socios

Los Socios son parte fundamental de la Asociacion y como tal se mantendrd
una relacion estrecha y fluida con ellos a fravés de la pdgina web, del
correo electronico, envio de newsletters y/o boletines informativos.

La ADR Molina-Alto Tajo no discriminard a sus socios/as por razdén de raza, sexo,
religion, origen, opinidn politica, orientaciéon sexual, discapacidad u ofras
caracteristicas distintivas.
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Ademds, se garantizard la igualdad de las oportunidades y la transparencia en
los procesos de eleccion de candidaturas a la Junta Directiva atendiendo a
la Ley de Asociaciones, asi como la participacion y transparencia en la gestion
de los 6rganos de decision. Se asegurard la igualdad de derechos y deberes
entre socios/as del mismo tipo, debiendo ser tratados con el mdximo respeto
y correccion, pudiendo expresarse y siendo escuchados como tales, en sus
quejas, propuestas y sugerencias.

— Las relaciones con los proveedores

Las empresas y subcontratas son elementos clave para el buen
funcionamiento y desarrollo de los proyectos y la actividad diaria de la
Asociacion. Por dicho motivo, nuestra relacidon se basa en el cumplimiento
reciproco de compromisos, objetivos y contratos, que deriven siempre en
favor de nuestros/as beneficiarios/as vy usuarios/as. Garantizamos la
transparencia y no discriminacion en la contratacion, sobre la base de la
legalidad vigente y atendiendo a la idoneidad de sus productos o servicios,
asi como de su precio, condiciones de entrega y calidad. La seleccion de
empresas y subcontratas estd regida por los principios de equidad,
imparcialidad, honestidad y transparencia, respetando los derechos humanos
y el impacto en el medio ambiente y en la sociedad.

Articulo.33.- Responsabilidad Personal
— Trabajadores

Todo el personal de la Asociacion debe aceptar su responsabilidad personal
en el cumplimiento del Cédigo de conducta, y en particular deben:

- Realizar sus labores con honradez, cuidado, diligencia, profesionalidad,
imparcialidad e integridad.

- Tomarse el tiempo para leer y comprender el codigo de conducta.

- Desempenarse con imparcialidad y no tratar de manera preferente o deferente
a cualquier individuo u organizacion privada.

- Evitar el derroche o el uso erréneo de los recursos publicos.

- No tener compromisos o hacer promesas de cualquier tipo sin autorizacion, a
sabiendas que involucren la responsabilidad de la Asociacion.

- No divulgar ni utilizar la informaciéon confidencial conocida durante el ejercicio
de sus funciones.

- No comunicar informacién a terceros, excepto en cumplimiento de la normativa
aplicable o cuando sean expresamente autorizados a ello.
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Los trabajadores no participaran en ningun tipo de prdcticas discriminatorias
con base en la raza, el origen nacional o étnico, la religidon, la edad, la
orientacion sexual, la discapacidad o cualquier otra practica discriminatoria.

La Asociacion considera a las personas piezas claves en el éxito de la
Organizacion, por lo que se compromete y defiende el cumplimiento de los
derechos laborales y se obliga a la aplicaciéon de la normativa y buenas
practicas en materia de condiciones de empleo, salud y seguridad en el
puesto de trabajo.

— Junta Directiva

A la Junta Directiva se le proporcionard toda aquella informacién necesaria
para que pueda desempenar su papel director, de toma de decisiones
estratégicas y tdcticas y de confrol de la gestion de la Asociacion,
asegurando en todo momento el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

La Junta Directiva deberd también tomarse su tiempo para leer vy
comprender el codigo de conducta y en particular es su responsabilidad:

- No divulgar ni utilizar la informacion confidencial conocida durante el ejercicio
de sus funciones, que serd aquella que afecte a datos de cardcter personal
segun la definicion establecida en la Ley General de Proteccion de datos.

- Tomar sus acuerdos conforme a criterios de imparcialidad y objetividad.

- Manifestar la existencia de conflicto de intereses en la concesidn de ayuda a un
promotor, en cuyo caso el miembro de la Junta Directiva afectado por el
conflicto, deberd abstenerse en la votacion, saliendo de la sala para no coartar
la libertad de decision de los demds.

Articulo 34.- Criterios generales de Organizacion
— Transparencia y Gestion

La ADR. Molina de Aragon — Alto Tajo actuard en todo momento conforme
a la ley, su gestion debe ser responsable y leal, buscando en todo momento el
logro de los objetivos de la Entidad. Como organizacion privada, que maneja
fondos publicos debe facilitar a todo aquel que lo solicite informacion
periddica sobre sus lineas de actuacidon, programas, objetivos, forma de
obtencion de recursos, cantidad de los mismos y composicion de los érganos
de gobierno.

La Asociacion publicard esta informacion de manera periddica a través de su
pdgina web. Publicard anualmente una memoria con informacién sobre
actividades, recursos, programasy érganos de gobierno.
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— Recursos Economicos

La ADR. Molina de Aragdon - Alto Tajo publicard en su pdgina web la
informacion econdmica que pudiera ser de interés, como las cuentas y los
presupuestos anuales, dando cuenta de los gastos de funcionamiento de la
oficina.

Articulo 35.- Sanciones

Para toda aquella persona que incumpla con o establecido en éste codigo de
conductaq, se establecen las siguientes medidas:

a) En caso de incidencias con los proveedores por incumplimiento de
los compromisos establecidos, el proveedor en cuestion se dard de
baja de la Lista de Proveedores Aprobados, no pudiendo asi
suministrar ningun producto o servicio hasta que no demuestre que han
sido salvadas las incidencias detectadas.

b) En el caso de las personas beneficiarios de subvenciones de
proyectos, las sanciones aplicables serdn aquellas establecidas en los
procedimientos de gestion aplicables en cada caso.

c) En el caso de incumplimiento del presente Coddigo de Conducta por
parte del personal de ADR. Molina — Alto Tajo se aplicard la sancion
prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

d) En el caso de incumplimiento del presente Cddigo de Conducta por
parte de la Junta Directiva se procederd a la revocacion del cargo que
haya incumplido el presente coddigo de conducta.

e) e) Se tendrdn en cuenta todos los mecanismos de garantia que la
Ley establece para la defensa de sus legitimos intereses.

En Molina de Aragén, a 19 de diciembre de 2024
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