CONVENIO DE COLABORACION

Barcelona, a 11 de abril de 2025.

REUNIDOS

De una parte,

La Asociacion de Desarrollo Rural Molina de Aragdon-Alto Tajo (en adelante, la "ENTIDAD"),
con domicilio en calle Doctor Antonio Lopez Ayllonn® 1, 2° planta de Molina de Aragon
(Guadalajara) y NIF G19198480, representada en este acto por D. JesUs Alba Mansilla mayor de
edad y con NIF 70.165.854-F, actuando en su calidad de Presidente de la misma.

Y de otra,

CaixaBank, S.A. (en adelante, “CaixaBank"), con domicilio en Valencia, calle Pintor Sorolla,
numero 2-4 (46002) y NIF A-08663619, representada en este acto por D./Dia. Juan Luis Vidal
Alvarez Ossorio, mayor de edad y con NIF 50839514S, actuando en su calidad de Director
Territorial de Castilla La Mancha y Extremadura de la misma.

A los efectos del presente documento, la ENTIDAD y CaixaBank seran designadas
conjuntamente como las “Partes” e individual e indistintamente como la “Parte”, o mediante
su propia denominacion.

Ambas Partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente para contratar y

obligarse mediante este documento, y manifestando los comparecientes tener vigentes sus
poderes y ser suficientes para obligar a sus representadas,

MANIFIESTAN

I Que la ENTIDAD GDRYy tiene por objeto social:

1. Fomentar la participacion de los habitantes y demas actores publicos y privados de
la Comarca para que participen en el diseno, planificacion y ejecucién de las politicas
de desarrollo rural, creando conciencia de pertenencia.

2. Mejorar el entorno econémico para contribuir a la creacién de empleo:

a. Favorecer la creacion de empresas y la incorporacion de las personas al mercado
laboral; apoyando sinergias y cooperaciones entre entidades con los mismos fines.

b. Fomentar la participacion del sector agrario y su potenciacion.

c. Promover y apoyar el turismo rural y la promocion turistica como sector emergente
de la Comarca.

d. Potenciar el desarrollo de estrategias de comercializacion de ciclo corto de
produccion local.
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11.

3. Promover el reequilibrio territorial al interior de las zonas rurales, promocionando
las zonas y revalorizando el estilo de vida rural, dinamizando los territorios con la
integracién activa de las poblaciones locales en los procesos de acogida vy
asentamiento de nuevos vecinos/as, al objeto de revertir el efecto de la despoblacién.

4. Crear foros de cooperacién, participacion y trasferencia de conocimientos, en el
que se expongan la problematica que afecta al medio rural y proponer, divulgar e
implementar soluciones e iniciativas conjuntas.

5. Apovar la creacién y adecuacion de los equipamientos y servicios para equiparar las
condiciones de vida de las personas que habitan en los municipios, con las que viven
en otros espacios urbanos y rurales mas desarrollados.

6. Atender las necesidades de colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion
social, entre ellos: mujeres, jovenes, inmigrantes, personas mayores y discapacitadas.

7. Fomentar y promover la formaciéon para el desarrollo y la cualificacién de los
recursos humanos.

8. Poner en valor los recursos locales, y apoyar proyectos que sean auto gestionables
que incrementen el valor afadido y el desarrollo enddgeno de la comarca.

9. Tener presencia activa en diversos 6rganos consultivos, redes sociales y
plataformas del Tercer Sector.

a. Promover proyectos de transferencia de conocimientos, incluido el asesoramiento,
formacion e intercambio de conocimientos la formacidon, el intercambio de
experiencias y el desarrollo de actividades de voluntariado.

b. Liderar grupos informales.

10. Fomentar el conocimiento y cuidado de valores medioambientales, paisajisticos,
etnograficos y culturales.

a. Promover acciones de conocimiento, conservacion y recuperacion de espacios
naturales y en especial los de la Red Natura 2000.

b. Potenciar la recuperacién y rehabilitacion del patrimonio cultural.
c. Potenciar el desarrollo del arte y de la artesania local.

11. Promover el retorno a la Comarca, especialmente de jévenes.

Que CaixaBank, es una entidad financiera de referencia, con distintos intereses y
actividades en el dambito econdmico, social y cultural. A su vez, también estd
comprometida con el desarrollo, la iniciativa empresarial y esta interesada en participar
en el financiamiento de determinadas actividades organizadas por la ENTIDAD.

Que CaixaBank desea colaborar con la ENTIDAD en el marco de su programa Tierra de
Oportunidades.La entidad ha puesto en marcha este programa dentro su compromiso
general con el medio rural, y en concreto con el Reto demografico en todo el territorio
nacional, asi como su voluntad de colaborar en la blusqueda de soluciones para fijar
poblacion en entornos rurales, crear empleo y apoyar a los emprendedores en el
lanzamiento de nuevos proyectos o en el desarrollo de nuevas lineas de sus negocios
de reciente creacion.
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III. Que la firma del presente convenio no lesiona derechos o intereses de terceros ni
afecta a cualquier otro contrato que la ENTIDAD tuviera suscrito con terceros.

Iv. Que, ni la ENTIDAD, ni ningun administrador, directivo, empleado, agente, asi como,
cualquier otra persona actuando en su nombre, es una persona fisica o juridica (en
adelante, la/s “Persona/s”), esta participada o controlada por Personas que:

(i)  Consten como personas sancionadas en legislaciones, regulaciones, directrices,
resoluciones, programas o medidas restrictivas en materia de sanciones
economico-financieras internacionales, impuestas por las Naciones Unidas,
Union Europea o cualquiera de sus Estados Miembros, incluido el Reino de
Espafa, el Reino Unido y/o el U.S. DepartmentoftheTreasury’s Office
ofForeignAssets Control (en adelante, la/s "Persona/s Sancionada/s").

(i)  Estén participadas o controladas por una Persona Sancionada.

(iii)  Actien directa o indirectamente para o en representacion de una Persona
Sancionada.

(iv) Estén constituidas, localizadas o con sede operativa o residente en un pais o
territorio, o cuyo gobierno esté y/o conste sujeto a sanciones en legislaciones,
regulaciones, directrices, resoluciones, programas o medidas restrictivas en
materia de sanciones econdmico-financieras internacionales, impuestas por las
Naciones Unidas, Unién Europea o cualquiera de sus Estados Miembros,
incluido el Reino de Espafa, el Reino Unido y/o el U.S.
DepartmentoftheTreasury’s Office ofForeignAssets Control.

V. Que la ENTIDAD no destinara, directa o indirectamente, los fondos originados bajo el
presente convenio o de cualquier otro modo pondra a disposicién dichos fondos a
cualquier Persona con el fin de:

(i)  Financiar cualquier actividad o negocio de, o con, una Persona Sancionada, en
cualquier territorio o pais que, al tiempo de utilizar los fondos, el producto
contratado o su gobierno consten como sancionados en legislaciones,
regulaciones, directrices, resoluciones, programas o medidas restrictivas en
materia de sanciones econdmico-financieras internacionales, impuestas por las
Naciones Unidas, Unién Europea o cualquiera de sus Estados Miembros,
incluido el Reino de Espafia, el Reino Unido y/o el U.S.
DepartmentoftheTreasury’s Office ofForeignAssets Control, o

(i)  de cualquier otro modo financiar actividades que conlleven el incumplimiento
por cualquier Persona de legislaciones, regulaciones, directrices, resoluciones,
programas o medidas restrictivas en materia de sanciones econdmico-
financieras internacionales, impuestas por las Naciones Unidas, Union Europea
o cualquiera de sus Estados Miembros, incluido el Reino de Espafia, el Reino
Unido y/o el U.S. DepartmentoftheTreasury’s Office ofForeignAssets Control.

Por todo lo expuesto, las Partes deciden la formalizacion del presente Convenio de
colaboracion (en adelante, el “Convenio”), con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS
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1. OBJETO DEL CONVENIO

1.1. Enumeracion y detalle

En virtud del presente Convenio,CaixaBank se compromete a colaborar con la ENTIDAD con la
entrega de diez mil euros (10.000 €), (impuestos, en su caso, incluidos) en el marco de su
programa Tierra de Oportunidades. Esta cantidad se destinarda a apoyar las actividades
relacionadas con la organizacion y difusion de un programa de apoyo al emprendimiento rural
por parte de la Asociacién de Desarrollo Rural Molina de Aragén-Alto Tajo, con el fin de generar
empleo y fijar poblacion en el entorno rural. CaixaBank sera informada regularmente del estado
y desarrollo de dichas actividades.

Dicha aportacién se llevara a cabo en un solo pago en la siguiente cuenta bancaria de la
entidad en CaixaBank:ES56 2100 8759 3522 0005 5732

La Asociacidon de Desarrollo Rural Molina de Aragdn-Alto Tajoimplementara en sus comarcas el
programa Tierra de Oportunidades de CaixaBank en su edicion 2025, a través de una serie de
actividades que impulsen la formacién, dinamizacion vy visibilizacion de proyectos de
emprendimiento rural mediante las siguientes acciones:

- Convocatoria Tierra de Oportunidades. La Asociacion de Desarrollo Rural Molina
de Aragon-Alto Tajorealizara una convocatoria a emprendedores rurales, para
seleccionar cuatro proyectos emprendedores de sus comarcas, segin unas bases
consensuadas con CaixaBank.

El GDR Asociacién de Desarrollo Rural Molina de Aragén-Alto Tajo se compromete a
realizar dicha convocatoria en los meses de mayo o junio y tener el fallo antes del 27
de junio de 2025, de forma que los ganadores se clasifiquen para la fase nacional del
programay puedan participar en £/ reto de Tierra de Oportunidades 2025de CaixaBank
en colaboracion con la empresa social Rural Talent y la Red Espanola de Desarrollo
Rural (REDR). Este concurso formativo contard con mas de 150 iniciativas
emprendedoras de todo el pais, comenzara en septiembre y consistira en tres meses de
formacion para que los emprendedores dinamicen y visibilicen su proyecto, al tiempo
que optan a nuevos premios.

Los cuatro emprendedores seleccionados en la fase comarcal serdn premiados, ademas,
con una ayuda econdmica directa de 1.000 euros netos para su proyecto por parte del
GDR, en virtud del presente convenio.

El jurado de esta convocatoria estara formado por, al menos, un miembro del GDR y un
representante de la Direccion Territorial de CaixaBank. El GDR revisara, de manera
previa al jurado, la documentacion legal y datos de las iniciativas presentadas para
contrastar su veracidad y ajuste a bases, y aportard al jurado una ficha tipo de
informacién de cada proyecto. El fallo se recogerd en un acta segin un modelo
proporcionado por CaixaBank.

- Plan de dinamizaciéon, formacion y acompaifiamiento T7ierra de
Oportunidades. La Asociacion de Desarrollo Rural Molina de Aragdn-Alto Tajorealizara
un programa formativo y de dinamizacion del emprendimiento comarcal, con un
impacto minimo de25 emprendedores rurales implicados en las diferentes actividades
de formacién, acompafiamientoy dinamizacion organizadas con una duracién minima de
15 horas entre todas estas actividades.

Este programa debera incluir un evento presencial, que sirva para dinamizar el
emprendimiento en la comarca, con un formato participativo para que los
emprendedores visibilicen su proyecto y su producto, conozcan otras iniciativas de la
zona, escuchen casos de éxito y tengan acceso a ponencias de administraciones
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publicas, informacion sobre solicitud de ayudas, resolucion de dudas y/o ponencias
relacionadas con el desarrollo de su negocio. Los asistentes a este evento deben ser
contabilizados, para medir también el impacto de esta accion dinamizadora.

El programa de dinamizacion y acompanamiento deberan ser consensuado con el/la
responsable de Accion Social de CaixaBank en el territorio, y enmarcarse en el
programa Tierra de Oportunidades.Debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2025.

- Plan de divulgacion: El GDR se compromete a desarrollar un plan de divulgacion y
visibilizacion de las acciones realizadas, con especial énfasis en la comunicacién y
divulgacién de los proyectos ganadores de la fase comarcal. Como premio en especie a
los cuatro ganadores, el GDR se compromete a realizar un plan divulgativo de cada uno
de ellos, que pueda contener la presentacion en el evento comarcal, un video, o las
acciones que se consideren oportunas para dar a conocer los premios a través de todos
los canales disponibles.

1.2. Plan de Accion y documentacion

El GDR se compromete a presentar el detalle del plan de trabajo a realizar segiin un modelo de
informe de altaque le sera proporcionado por CaixaBank. Ademas del plan de trabajo, se
debera presentar la siguiente documentacion delGDR:

Estatutos debidamente registrados

NIF

Inscripcion de la entidad en el registro correspondiente

Certificado de estar al corriente de pago de sus obligaciones fiscales
Certificado de estar al corriente de pago de sus obligaciones laborales

Logotipo

Memoria anual ejercicio 2024 y Ultimas cuentas presentadas.

Declaracion sobre posibles conflictos de interés (segiin modelo proporcionado).
Documento con la descripcion del proyecto con presupuesto y calendario.

1.3. Informe de Justificacion del Convenio

En la primera quincena del mes de julio se presentara un informe de seguimiento intermedio
con la resolucion de la convocatoria de ayudas a emprendedores segin un modelo
proporcionado por CaixaBank que incluira el acta con el fallo del jurado.

Y al finalizar el proyecto, el GDR se compromete a realizar, antes del 31 de enero de 2026,
uninforme final de justificacion del programa y los indicadores alcanzados, segln un
modelo proporcionado por CaixaBank en el que debera aportar evidencias y justificantes de las
actividades realizadas, las acciones de difusién impulsadas y los gastos realizados (justificacion
de pago y facturas), dentro de las siguientes partidas:

e Convocatoria ayudas/premios (4.000 euros):4 ayudas a emprendedores (1.000
euros netos cada emprendedor).

e Formacion, dinamizacion, acompaifamiento y divulgacion (6.000 euros):
programa de formacion, evento y plan de visibilizacidn-comunicacion de los proyectos.
En caso de existir impuestos derivados de las ayudas/premios de las convocatorias,
también serian gastos imputables en esta partida.

Este presupuesto deberd ser distribuido entre los diferentes costes de todas las
actividades realizadas, incluidos los gastos de organizacién, proveedores de formacion,
acciones de comunicacién, gastos internos del GDR e impuestos derivados de las
ayudas/premios de las convocatorias, en caso de existir. Sin embargo, ninguno de los
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gastos, proveedores o imputaciones de gastos internos, podra superar el 50% del total
del importe destinado a formacion, dinamizacion y divulgacion.

1.4. Modificacion o ampliacién del Convenio

Las areas de colaboracién podran ampliarse o modificarse en cualquier momento por acuerdo
expreso y por escrito de las Partes, que se incorporara al presente Convenio como anexo, con
mencion expresa de su plazo de vigencia y finalizacion, y a si la misma conlleva modificacion de
la aportacién pactada.

2. DIFUSION DE LA COLABORACION

La ENTIDAD, a cambio de la colaboracion econdmica de CaixaBank, se compromete a difundir
la colaboracidon de ésta mediante la presencia de su logotipo en todos aquellos elementos de
difusién de la citada actividad, segin una guia de comunicaciéon que le sera facilitada. Esta
difusion se llevara a cabo de las siguientes maneras:

a) Insercién del logotipo de CaixaBank en los elementos divulgativos del programa.

b) Mencion de la colaboracion en todos aquellos actos de difusion referidos a la actividad.

c) La difusion de la colaboracion se limitara al uso de los logotipos o signos distintivos,
quedando expresamente excluida de este Convenio la publicidad o la difusion de
cualquier producto o servicio.

CaixaBank podra hacer publica su participacion en las actividades de la ENTIDAD bajo la
denominacion de Entidad Colaboradora.

La ENTIDAD debera aportar a CaixaBank, en cualquier momento y a su requerimiento,
informacion referente a los actos de difusion llevados a cabo.

Asimismo, las Partes manifiestan que todo el personal involucrado en las actividades propias de

la ENTIDAD lo sera en nombre y por cuenta de ésta, no pudiéndose entender en ningun caso la
existencia de relacién laboral alguna con CaixaBank.

3. SANCIONES ECONOMICO-FINANCIERAS INTERNACIONALES

La ENTIDAD se obliga, durante toda la vigencia del Convenio, a:

a) Dar cumplimiento a cualquier normativa, regulaciones, directrices, resoluciones o
medidas restrictivas de las Naciones Unidas, la Unidon Europea o cualquiera de sus
Estados Miembros, incluidos el Reino de Espafia, el Reino Unido y el U.S.
DepartmentoftheTreasury’s Office ofForeignAssets Control, sobre sanciones econdmico-
financieras internacionalesy a no actuar directa o indirectamente para o0 en
representacion de una Persona Sancionada o que esté constituida, localizada, tenga sede
operativa o sea residente en un pais o territorio, cuyo gobierno conste sujeto a sanciones
en legislaciones, regulaciones, directrices, resoluciones, programas o medidas restrictivas
en materia de sanciones economico-financieras internacionales, impuestas por las
Naciones Unidas, Union Europea o cualquiera de sus Estados Miembros, incluido el Reino
de Espafia, el Reino Unido y/o el U.S. DepartmentoftheTreasury’s Office ofForeignAssets
Control.

b) No destinara, directa o indirectamente, los fondos originados bajo el presente Convenio o
de cualquier otro modo pondra a disposicion dichos fondos a cualquier Persona con el fin
de:
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i financiar cualquier actividad o negocio de, o con, una Persona Sancionada, en
cualquier territorio o pais que, al tiempo de utilizar los fondos, el producto
contratado o su gobierno consten como sancionados en legislaciones,
regulaciones, directrices, resoluciones, programas o medidas restrictivas en
materia de sanciones econdmico-financieras internacionales, impuestas por las
Naciones Unidas, Union Europea o cualquiera de sus Estados Miembros, incluido
el Reino de Espana, el Reino Unido y/o el U.S. DepartmentoftheTreasury’s Office
offForeignAssets Control, o

ii. de cualquier otro modo financiar actividades que conlleven el incumplimiento por
cualquier Persona de legislaciones, regulaciones, directrices, resoluciones,
programas o medidas restrictivas en materia de sanciones econdmico-financieras
internacionales, impuestas por las Naciones Unidas, Union Europea o cualquiera
de sus Estados Miembros, incluido el Reino de Espafia, el Reino Unido y/o el U.S.
DepartmentoftheTreasury’s Office ofForeignAssets Control.

La ENTIDAD se compromete a que los administradores, directivos, empleados y/o agentes, en

su caso, de la ENTIDAD conozcan, asuman y cumplan las obligaciones indicadas en la presente
cladusula.

4. POLITICA ANTICORRUPCION

4.1. CaixaBank es una entidad comprometida en la lucha contra la corrupcion en todas sus
formas, incluyendo la extorsién y el soborno. Asi pues, CaixaBank dispone de una Politica
Anticorrupcién que constituye una herramienta esencial para evitar que tanto la entidad
como sus empleados puedan incurrir en conductas que puedan resultar contrarias a las
disposiciones normativas y a los principios basicos de actuacion de CaixaBank.

4.2. Es por ello que, en el marco de confianza y colaboracion mutua, CaixaBank espera que la
ENTIDAD tome las medidas que resulten convenientes para garantizar un
comportamiento y una competencia leal en el mercado, evitando asi incurrir en
conductas contrarias a la legislacion vigente y a los principios inspiradores de su
actividad.

5. PREVENCION DE DELITOS

CaixaBank dispone de un Modelo de Prevencion Penal cuyo objetivo es prevenir y evitar la
comision de delitos en el seno de la organizacion, siguiendo lo dispuesto en el mismo Cddigo
Penal en relacion con la responsabilidad penal de la persona juridica.

Por este motivo CaixaBank ha reforzado su modelo de organizacion, prevencidn, gestion y
control, el cual esta disenado en total consonancia con la cultura de cumplimiento que vertebra
la toma de decisiones en todos los estamentos de CaixaBank.

En este sentido CaixaBank ha aprobado una Politica de Compliance Penal, en la cual se
establece que los principios generales presentes en ella deben ser cumplidos también por sus
proveedores. Estos principios son los siguientes:

a) Actuar conforme a la legislacion vigente.

b) Promover la cultura corporativa de prevencion y no tolerar la comision de actos ilicitos o
fraudulentos, asi como la aplicacion de los principios de ética y comportamiento
responsable.

c) La existencia de sistemas de control eficaces, permanentes y actualizados en todo
momento.

Pagina 7 de 13



d) El establecimiento de normas internas y procedimientos de actuacion y decision, dirigidos
a evitar que las personas bajo su responsabilidad puedan ostentar facultades de decisidn
no sometidas a control.

e) Asegurar los recursos y medios adecuados a fin de prevenir o detectar la posible
comision de delitos.

f)  Realizar actividades de formacion que resulten adecuadas y proporcionadas.

g) Transmitir la responsabilidad de todas las personas fisicas o juridicas respecto a la
vigilancia de conductas potencialmente ilicitas desde la perspectiva penal. En particular,
aquellas personas que tengan a su cargo empleados o equipos de trabajo, velaran por
prevenir comportamientos ilicitos penales.

h) La obligacion de todas las personas bajo su responsabilidad de informar sobre cualquier
hecho potencialmente constitutivo de delito, fraude o irregularidad, que hayan conocido
y, en especial, de cualquier indicio o sospecha de que una operacion pudiera estar
vinculada al blanqueo de capitales o a la financiaciéon de actividades ilicitas.

i)  Transmitir y mantener una cultura de cumplimiento que, con las debidas garantias de
confidencialidad y proteccién del denunciante, favorezca las comunicaciones de posibles
riesgos e incumplimientos con transcendencia penal.

j) Investigar a la mayor brevedad hechos detectados, presuntamente delictivos,
garantizando los derechos, en todo caso, de las personas investigadas asi como del
denunciante, si lo hay.

k) Aplicar el régimen disciplinario ante incumplimientos internos vinculados a posibles ilicitos
penales.

6. DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

CaixaBank manifiesta que es la Unica titular de los signos distintivos, entre ellos, de las marcas,
nombres comerciales, logotipos, nombres de dominio y cualesquiera otras denominaciones,
disefios y dibujos que se empleen como consecuencia de las informativas que debera realizar la
ENTIDAD, de manera que ésta no podra, en ningln caso, alterar, modificar o utilizar los
mismos, salvo autorizacion expresa por escrito por parte de CaixaBank.

La inclusion de las marcas y logotipos de CaixaBank en cualquiera de los medios de la ENTIDAD
deberd autorizarse expresa y previamente por escrito por CaixaBank. A tal efecto, la ENTIDAD
enviara a CaixaBank con antelacién suficiente los borradores previos, a fin de que ésta ultima
pueda dar su aprobacion (o no) al contenido.

A los solos efectos del desarrollo del presente Convenio, CaixaBank concede a la ENTIDAD, que
acepta, una licencia de uso no exclusiva, de duracion igual a la del presente Convenio,
revocable y para el territorio nacional, para utilizar las marcas, nombres comerciales, logotipos
y cualquiera de las denominaciones, disefios y dibujos que CaixaBank considere convenientes,
de acuerdo con los términos y condiciones previstos en el presente Convenio.

La ENTIDAD respondera y mantendra indemne a CaixaBank por cualquier dano, reclamacion o

sancion que se produzca como consecuencia de la utilizacion por parte de la ENTIDAD de las
marcas o signos distintivos de CaixaBank.

7. CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

7.1. Informacion Confidencial

Las Partes convienen en atribuir el caracter de confidencial a cuanta informacion, datos y
documentacion que ambas Partes se proporcionen mutuamenteen el desarrollo y ejecucion del
Convenio (en adelante, la"Informacion Confidencial”).

En consecuencia, la Entidad y CaixaBank se comprometen a tratar la Informacion Confidencial
integramente como reservada y protegida, a utilizarla exclusivamente dentro de la finalidad y
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para el cumplimiento del presente Convenio, y a no divulgarla, reproducirla, ni ponerla a
disposicion de terceros sin el consentimiento previo y por escrito de ambas partes. Cualquier
comunicacién publica que pudiera afectar a la Informaciéon Confidencial que ambas partes
deban realizar por exigencia de una norma imperativa, debera ser sometida con caracter previo
al conocimiento de la parte respectiva.

Los deberes de secreto y no difusion subsistiran incluso después de finalizado este Convenio.

7.2. Proteccion de Datos

El tratamiento de datos de caracter personal realizado al amparo del presente Convenio, se
regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, el
“RGPD"), por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (en adelante, la "LOPDGDD"), asi como cuantas otras
normas legales o reglamentarias incidan en, desarrollen o sustituyan a las anteriores en este
ambito.

Par el cumplimiento y desarrollo del presente Convenio, la Entidad comunicara a CaixaBank
datos de caracter personal de los participantes (nombre, teléfono, correo electrénico, DNI,
nombre comercial del negocio, direccion, actividad). En el desarrollo de estas comunicaciones
de datos, ambas Partes revestiran la figura de responsables del tratamiento, siéndolo para cada
una de sus respectivas finalidades y funciones, como Entidad y como entidad financiera,
respectivamente.

A tal efecto, la Entidad informard expresamente a cada uno de los participantes de la
comunicacién de datos a CaixaBank con la finalidad de gestionar las diferentes etapas del
concurso, dando cumplimiento al presente Convenio.

La Entidad mantendra indemne a CaixaBank, facultdndola para repercutirle el importe de todo
tipo de indemnizaciones, sanciones y gastos derivados de reclamaciones de las personas
afectadas, o promovidas de oficio por la autoridad competente, por negligencia o falta de
confidencialidad, uso, tratamiento o comunicacion indebidos de los datos de caracter personal,
o cualquier otra infraccion de las normas de proteccion de datos, siempre que le sea imputable
a la Entidad

La Entidad, en su calidad asociacién dinamizadora del entorno rural, actuara como responsable
del tratamiento de los datos de participantes del concurso y realizacion de los eventos objeto
del mismo.

La Entidad declara y garantiza a CAIXABANK que cumple y cumplird con las obligaciones que
establece la normativa sobre proteccion de datos personales aplicable y sus disposiciones de
desarrollo al recabar y tratar los datos personales a que se refiere el presente acuerdo. Los
datos seran adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades
del Contrato, de forma que resulten siempre respetados los principios previstos en el RGPD
(especialmente, pero no Unicamente, el de minimizacion de los datos y el de privacidad desde
el disefo).

En concreto, la Entidad garantiza que:

a. Los datos necesarios de caracter personal se han recopilado, procesado y se comunicaran
a CAIXABANK, para la ejecucion del concurso y del presente convenio, de acuerdo con la
normativa vigente y de aplicacion;

b. Ha aplicado medidas técnicas y organizativa para cumplir con sus obligaciones legales bajo
estas clausulas y poder demostrar que el tratamiento de datos de caracter personal es

conforme a las mismas;
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En aras de poder comunicar los datos necesarios para la ejecucion del presente convenio, y de
conformidad a lo establecido en la normativa vigente aplicable, las obligaciones de la Entidad
deberan incluir sin limitacién alguna:

a. Identificar y establecer su base legal independiente para tratar (incluyendo Ia
comunicacién necesaria a CAIXABANK) los datos de caracter personal; y

b. Cumplir con los requisitos de informacion y transparencia con respecto a su tratamiento y
comunicacién necesaria a CAIXABANK.

(i)  Tratamiento de datos por CAIXABANK

CAIXABANK, en su calidad de entidad de crédito, actuara como responsable del tratamiento de
los datos derivados de la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las siguientes
obligaciones:

CAIXABANK declara y garantiza a la Entidad que cumple y cumplird con las obligaciones que
establece la normativa sobre proteccion de datos personales aplicable y sus disposiciones de
desarrollo al recabar y tratar los datos personales a que se refiere el presente acuerdo. Los
datos seran adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades
del Contrato, de forma que resulten siempre respetados los principios previstos en el RGPD
(especialmente, pero no Unicamente, el de minimizacion de los datos y el de privacidad desde
el disefo).

En concreto, CAIXABANK garantiza que:

a. Los datos de caracter personal de los Clientes de CAIXABANK se trataran con estricta
sujecion a la normativa vigente y de aplicacion;

b. Ha aplicado medidas técnicas y organizativa para cumplir con sus obligaciones legales bajo
estas clausulas y poder demostrar que el tratamiento de datos de caracter personal es
conforme a las mismas;

En el supuesto que CAIXABANK deba comunicar datos de los clientes de CAIXABANK a la
Entidad necesarios para la gestion o ejecucion del presente convenio, de conformidad a lo
establecido en la normativa vigente aplicable, las obligaciones de CAIXABANK deberan incluir
sin limitacion alguna:

a. Identificar y establecer su base legal independiente para tratar los datos de caracter
personal; y

b. Cumplir con los requisitos de informacion y transparencia con respecto a su tratamiento y
comunicacién necesaria a la Entidad

8. NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones que deban hacerse las Partes en el cumplimiento y desarrollo de este
Convenio se haran por escrito y se enviaran por correo certificado con acuse de recibo o por
cualquier otro medio fehaciente y admitido en derecho a las sefias e indicativos que para cada
una de ellas a continuacién se indican:

a) La ENTIDAD

En la persona de JesUs Alba Mansilla
Direccion: calle Doctor Antonio Lopez Ayllonn® 1 22 planta, 19300 Molina de Aragon,
Guadalajara
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Tel.: 949832453
E-mail: info@molina-altotajo.com

b) CaixaBank

En la persona de César Jimeno LApez, responsable de Accion Social de la Direccion
Territorial Castilla La Mancha-Extremadura

Direccion: Plaza de Grecia 1, portal 1-19, 45.005 Toledo Tel.: 618 33 47 07

E-mail: cjimeno@caixabank.comsiempre en copiamdfieros@caixabank.com

Durante la vigencia de este Convenio, las personas designadas en esta cldusula actuaran como
interlocutores principales, y a ellas deberan ser dirigidas todas las comunicaciones que las
Partes debieran efectuarse entre si, relativas al presente Convenio.

En caso de producirse algin cambio en los respectivos domicilios, la validez de las
notificaciones quedard supeditada a la previa comunicacion fehaciente de la mencionada
modificacién a la otra Parte.

9. DURACION

El presente Convenio permanecera en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025,a contar desde el
dia de su firma por ambas Partes

El anterior plazo de duracién del Convenio se pacta sin perjuicio de aquellas disposiciones que,

por asi preverlo expresamente o por su propia naturaleza, subsistan incluso después de
finalizado el presente Convenio.

10. TERMINACION DEL CONVENIO. SUS CAUSAS

10.1. Terminacién normal

Este Convenio terminara por haber llegado la fecha de su vencimiento, o la de cualquiera de
sus prorrogas.

10.2. Terminacion por acuerdo de las Partes

Este Convenio también terminard, en cualquier momento previo a la fecha de su vencimiento, o
la de cualquiera de sus prorrogas, por mutuo acuerdo de las Partes expresado por escrito.

10.3. Resolucién anticipada. Causas

El incumplimiento por alguna de las Partes de alguna de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio facultard a la otra Parte perjudicada para resolver el Convenio de
conformidad con los términos que se prevén en esta clausula, o bien exigir su cumplimiento, en
ambos casos pudiendo exigir, ademas, el resarcimiento de los dafios y perjuicios soportados,
todo ello conforme estipula el articulo 1.124 del Cédigo Civil.

A tal efecto, la Parte que considere que se da alguna de las causas de incumplimiento que se
definen en esta clausula remitira a la otra Parte notificacion compeliéndola a subsanar dicho
incumplimiento. De no ser subsanado el incumplimiento dentro de los quince (15) dias
naturales siguientes de efectuada la notificacién antedicha, la Parte cumplidora podra resolver
el presente Convenio.

En cualquier caso, las facultades de resolucion y los plazos de subsanacion aqui previstos se

establecen sin perjuicio del derecho de la Parte perjudicada a solicitar indemnizacion por los
dafos y perjuicios que le hubiera ocasionado la Parte incumplidora.
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Constituyen causa de resolucion anticipada del presente Convenio las siguientes:

a) En general, el incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio, por alguna de las Partes.

b) Si en algin momento posterior a la firma de este Convenio, el cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones derivadas del mismo implicara para CaixaBank la infraccion
de alguna disposicion legal o reglamentaria o medida obligatoria ordenada, o criterio
interpretativo vinculante, que emane de autoridades u organismos oficiales o de otra
autoridad u organismo oficial con competencias a tal efecto de acuerdo con las normas
legales que en cada momento resulten de aplicacién.

c) Si en algin momento la ENTIDAD incurriera en cualquier acto que dafara la imagen de
CaixaBank, debiendo, en tal caso, proceder a la cesacion y, en su caso, a la rectificacion
publica y por escrito del acto causante del dafo incurrido.

d) Incumplimiento por parte de la ENTIDAD de las obligaciones asumidas respecto a
sanciones econdmico-financieras internacionales, impuestas por las Naciones Unidas,
Unidn Europea o cualquiera de sus Estados Miembros, incluido el Reino de Espaiia, el
Reino Unido , el Reino Unido y/o el U.S. DepartmentoftheTreasury’s Office
ofForeignAssets Control, en los términos de lo previsto en la clausula 3 del Convenio.

11. PROHIBICION DE CESION

Los derechos y obligaciones resultantes del presente Conveniono podran ser cedidos a ningln
tercero sin el expreso y escrito consentimiento previo de las Partes. Sin perjuicio de lo anterior,
CaixaBank podra ceder, total o parcialmente, su posicion contractual en el presente Convenio a
cualquiera de las entidades directamente o indirectamente participada por ella, sin otro
requisito que la comunicacion de la cesion por escrito a la ENTIDAD.

12. NULIDAD E INEFICACIA DE CLAUSULAS

En el supuesto de que alguna clausula del Convenio deviniera total o parcialmente nula o
ineficaz, tal nulidad o ineficacia afectara tan solo a dicha disposicion o a la parte de la misma
que resultara nula o ineficaz subsistiendo el mismo en todo lo demds y teniéndose tal
disposicion o la parte de la misma afectada por no puesta.

Lo anterior no sera de aplicacion respecto de aquéllas disposiciones del Convenio cuya
supresion determine una merma significativa en el equilibrio de las prestaciones reciprocas de
las Partes.

13. RENUNCIA

La renuncia al ejercicio de un derecho, o la no exigencia de una obligacion o la subsanacion de
un incumplimiento del presente Convenio, no constituird una renuncia a su ejercicio posterior, o
exigencia de cumplimiento o subsanaciéon de cualquier otra obligacion o subsanacién de
incumplimiento posterior.

14. LEY APLICABLE Y SUMISION

14.1. El presente Convenio se regira e interpretara de acuerdo con el derecho espariol.
14.2. Para el ejercicio de cuantas acciones, excepciones e incidencias puedan corresponder a

las Partes por razon del Convenio o por las Leyes que les sean aplicadas, tanto
sustantivas como de procedimiento, los intervinientes se someten expresa y
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exclusivamente a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Barcelona, renunciando a
cualquier otro fuero o domicilio que les pudiera ser de aplicacion.

Y en testimonio de conformidad con el contenido del presente documento, que los
comparecientes aceptan en el respectivo interés con que acttan, firman el presente documento,
por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicados.

Por CaixaBank Por la ENTIDAD

Fi rmado por ***6585** JESUS ALBA
D./Diia. Juan Luis (R ****0848*) el dia 15/04/2025
VidalDirectorTerritorial Castilla La con un certificado emtido por AC
Mancha- Extremadura Repr esent aci 6n

D. Jesus Alba Mansilla

Presidente
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